Quotidiano

12-12-2022
1+7
1/3

Tiratura: 76.174

. Diffusione: 68.832
Pagina

I Aessannero

e

Foglio

L'intervista’ Zangrillo: «Per i contratti della Pa troveremo le risorse»

«Piu controlli sul rendimento
di chi resta in smart working»

Luca Cifoni

ontrolli sul rendimento
di chi & in smart wor-
(‘ king». Cosi il ministro

della Pa Paolo Zangrillo
a Il Messaggero. «Bene il lavoro
agile ma non deve essere ascapi-
to dei servizi ai cittadini». E anco-
ra: «Sui contratti c'e il nostro im-
pegno a trovare risorse anche
per la prossima tornata di rinno-
Vin.
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Q L’intervista Paolo Zangrillo

«Controlli sul rendimento
di chi e in smart working»

» Il ministro della Pa: «Bene il lavoro agile »«Sui contratti impegno a trovare risorse

ma non a scapito dei servizi ai cittadini»

inistro Zangrillo, il go-
vernosi appresta a pro-
rogare nel settore pri-
vato la possibilith di
smart working per “fra-
gili” e genitori di mino-
ri di 14 anni. Qual & il ruolo del
lavoro agile nel pubblico? 11 la-
voro in presenza deve essere
necessariamente la modalita
normale, come previsto attual-
mente?

«Lo smart working ¢ ormai uti-
lizzato in tutto il mondo e non ve-
do perché la pubblica ammini-
strazione, che nel 2023 avrd
680mila lavoratori agli rispeto
al 570 mila di quest’anno, debba
essere diversa dal privato. Serve
perd una verarivoluzione culta-
rale, oltre che organizzativa, fi-
nalizzata a rendere il lavoro agi-
le pienamente efficace, cosi da
non pregivdicare i servizi eroga-
1 agh urent. Larmisurazione del-
la performance non deve essere
un tabie oceorre passare dallalo-
gicadi controlio a quella della re-
sponsabilita, owero definire gli
obiettivi & misurare i risultati,

Un compito che il Codice di com-
portamento def dipendenti pub-
blict, approvato il primo dicem-
bre dal Congigho del ministr] in
attuazione  del  decreto-legge
Prre2, affida ai dirigenti».

Lei ha confermato l'impegno
per il rinnovo dei contratti dei
dipendenti pubblici per i
triennio 2023-2024. Nella legge
di Bilancio pertd non ¢'¢ uno
stanziamento specifico,

«La mia prima preoccupazione,
guando mi sone insediato, & sta-
ta quella di chiudere o tornata
contrattusle 2018-2021 per recu-
perare un ritardo che nella attua-
le situazione economicasarebbe
SHALO FOppo pes

sante. A novem-
breabbiamosbloccatod contrat-
ti di sanith, scuola ed enti locali,
de.ﬁtinanda guasi 5 miliardi di
ewroa 2,2 milioni di dipendenti,
1'85% del personale. Ora bisogna
guardare al futuro, ma con senso
di responsabilith. Confermo
quindi 'impegnoe a coltivare un
dialogo costruttivo con le pard
sociali, per avviare una nuova
stagione contrattuale che tenga

in considerazione il particolare
momentoin cui viviamoes,

Ma pud confermare che nei
prossimi mesi arriveranno le
risorse necessarie?

«Confermo 1 impegno a cercare
le risorse finanziarie, nell'ambi-
to degli equilibri di bilandio, ai
primi segnali di ripresa dell'eco-
nomia, speriamo gia nel prossi-
mimesis,

Per ora ¢’é perd un miliar
do da distribuire come
“emolumento una tan-
fum”, Gli importi saran-
no distribuiti atutti con
Ia stessa percentuale?
«L'incremento dell'L5
riguarda i il nostro
personale e verra distri-
buite su tredici mensili-
ta, Non era scontato, ma
misono battuto per dare |
un segnale di attenzione
ai nostri 3,2 milioni di di-
pendentd. Un aluto che si ag-
givrge atle mportanii mi-
sure a favore di fami-
glie e imprese

anche per la prossima tornata di rinnovi»

fnserite nella Manovra per far
fronte alla crisi energeticar,
I} ministero della PA ha rag-
giwvto finora i suei obiettivi re-
lativi al Purr. Qual ¢ la parte di
lavoro che vi attende ora, su
gquesto fronte?

«La Funzione pubblica ha gid
realizzatc inlineacon il crono-
programima cinque azioni- un
target e quatiro milestone -
delle 15 concordate fino al
2026 a livello europeo, per
un investimento complessi-
vo alla fine del percorso di
oltre .2 mitiardl, o materia
direchtamento, dal primo
novembre & diventato ob-
bligatorio per le assun-
zioni il portaleinPA, che
raccoglie oltre & milio-
1t di profili professiona-
i, con la possibilith di
estendere la ticerca ai
16 milioni di iscritd a
LinkedIn halia. Questo
significa selezionare in
tempi rapidi personale in
grado di soddisfare le esi-
genze degli utenti. La sem-
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plificazione ¢ Valtra sfida del
Parr:entro il 20026 digitalizzere-
mo 600 procedure, a cominciare
da quelle gestite attraverso gh
sportelli unici, L'obiettivo ¢ faci-
Titare la vita dei oittadini e voglia-
mo farlo partendo da anziani e
disabili, con un primo pacchet-
to di semplificazioni per | con-
trassegni di sosta ¢ circolazione,
per le agevolazioni fiscali sui vel-
coli e il rinnovo della patentes,
E proprio in tema di Porr, lina-
deguatezza mumerica o anche
qualitativa della PA (in pastico-
lare nelle amministrazion lo-
cali}viene tuttoraindicata trai
Fattori che ne mettono a ri-

NEL PRIMO PACCHETTO
Ol SEMPLIFICAZIONI
DEL PNRR PROCEDURE
PIU FACILI PER ANZIANI
E DISABILI, DAL FISCO
ALLA PATENTE

schio la realizzazione. Condivi-
de questa valutazione?

«La mia idea di pubblica ammi-
nistrazione sj ispira a una natu-
interazione tra enti centrali
erritoriall, che considero uno
snodo essenziale del Paese, La
vera sfida & quella di fornire loro
rigorse ¢ competenze per assol-
vere alle proprie funzioni. Sono
sei i comeorsi per il Porr, per un
totale dicirea 14 rmila posti messi
a bando, a tempo indeterminato
¢ determinato. In Manovra ho
inoltre voluto una norma per so-
stenere i picooll comuni nella
spesa per | segretari comunali,
una figura necessaria per con-

sentire agh enti locali di cogliere
appieno le opportuniti del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilien-
rar.

Lo Stato ha ricominciato ad as-
sumere, dopo annd di blocco
delturn-over e vincoli di bilan-
cio. Qual ¢ la strategia? Quali
sonoi prossimi passi?
«Negliultimi vent'anni la Pa, che
ora siattests sui 3,2 miliond di di-
pendernt idotta diguasi 260
mila lavoratori. Quindi necessa-
rio potenziare ghi organick: non a
caso inguesto e nel prossimo an-
e 50N0 previste 35900 assun-
zioni, oltre alle 314 mila destina-
te a soddisfare il fisiologico

mrn-over. I numeri perd non so-
no futte: dobbiamo recuperare
Iimmagine di una Pa viva e capa-
ce, ingrado di motivare le perso-
ne che vi lavorano, puntando
sull'orgoglio di apparwenenza. E
lo debbiamo fare soprattutto
aghi occhi dei giovani, preveden-
do un orientamento gid dalle
seuole secondarie, un meoderno
sistema di reclutamento, una for-
maziene all'avanguardia. La
buona amministrazione esiste:
perché il Tavoro per il bene co-
mune entri a far parte delle scel-
te delle nuove generaziont la Pa
deve saper valorizzare § propri
tatenti premiando il meritor,
Luca Cifoni
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ASSUNZIONI IN ARRIVO

Il ministro della Pa, Paolo Zangrillo,

he nel prossimo anno sono
previste 35.900 assunzioni, oltre alle
3l4mila destinate al fisiologico turn-over
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