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CAREER DAY 2024

Ti diamo il benvenuto
al Career Day
| tuo primo passo nel mondo del lavoro

[l Career Day ¢ il principale evento
organizzato dal Career Service
d'Ateneo che favorisce I'incontro
tra aziende, enti e la comunita
cafoscarina.

Ledizione 2024 si terrain due

giornate:

* Martedi 12 novembre - Career
Day Virtuale (online, 9.00-
17.00).

 Giovedi 14 novembre - Career
Day In presenza, (Scuola
Grande San Giovanni Evangelista
di Venezia, 9.00-17.00).

Partecipare al Career Day, ti
permette di porre un primo
sguardo verso il mondo del

lavoro. Se ancora studi potrai,

nel pomeriggio, avvicinarti alle
aziende, capire come funzionano

i colloqui e arricchire il tuo
percorso formativo confrontandoti
direttamente coniirecruiter. Se
invece stai per laurearti o hai
appena conseguito la laurea,
questa e l'opportunita per metterti
in gioco: in una sola piattaforma
avraila possibilita di inviare il

tuo CV atutte le aziende che ti
interessano, e se il tuo profilo viene
scelto, di fare un colloquio.

Vai su www.unive.it/incontriaziende

e scoprile storie di Riccardo

e Andrea che, grazie alla
partecipazione al Career Day,
hanno trovato delle interessanti
opportunita professionali.

Il Career Day
passo dopo passo
Come partecipare all'evento

22 ottobre

APERTURA ISCRIZIONI

CEMIN.... 47 novembre
RARAK DIREZIONE
CAREER DAY

12 novembre

CAREER DAY
VIRTUALE

@] 14 novembre

8 8 CAREERDAY .............

IN PRESENZA

PASSO1
ISCRIVITI E PARTECIPA A
DIREZIONE CAREER DAY

Prima del Career Day, c'e
Direzione Career Day: una serie di
appuntamenti utili per prepararti al
meglio per il tuo primo ingresso nel
mondo del lavoro.

Per scoprire il programma
completo vai su
www.unive.it/careerday

PASSO 2
REGISTRATI AL CAREER DAY
EINVIAILTUO CV

 Dal 22 ottobre: creail tuo CV
Almal.aurea e registrati al Career
Day Virtuale e/o al Career Day
in presenza sulla piattaforma
online M.I.T.O., gestita dal
Consorzio Almal.aurea. Dopo la
registrazione a una o entrambe
le giornate, potrai decidere tu a
quali e quante aziende inviare

il CV AlmalLaurea. Sara poi
I'azienda stessa a fissare un
appuntamento nel casoin cuiil
tuo profilo venga selezionato.
11 novembre: ultimo giorno
per registrarsi e inviare la tua
candidatura alle aziende dei
Career Day.

PASSO 3
PRENDI PARTE AL CAREER DAY
VIRTUALE

Se hai ricevuto uno o pit inviti per
dei video-colloqui, il 12 novembre
collegati alla piattaforma online
del Career Day e accedi alla stanza
virtuale dove avverra il tuo video-
colloquio con I'azienda.

PASSO 4

VIENI AL CAREER DAY

IN PRESENZA

Il 14 novembre, potrai partecipare:
« Al mattino (dalle 9.00 alle
14.00) solo se riceverai uno o
piu inviti da parte delle aziende
per sostenere un colloquio.
Presentati alla Scuola Grande
San Giovanni Evangelista,
mostra allo staff del Career
Service il badge di registrazione
e I'elenco dei colloqui confermati,
presentati agli stand delle
aziende che hanno fissato un
colloquio con te.

Al pomeriggio (dalle 14.00

alle 17.00): se hai effettuato la
registrazione al Career Day In
presenza ma non hairicevuto
nessun invito dalle aziende,
potrai comunque metterti in
fila davanti agli stand delle realta
dituo interesse e aspettare il tuo
turno perincontrare le e gli HR
anche senza appuntamento.
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Conosci il Career Service
Tutto quello che possiamo

fare per te

Siamo qui per supportarti nel tuo percorso verso il mondo del lavoro,

fornendoti risorse, informazioni e supporto necessari per ottimizzare le

tue opportunita professionali. Sappiamo che il passaggio dall'ambiente
accademico al mondo del lavoro pud essere un momento emozionante,
ma impegnativo, ed & per questo che siamo qui per te.

Tirocini

[l tuo primo contatto con il Career
Service d'Ateneo e avvenuto
probabilmente quando hai dovuto
svolgere il tirocinio previsto dal

tuo piano di studi. Conosci tutte le
nostre attivita in ambito di tirocini?
E non hai ancora visto tutto!

Tirocini Italia

Dalla tua Area Riservata puoi
accedere alla Bacheca delle
Offerte di Stage in cui sono
pubblicate diverse offerte di
tirocinio suddivise per area
disciplinare. Allo stesso modo,
puoi consultare anche la Bacheca
delle Offerte di Lavoro con tante
posizioni aperte condivise dalle
aziende convenzionate con il
Career Service.

Inoltre, nel corso dell'anno
pubblichiamo bandi di tirocinio

e progetti speciali che sono
I'occasione perfetta per
approcciarti al mondo del lavoro.
Tutte le informazioni sui bandi

e su tirocini in ltalia sono su
www.unive.it/stageitalia.

Tirocini all’Estero

Come Career Service ti guidiamo
anche nell'attivazione dei tirocini
all'estero che ti permettono di
comprendere logiche e sistemi di
relazioni del mondo produttivo di

altri Paesi, di conoscere e dialogare

con altre culture e migliorare le
tue conoscenze linguistiche e
interculturali per investirle con
successo nel mercato del lavoro
italiano e internazionale. Queste
sono solo alcune delle iniziative
del nostro ufficio in ambito
internazionale: Erasmus+ per
tirocinio, Worldwide internship,
Programmi Fondazione CRUI,
Programma Colgate, Programma
CO.AS.IT, Global Internship
Program.

Per seguire gli aggiornamenti sui
tirocini e i progetti all’'estero vai su
www.unive.it/stage-estero.

Vorresti saperne di pit sulle nostre attivita?
Vieni a conoscerci al desk informativo

del Career Service al Career Day!

Durante la giornata sara attivo il servizio di Career Desk
per revisionare il tuo curriculum e chiedere supporto

sul tuo progetto di carrieral!

Orientamento al lavoro
Attraverso i nostri progettie i
nostri laboratori avrai modo di
costruire passo dopo passo il
tuo futuro. Inizia dalla piattaforma
Jobiri, dove puoi creare un CV
aregola d'arte e puoi allenarti ai
colloqui di lavoro.

Inoltre, puoi partecipare ai nostri
laboratori di orientamento

alle professioni, al percorso
CompactLab, competenze per

la Pubblica Amministrazione,

la Cittadinanza e il Territorio,

ai laboratori di orientamento al
lavoro, al Career Exploration Day
e al programma di mentoring
Coltiviamoci.

Tutto il mondo dell'orientamento al
lavoro del Career Service & su
www.unive.it/orientamentolavoro.

Incontri con le aziende

[ Career Day ne & un esempio:
organizziamo varie occasioniin

Cui puoi entrare in contatto diretto
con le aziende, per conoscere

le opportunita di inserimento,
proporre la tua candidatura oppure
sostenere dei colloqui conoscitivi.
Oltre al Career Day, durante

I'anno puoi partecipare anche alle
presentazioni aziendali e alle
Company Visit che ti permettono
di “toccare con mano” la realta
organizzativa delle piu importanti
imprese del territorio. A dicembre
ti aspettano due settimane di
appuntamenti con le aziende.
Segui gli aggiornamenti su
www.unive.it/presentazioniaziendali.

Progetto LEI

E il progetto del Career Service
che promuove la leadership
femminile e 'occupabilita delle
donne. Nel corso dell'anno si
organizzano laboratori per

lo sviluppo della leadership e
dell'autoimprenditorialita, talk
con professioniste provenienti

da diversi ambiti, eventi dedicati
alle STEM e progetti di tirocinio
dedicati a settori dove la presenza
delle donne & ancora poco
rappresentata.

Tutte le attivita del progetto LEI
sono raccontate in un magazine
quadrimestrale rivolto agli
studenti, alle studentesse e agli
stakeholder che collaborano con
I’Ateneo. Nella rivista raccontiamo
le attivita promosse dal LEI, i
progetti aziendali pit innovativi

a sostegno della Diversity and
Inclusion e profili di professioniste
provenienti da diversi ambiti.
Nella rivista sono presenti
approfondimenti sull'occupabilita
delle donne, sulle soft skills per il
mondo del lavoro, sui diritti e sul
benessere lavorativo.

Il Lei, nel corso dell'anno,
promuove una serie di iniziative

di comunicazione sulla propria
pagina Instagram per far crescere
la community, come ad esempio il
Podcast UnivHersity o la rubrica
HerStory.

Stiamo cercando nuove storie

al femminile! Hai qualche storia
speciale da raccontare? Vai su
www.unive.it/lei.
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INDICE AZIENDE

CAREER DAY
Virtuale

ArtXX AG (Weng Contemporary)
Aspiag - Despar Nord

BDO Italia

Bloomberg

BSG Interns
CONFINDUSTRIA POLONIA
connection h2h

Costa Navarino

Frigel Asia Pacific

JOB TRUST

Lakeba

MARBELLA COLLECTION
Mercury Partners Academy
Ria Grant Thornton

R6dl & Partner

UNIQLO Europe

Vertex Group

Visottica Group

Status
Studente/ssa  Laureando/a Laureato/a
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N [] []
N N N
N N N
N N N
N N N
[] [] N
N N N
N N []
[] N N
[] N N
[] N N
[] N N
N N N

12 novembre 2024

@ Available to meet Ca’ Foscari international students and graduates
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W CONTEMPORARY

CONTACTS
www.wengcontemporary.com
© Weng Contemporary

weng_contemporary
@ Weng Contemporary
d" weng_contemporary

ArtXX AG (Weng Contemporary)

Who we are The collection features works Why choose our company? At Weng Contemporary, you're
Established in 2014 in Zug, from renowned artists such as El At Weng Contemporary, we bring not just joining a company—you're
Switzerland, Weng Contemporary  Anatsui, Peter Halley, Alex Katz, together a diverse, international becoming part of a team that
(ArtXX AG) is a leading fine Damien Hirst, Jeff Koons, Ai team of experts in art advisory, values excellence, creativity, and a
artinternational e-commerce Weiwei, Robert Longo, and many marketing, finance, and logistics, passion for art.

platform for art collectors others. all working seamlessly to deliver a

and investors. Specialising in premium, exclusive art purchasing

prints and limited editions, the experience. Our strength lies

website offers a carefully curated in the dynamic collaboration of

selection of highly sought-after different generations, cultures,

contemporary artworks. and skill sets—creating a vibrant

and innovative environment.

Why Join Us:

» Exclusive Access: Work
directly with iconic pieces by
some of the most celebrated
contemporary artists.

» Dynamic Team: Be part of a
young, international and multi-
disciplinary team.

» Open Culture: We foster
a transparent work
environment that values open
communication and mutual
respect.

* Creative Freedom: We
encourage innovation and offer
opportunities for continued
learning and development.

Status Academic level AcademicArea Our offer
M Students M Bachelor’'s Degree M Economics M Internship

B Graduating B Master’'s Degree M Linguistics O Apprenticeship
B Graduated B Scienceand IT M Job
B Humanities

10 n



CAREER DAY 2024 Virtuale 12 novembre 2024

Ea®

ODESPAR

| EUROSPAR|

| INTERSPAR|

Il valore della scelta

Aspiag - Despar Nord

Chi siamo

Aspiag - Despar Nord &
concessionaria del marchio
Despar nel Triveneto, Emilia
Romagna e Lombardia e conta ad
oggi oltre 9.000 dipendenti.

Nella nostra area di attivita
gestiamo filiali dirette a insegna
Despar, Eurospar e Interspar e
riforniamo centinaia di dettaglianti
associati alle insegne Despar ed
Eurospar.

Facciamo parte del gruppo
SPAR Austria, la pit grande
realta territoriale all'interno di
SPAR International, assieme alle
concessionarie SPAR di Austria,
Slovenia, Croazia e Ungheria.
Conil nostro lavoro di ogni giorno
contribuiamo a fare del marchio
con I'abete il brand retail pit
diffuso al mondo, presente in
quattro continenti e in ben 48
Paesi.

Perché scegliere

la nostra azienda
OPPORTUNITA’ DI INSERIMENTO
Aspiag - Despar Nord ricerca
candidati, laureandi e laureati

in area economico/scientifica e
tecnica che siano dotati di spirito
diiniziativa, entusiasmo e ottime
capacita relazionali. Inlinea conii
valori aziendali, i nostri candidati
ideali devono essere orientati
all'innovazione e al lavoro di
squadra. Completano il profilo
un buon percorso accademico,
la conoscenza di una lingua
straniera (preferibilmente inglese
e/o tedesco) e padronanza del
pacchetto Office (in particolare
word ed excel).

Le aree dove vengono offerte
nuove opportunita sono:

« controllo qualita;

* sicurezza alimentare;
 acquisti;

* business process management
e supply chain;

« ICT - sistemi informativi;

* risorse umane;

» marketing;

» amministrazione e controllo di

gestione;

« affari legali.

Per chi desidera affiancare
un'esperienza lavorativa al
percorso di studi, offriamo
I'opportunita di lavorare durante
il fine settimana all'interno dei
nostri supermercati.

VALORI

| pilastri fondamentali che guidano
la nostra strategia di valore

sono quelli della responsabilita
verso la comunita, I'ambiente, |
collaboratori e il territorio tutto. In
questo modo possiamo compiere
passi concreti per la costruzione
di un futuro inclusivo e sostenibile.
BENEFIT

Offriamo I'opportunita di lavorare
in un'azienda leader della DMO,
attenta all'inclusione e orientata
allo sviluppo delle proprie risorse,
in un contesto internazionale.
Nella nostra sede centrale,
offriamo inoltre:

* pacchetto retributivo in linea
con il mercato e I'esperienza
maturata;

* rimborso mensile e mensa
gratuita in caso di stage

CONTATTI
www.despar.it

f Despar Nord

- flessibilita oraria e possibilita di
smart working;

« pacchetto benefit e iniziative

di welfare in continuo
aggiornamento;

» un ambiente di lavoro dinamico
che prevede percorsi di
formazione on the job,

« affiancamento e feedback
continuo;

« postazione di lavoro e dispositivi
aziendali per poter svolgere al
meglio il ruolo;

* mensa aziendale a tariffa
agevolata.

We are available to receive CVs
from Ca’ Foscari international
students and graduates with a
minum knowledge of Italian (B1
level)

Chi cerchiamo Livello

Area disciplinare

B Studenti/esse M Triennale B Economica

B | aureandi/e B Magistrale B |inguistica

B [aureati/e

B Scientifica
B Umanistica

Cosa offriamo
B Stage
O Apprendistato
M [avoro

13
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|IBDO

BDO Italia

Chi siamo

JOIN A COMPANY WHERE YOU
FEEL WELCOME EVERYDAY

InBDO il primo giorno non

ti sembrera il primo giorno:

capirai subito di essere nel posto
giusto, accolto da colleghi che ti
coinvolgeranno e ti incoraggeranno
aesprimere le tue idee, perché la
qualita nasce dal costante confronto
interno. Troverai un ambiente
informale, autenticamente
amichevole e inclusivo, in cui il fulcro
ditutto sono le persone.

SMALL DETAILS MAKE A
COMPANY BIG
BDO & trale principali organizzazioni

internazionali di servizi professionali
alle imprese. Offriamo servizi di
Revisione Legale, Consulenzain
ambito Corporate Finance, Risk

& Compliance, Sustainability,
Business Services Outsourcing, Tax
& Legal.

Siamo in 166 Paesi, con oltre
115.600 professionisti e
nell'esercizio chiusosi al 30
settembre 2023, ha sviluppato

un fatturato globale pari a $14

mld, registrando una crescita del
10,2% dell'attivita globale rispetto
all'esercizio precedente.

In Italia siamo 1.200 professionisti di
cui 71 partner e operiamo in 14 uffici
su tutto il territorio nazionale.

Larealta BDO ¢ in costante crescita,
BDO ltalia ha chiuso il Fiscal Year
2022-2023 con un fatturato di 124
milioni di euro ed una crescita del
12% Yoy, unrisultato ottenuto grazie
al forte impegno di tutti.

MAKE YOUR PRESENT
MEANINGFUL TO MAKE YOUR
FUTURE BRIGHT.

| nostri servizi:

« AUDIT & ASSURANCE;
« ADVISORY;

- TAX;

- LAW;

« INTECH.

We believe

In you

right from
the start

14
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Perché scegliere

la nostra azienda

WE BELIEVE IN YOU RIGHT FROM
THE START:

| valori e comportamenti che ci
contraddistinguono sono:

QUALITY SEEKER: la qualita &l
nostro punto di arrivo e il nostro
punto di partenza, il nostro obiettivo
quotidiano e quello a lungo termine
che assicura la nostra soddisfazione
e dei nostri client;;

CLIENT SUPPORTER: Il fulcro di

cio che facciamo ¢ il cliente. le sue
esigenze sono il nostro stimolo, i
suoi risultati sono i nostri successi;
TEAM BELIEVER: Un'intuizione o
una competenza sono merito di
uno, trasformarle in una soluzione
efficace & lavoro di molti. Per questo
amiamo condividere e collaborare,
con ciascuno, con tutti;

PASSION PROMOTER: Siamo
indagatori di soluzioni, architetti di
obiettivi, artisti di prospettive. Ci
accendiamo davanti a ogni sfidae

la vinciamo dedicandole il nostro
talento.

Vivere BDO significa fruire di

una serie di benefit aziendali e di

iniziative a supporto del benessere

personale e professionale.

Accompagnano il tuo percorso in

BDO:

* Volontariato d'impresa

» Benessere: frutta fresca
disponibile quotidianamente

* Flessibilita oraria e
Smartworking

« Scontistiche e collaborazioni con
palestre e strutture sportive

» Corso diinglese gratuito e
fruibile 24/7

AREE DI INSERIMENTO:

* Amministrazione e Controllo
d'Impresa

» Area Legale

» Erogazione di servizi finanziari,
creditizi e assicurativi

« Informatica / Sviluppo reti

* Revisione legale dei conti,
Consulenza fiscale, Advisory

CONTATTI
www.bdo.it

BDO ltalia

MODALITA DI INSERIMENTO:

« Tirocinio

» Apprendistato
professionalizzante

« Contratto di collaborazione in
Partita IVA

We are available to receive CVs
from Ca’ Foscari international
students and graduates with an
advanced knowledge of Italian
(C1 level)

Chi cerchiamo Livello
B Studenti/esse

B [aureandi/e
B [aureati/e

M Triennale
B Magistrale

Area disciplinare
M Economica
O Linguistica
O Scientifica
O Umanistica

Cosa offriamo
B Stage

B Apprendistato
M [avoro

15
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Bloomber

CONTACTS
www.bloomberg.com/uk

M Bloomberg

Bloomberg

Who we are

Bloomberg is a global information
and technology company.

We use our dynamic network of
data, ideas and analysis to solve
difficult problems. Our customers
around the world rely on us

to deliver accurate, real-time
business and market information
that helps them make important
financial decisions.

16

Why choose our company?

Our culture values difference

and promotes collaboration —
across businesses, functions

and geographies — to drive
measurable results. Our efforts
help foster an inclusive work
environment where all Bloomberg
employees feel respected and

are empowered to impact the
business globally. Building diverse
and inclusive teams helps us all
innovate, execute and succeed

in a highly competitive global
environment.

We're able to offer Insight Week
(2027 graduates), Summer
Internships (2026 graduates)
and Full-Time positions (2025
Graduates) and also sponsor
skilled worker visas for all roles in
our London Office (EMEA HQ).

Status Academic level
B Students B Bachelor's Degree

B Graduating B Master's Degree
B Graduated

AcademicArea
M Economics

B | inguistics

M ScienceandIT
B Humanities

Our offer

B [nternship

O Apprenticeship
W Job

17
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®BSG

HOSPITALITY INTERNS

BSG Interns

Who we are

BSG was founded in 2008 and
has placed interns / trainees at
Private Country Clubs in USA
and luxury lodges in New Zealand
from over 70 Universities and
colleges around Europe.

We assist the candidates with
their visa applications every step
of the way. We are offering an

mature, confident and ready to
immerse themselves in their lives
and careers.

opportunity for young graduating
students starting out on their
careers to possibly spend 6-12
months in America and/ or New
Zealand ( 6-12 months also)
while gaining cultural experience,
improving their english and
getting paid to intern in private
country clubs or Lodges. So, by
the time they return back home
to Italy they are more worldly,

18
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Why choose our company?

For the students, the opportunity

to intern at a private club in the US

or aluxury lodge in New Zealand

offers them two additional years

of cultural and professional

experience and a breadth and

quality of experience that is

just not available in much of the

world. The resume (CV) value is

meaningful but, as testified by

previous interns, the opportunity

has a long-term impact on their

perspectives of operations,

management and service.

A few more key points about our

internships:

« BSG does NOT charge the
students a fee

« Students are paid between $14-
18 per hour (plus overtime)

« Guaranteed a minimum of 35-
40 hours per week

» J-1Visa cost is heavily
subsidized by our Country Clubs

» Accommodation,
Transportation and Meals are
provided

» The visa process takes
approximately 2.5 months

CONTACTS
www.bsginterns.com
bsginterns08

Rasheeda Butler
President BSG Interns
rasheeda@bsginterns.com

Status Academic level
B Bachelor's Degree

B Students
B Graduating
B Graduated

B Master's Degree

AcademicArea
M Economics

M Linguistics

M ScienceandIT
B Humanities

Our offer

M Internship

O Apprenticeship
O Job

19
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A\
CONFINDUSTRIA

POLONIA

CONFINDUSTRIA POLONIA

Who we are

Following the Mission and

Values of Confindustria Italia,
Confindustria Polonia is the
Association that supports Italian
entrepreneurs in Poland. Our
goal is to support, guide and
defend the interests of Italian
companies in the Polish business
environment. Among the activities
of Confindustria Polonia there

are: supporting “Sistema Italia” in
Poland; celebrating the excellence
of Italian entrepreneurship;
promoting business opportunities
in the local market; supporting
opportunities for industrial
partnerships in the area; facilitate
business and cooperative
relations among members;
participate in events of general

or specific interest; organize

networking meetings; organize
seminars and conferences on
topics of strategic interest; offer
information on the political-
economic framework popularize
local legal; business and tax
regulations.

20
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Why choose our company?
Experience in a dynamic
international environment.
Networking opportunities with

professionals from various fields.

Support in the development of
professional and interpersonal
skills.

CONTACTS
www.confindustria.pl/it

M Confindustria Polonia

Status Academic level

B Students
O Graduating
O Graduated

B Bachelor's Degree
B Master's Degree

AcademicArea
M Economics

O Linguistics

O Science and IT
O Humanities

Our offer

M Internship

O Apprenticeship
O Job

21
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connectionh2h

connection h2h

Who we are

We are a B2B Digital Marketing
Agency specialized for ICT
Companies. We help IT
organizations in Europe achieve
their Sales and Marketing
objectives with customized B2B
digital marketing strategies
including:

Lead Generation, Event
organization (in person and

online)

Social Media, Video production,
Sales as a Service, Partner
Recruitment, Content Marketing,
SEO, SEM, Graphic and web
design. Our clients consider us
an extension of their Sales and
Marketing Teams.

22
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Why choose our company?

At Connection H2H, we believe

in the power of human-to-human
connections, and we apply that
philosophy to everything we do —
from our relationships with clients
to our internal team dynamics.

Here's why joining Connection
H2H could be your best career
move:

A Dynamic Work Environment
Our company thrives on
collaboration, creativity, and
innovation. Whether you're
strategizing for a global tech
giant or launching campaigns

for niche IT solutions, you will

be part of an exciting and fast-
paced environment that is always
evolving.

Cutting-Edge Projects

Our clients are some of the most
innovative companies in the tech
world. As part of our team, you will
work on projects that are shaping
the future of industries like cloud
computing, cybersecurity, and

data analytics. You'll be exposed
to the latest technologies and
marketing trends.

A Culture of Trust and
Empowerment

We prioritize a culture of trust,
transparency, and empowerment.
Everyone at Connection H2H has
avoice, and we encourage you to
bring your ideas to the table. We
believe that the best results come
when our employees feel valued
and empowered to take ownership
of their work.

Work-Life Balance

We understand the importance of
balance. While we are committed
to delivering results for our
clients, we also believe that a
healthy work-life balance is crucial
to long-term success. We offer
flexible working arrangements to
ensure that you can thrive both
professionally and personally.

CONTACTS
www.connectionh2h.com

M connection h2h

Status Academic level AcademicArea
B Students O Bachelor's Degree B Economics

B Graduating B Master's Degree O Linguistics

B Graduated

O Scienceand IT
O Humanities

Our offer

B [nternship

B Apprenticeship
W Job
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COSTA

NAVARINO®

Costa Navarino

Who we are

Costa Navarino is in Messinia in
the southwest Peloponnese, in
one of the most unspoiled and
breathtaking landscapes in the
Mediterranean. It is currently
home to four 5-star deluxe hotels,
The Romanos, a Luxury Collection
Resort and The Westin Resort

at Navarino Dunes, W-Costa
Navarino and Mandarin Oriental at
Navarino Bay.

Navarino Dunes Costa Navarino
facilities include 766 bedroom
units award winning Anazoe Spa,
a4,000m2 spa & thalassotherapy

center, four multi-awarded,
signature golf courses, over

20 fine dining venues, 5,000
m2 House of Events and a wide
range of sports, such as the
“Mouratoglou Tennis Center”,

Bayern Munich football academy,

Navarino Outdoor and many
more.

W Costa Navarino, exclusively
for adults and young adults over
12 years old, offers 226 stylish
rooms, 2 bedroom suites and

3 bedroom villas with infinity
private pools, staged in the Bay
of Navarino with stunning lonian

Seaviews, The Watersports
Center, The Away Spa and gym
with a heated 25m-long lap pool,

including the new Navarino Agora,

an open marketplace with retail,
street food, open-air cinema and
exciting programming throughout
the day and night.

In addition, a variety of unique
—as well as lucrative- real estate
opportunities that cater to all
needs and tastes.

In the coming years, more
upscale branded hotels will be
added to our portfolio, both in
Messinia and Athens.
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Why choose our company?
Join our Traineeship Program

at Costa Navarino and kickstart
your career in the world of luxury
hospitality! We invite you to

be part of our dynamic team,
where innovation, creativity, and
excellence are celebrated daily.
You will embark on an exciting
journey of hands-on training

and skill development. This
traineeship period will provide
you with valuable experience,
mentorship, and the opportunity
to ace the basics on a luxury,
5-star-branded property.

Benefits

« Competitive compensation
package

» 300€ flight reimbursement (for
students of foreign countries)

» On going training opportunities

» Accommodation in the vicinity of
Navarino Dunes

* Meals within the premises

* Private Medical Plan

» Use of Navarino Dunes Facilities,
according to the relevant
policies

Positions:

« Front Office Trainee

» Guest Experience Trainee

« Concierge Trainee

* Information & Booking Center
Trainee

CONTACTS
www.costanavarino.com

wcostanavarino

Status Academic level
B Bachelor's Degree
O Master’s Degree

B Students

B Graduating
B Graduated

AcademicArea
M Economics

O Linguistics

M ScienceandIT
O Humanities

Our offer

M Internship

O Apprenticeship
M Job
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A Frigel

Intelligent Process Cooling

CONTACTS
www.frigel.com

@ Frigel Group

Frigel Asia Pacific Co., Ltd.

Who we are

Founded in 1960 in Florence, ltaly,
Frigel Firenze S.p.A. is a global
leader in process water cooling.
Serving customers globally Frigel
manufactures state of the art
process water cooling coolers and

FFI1

Frigel Firenze

HEADQUARTER -Firenze Plant

Manufacturing, Service & Sales @

chillers that shift the paradigm
in industrial cooling away from
traditional and inefficient central
chiller and water tower systems.
These systems use on average
90% less water and 1/5th of the
energy required of traditional

AFrigel

Intelligent Process Cooling

Frigel Firenze
Padua Plant
Manufacturing, Service & Sales

chiller/water tower systems. With
service, sales and manufacturing
sites in North America, Brazil,
India, Italy and Thailand, Frigel is
able to quickly meet the demands
of its global customers.

Why choose our company?

At Frigel, we offer exciting
opportunities for students and
recent graduates to kickstart
their careers. Our Thailand office
is currently seeking an intern for
our finance department, providing
you with hands-on experience in a
dynamic, global company.

Joining Frigel means stepping into
a culture that values innovation,
integrity, and sustainability. We
are committed to supporting
your professional growth through
mentorship and training, helping
you build a solid foundation for
your future career.
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R S FDE FIN Status Academic level AcademicArea Our offer
Frigel Germany Frigel Intelligent Cooling Systems . i i
e e B Students B Bachelor's Degree B Economics B [nternship

> www.frigel.com

26

B Graduating
B Graduated

B Master's Degree
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O Science and IT
O Humanities

O Apprenticeship
O Job
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B
RUST

HR Recruitment & Consulting

CONTACTS
www.jobtrust.gr

M Job Trust

JOB TRUST

Who we are F&B, Animation, SPA and others). applicants! Why choose our company?

Job Trust is a Greek recruitment We also have vacancies in the We are focused on the hospitality
agency with over 15+ years mountain ski hotels and resorts industry and try to provide
experience in the Hospitality from Austria and France. And all different opportunities to our
market. We offer internships and year round jobs in the hotels and applicants. Working with Job Trust
work positions in 4* and 5* hotels tourist parks in the Netherlands. means working in a multicultural
from Greece and Cyprus (FO, There is no commission for the team and getting an unforgettable

life and professional experience!

‘-_fICIB
JRUST

Build Your Career in Tourism & hospitality with Job Trust!

Greece and Cyprus: Internships and
Summer Jobs in 5* Hotels and Resorts

Austria and France:
Winter jobs in Ski Resorts

The Netherlands and others: All year
round jobs in Hotels and Parks

Vacancies

@ Front Office (Receptionist and
Guest Relations)

© SPA Manager

Attractive Salary [#] Meals ] Accommodation

T T .
IINO COMMISSION! N B Graduating O Master’s Degree O Linguistics O Apprenticeship
B Graduated O Scienceand IT M Job
APPLY NOW www.jobtrust.gr O Humanities
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4 Lakeba

CONTACTS
www.lakeba.com

M Lakeba

Lakeba Group

Who we are

Lakeba engineers future
technologies that accelerate
business towards a better
tomorrow.

Our portfolio consists of 15
business and their specialist
technologies. Twelve are being
built, three have already exited.
By conceiving three businesses
and their technologies from
the ground up, creating their
operational models and

Y

i+ h e

La

commercialising them into mature
revenue and profit-generating
businesses.

Founded in 2013 and awarded
Microsoft Gold Partnership status
in 2018. The Financial Times
recognised Lakeba as an Asia
Pacific High Growth Company

for two years in 2020 and 2021.
Lakeba is also ranked as one

of Australia’s Fastest Growing
Companies.

We develop our technologies

keba office 3

close to the beach

from our headquarters in Sydney,
Australia. Supported by our
offices in India, Italy, the UK,
UAE, Indonesia, and the US.

With a team of 160 specialists in
capital funding, coding, financial
management, marketing,
operation, public relations, risk
management, and of course Al
and technology.
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Why choose our company?

At the core of our successis a
vibrant, international team of
skilled professionals, united by a
shared passion for innovation and
cutting-edge technology. We pride
ourselves on a culture that values
fairness, integrity, and motivation,
where diversity and inclusion are
celebrated.

Our company offers a wide range
of employment opportunities
with flexible work arrangements
and a clear commitment to

your personal and professional
growth. From thorough training
and managerial support to clearly
defined career paths, we ensure
that every team member is
empowered to thrive. With unique
business ventures and a strong
focus on work-life balance, we
foster an environment where you
can grow, innovate, and make a
real difference in the world.

Our Purpose and Mission.

“We are an incredibly skilled
group of unified people who are
thriving through revolutionary
technologies.”

Status Academic level
O Students M Bachelor’'s Degree
B Master’'s Degree

O Graduating
B Graduated

AcademicArea
O Economics

O Linguistics

M ScienceandIT
O Humanities

Our offer

M Internship

O Apprenticeship
M Job
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Vlar-bPella

COLLECTION

MARBELLA COLLECTION

Who we are across different stages of their located on the island of Corfu. Elix
Mar-Bella Collection: A family- life. The iconic MarBella, perfect is on the lonian coast of mainland
owned group of four award for families and multi-generational ~ Greece and lays in a stunning
winning five-star luxury hotels, groups, the adults-only Nido, a location above Karavostasi beach
dotted around the lonian Sea Small Luxury Hotel of the World, between Parga and Syvota.

in Greece & curated to suit the and Avali, the latest addition to the

ever-changing needs of guests Mar-Bella Collection portfolio are

I
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Why choose our company?

All of our hotels are surrounded
by the restorative power of the
sea —the ‘good sea’ as locals

call it, for its calm and deep blue
colour. Whether you sit and stare
out at it or dive right in, it will
reenergise you. We protect these
crystal-clear waters and share our
love for the lonian Sean with our
guests.Our core values: - smile
goes a long way, - We engage

in genuine conversations, - We
create carefree moments of joy
for our guests and colleagues,

- We care about our guests’
experience and our relationships
with our colleagues, - We invest
in our people to help them thrive,
- We stay true to our word, - We
empower and trust our teams to
run our hotels

CONTACTS
www.marbella.gr

hr@marbella.gr
M Mar-Bella Collection Greece

Status Academic level
B Students B Bachelor's Degree

B Graduating B Master's Degree
B Graduated

AcademicArea
B Economics

O Linguistics

M Scienceand IT
O Humanities

Our offer

M Internship

O Apprenticeship
W Job

33



CAREER DAY 2024 Virtuale 12 novembre 2024

MERCURY
PARTNE

ACADEMY CONTACTS

www.mercurypartners.net

@ Mercury Partners Academy

Mercury Partners Academy

Who we are

Promote practical financial
education by combining academia
with top markets’ expertise.
Employability is at our core: MPA
wishes to enhance students’
employability

for those who wish to pursue a
careerin finance.

We strive to build a worldwide
trusted financial community

to keep learning, investing with
confidence and success and
pursue a career.

M

MERCURY
PARTNERS

ACADEMY

enhancing your

employability in

finance!
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Why choose our company?
When choosing our company,
you will find a wealth of
employment opportunities that
cater to individuals passionate
about finance and investment
management. Our MasterClass
connects top students to the
financial job market, offering
career prospects in sectors such
as investment banking, asset
management, hedge funds, and
more. Our mission is to bridge
the gap between academia and
industry, helping students develop
the skills and tools necessary to
excel in their careers.

Our company is built on strong
values, including promoting
financial education, fostering
innovation, and creating a
community that connects
students with potential employers.
We believe that education should
be inspirational and practical,
blending academic knowledge
with industry experience. Our goal
is to build a supportive financial
community where students can

continuously learn and grow,
staying updated on market trends
and opportunities.

The benefits of joining our
company are vast. You will

gain access to a network of
experienced professionals,
participate in hands-on learning
experiences, and be part of an
international financial community.
Additionally, we offer certifications
from top universities and business
schools, further enhancing

your professional credentials.

In summary, our company is
dedicated to your professional
development, ensuring you
receive both the skills and the
opportunities needed to succeed
in the ever-evolving financial
industry.

Status Academic level AcademicArea
B Students B Bachelor's Degree B Economics

B Graduating B Master's Degree B |inguistics

O Graduated

O Science and IT
B Humanities

Our offer

B [nternship

O Apprenticeship
O Job




CAREER DAY 2024 Virtuale

o Grant Thornton

Ria Grant Thornton

Chi siamo

Grant Thornton & una delle
organizzazioni leader alivello
mondiale di member firm
indipendenti che forniscono

servizi di Audit & Assurance, Tax e
Advisory. Piti di 73.000 persone in
piu di 145 Paesi nel mondo, 20 uffici
in Italia, mettono in atto competenze
tecniche e servizi innovativi
fornendo soluzioni ritagliate ad-hoc
sulle esigenze della nostra clientela.
Grazie a professionisti qualificati
con sedi nelle principali citta

italiane, i nostri team garantiscono
soluzioni di eccellenza alle imprese
combinando 'esperienzaela
conoscenza delle organizzazioni e
mercati locali con le dinamiche delle
economie globali. | nostri esperti
sono in grado di mettere in campo
soluzioni originali e personalizzate
seguendo una visione strategica che
si basa su valori distintivi di sviluppo
sostenibile e di alta competenza

ed esperienza delle persone Grant
Thornton in Italia e nel mondo.

Tutto il dinamismo di un team
compatto e affiatato, tutto

il vantaggio di un network
internazionale. Siamo ambiziosi. Ci
piace innovare, crescere, sfidare.
Aiutiamo le imprese dinamiche ad
esprimere la loro potenzialita di
crescita.

Se sei cosi anche tu, possiamo
aiutarti a crescere.

.
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Perché scegliere

la nostra azienda

ASSISTANT AUDITOR

Siamo alla ricerca di assistenti da
inserire nei team di audit degli uffici
di Treviso e Padova.

Avrai la possibilita di approfondire le
tue conoscenze tecniche, imparerai
alavorare inteam e a fare squadra,
migliorerai le tue doti organizzative e
le tue capacita relazionali.

Nel tuo lavoro sarai costantemente
affiancato da risorse piu esperte
che investiranno il proprio tempo

e le proprie conoscenze per farti
crescere e farti diventare un
professionista completo. Tutto
questo in una ambiente sfidante,
giovane e flessibile, inuna
organizzazione internazionale in
costante crescita e con un percorso
di carriera meritocratico.

Verrai inserita/o nel team di
professionisti di eccellenza, dove
avrai l'opportunita dilavorare

per aziende leader italiane e
internazionali.

In qualita di Assistant, seguirai le
diverse fasi di Audit, dalla strategia
all'esecuzione, collaborerai

con talentuosi colleghi e avrai
I'opportunita di seguire uno sfidante
percorso di sviluppo professionale.
Tioccuperai dei servizi relativi
all'audit del bilanci IFRS e OIC,
deireporting package, First Time
Adoption e relative attivita di
supporto, per il settore Industrial e
Finance.

Che cosa offriamo:

Quialita: il nostro € un servizio
innovativo e ad alto valore aggiunto.
Dialogo e possibilita di metterti

in gioco: desideriamo conoscere
giovani di talento che vogliano
valorizzare le proprie competenze.
Dinamismo: un contesto stimolante,
che comporta sfide impegnative con
ottime prospettive professionali e di
carriera.

Flessibilita: attraverso la fiducia,
'autonomia e il rispetto trale
persone adottiamo un approccio di
lavoro flessibile e smart.

A chi si rivolge: cerchiamo studenti
e/0 neolaureati che abbiano

svolto un solido percorso di studi
universitario in ambito economico-

CONTATTI
www.ria-grantthornton.it

M Ria Grant Thornton S.p.A.
grantthorntonit

aziendale e finanziario, con ottime
capacita relazionali e con una
spiccata propensione per il team
working.

Il candidato ideale:

- staconseguendo o hagia
conseguito una laurea triennale e/o
magistrale in ambito economico-
aziendale e finanziario

- ha buona conoscenza della lingua
inglese scritta e parlata

- ha ottime competenze
informatiche

- e disponibile a trasferte

Periodo: tirocinio della durata di
3 mesi al termine del quale potra
essere proposto un contratto di
apprendistato.

Retribuzione: euro 800 netti al
mese, pitl rimborso chilometrico
per trasferimenti fuori sede e ticket
restaurant.

Chi cerchiamo Livello
O Studenti/esse

B [aureandi/e
B [aureati/e

M Triennale
B Magistrale

Area disciplinare
M Economica
O Linguistica
O Scientifica
O Umanistica

Cosa offriamo
B Stage
B Apprendistato
M [avoro
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Rodl & Partner

Rodl & Partner

Chi siamo

Rodl & Partner € uno dei maggiori
studi professionali multidisciplinari
del mondo. Grazie ad uno staff di
oltre 5800 collaboratori e 110 uffici
in tutto il mondo, lo studio offre
consulenza legale, fiscale, servizi
direvisione legale, consulenza del
lavoro e outsourcing senza confini.
In Italia Rodl & Partner e presente
a Milano, Padova, Roma e Bolzano,
con oltre 230 collaboratori, in grado
difornire consulenza a clienti sia
italiani sia stranieri.
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Perché scegliere

la nostra azienda

Siamo uno studio proattivo

e innovativo con approccio
imprenditoriale, leader nella
consulenza multiprofessionale alle
aziende familiari tedesche e trai
primi in quella rivolta alle aziende di
medie e grandi dimensioni operanti
in ltalia, mettendo sempre la
persona al centro.

We are available to receive CVs
from Ca’ Foscari international
students and graduates with a
minum knowledge of Italian (B1
level)

CONTATTI
www.roedl.it

M@ Rodl & Partner Italy

Chi cerchiamo Livello
O Studenti/esse M Triennale

B | aureandi/e B Magistrale
B |aureati/e

Area disciplinare
M Economica
B | inguistica
O Scientifica
O Umanistica

Cosa offriamo
B Stage
O Apprendistato
M [avoro
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LifeWear

UNIQLO Europe

Who we are

Uniglo is a modern Japanese
company that inspires the world
to dress casually.

Uniglo has enjoyed strong growth
by offering high-quality casual
wear at reasonable prices based
on its SPA (Specialty Store
Retailer of Private Label Apparel)
business model, which spans

product design, manufacture,
distribution and retail.

The first Uniglo store opened

in 1984 in Japan. Uniglo now

has more than 1700 stores and
worldwide operations, including
the U.K., China, Hong Kong, South
Korea, the United States, France,
Singapore, Russia, Taiwan,
Malaysia, Thailand, Germany,

Belgium and Australia.

Part of the Fast Retailing group,
Uniglo is truly determined to
achieve the goals in the group’s
mission statement: “Changing
clothes. Changing conventional
wisdom. Change the world.” and
to become the #1 Retail Apparel
Group in the world.

LI
Ly
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Why choose our company?
Opportunity: UNIQLO
Management Candidate
Programme

Are you ready to fast-track your
career with one of the world'’s
leading fashion brands? Join
hundreds of ambitious graduates
from around the globe in the
UNIQLO Management Candidate
(UMC) programme — a launchpad
designed to propel your career

to new heights. This is your
chance to make a real impact
while growing alongside a global
brand renowned for its high-
quality, innovative, and affordable
clothing.

What to expect in the UMC

Programme:

» Rotation 1. Month 1-4: Brand
Ambassador

* Rotation 2. Month 5-6:
Supervisor

« Rotation 3. Month 7-12:
Assistant Manager

Your capabilities will be rigorously
evaluated throughout the
programme to continuously foster
your growth, preparing you to lead
a multi-million revenue store as its
manager.

Many of our former UMCs have
gone on to achieve incredible
things: from managing stores in
different countries to becoming
COQOs or taking on leading roles
in sustainability, marketing,
e-commerce, and more. Now, it
is your chance to use the UMC
programme as a platform for your
future and chart your own path to
success.

What we offer:

« Competitive compensation
package (salary, guaranteed
bonus, group profit sharing)

* Full-time permanent contract

* Relocation support provided if
we request you to move for your
third rotation

» 30% Staff discount across all
Fast Retailing brands

CONTACTS
www.uniglo.com/es/en

@ UNIQLO

 Volunteer days — twice a year

« Opportunity to attend UNIQLO
Europe leadership conventions

 Seasonal clothing allowance

Status Academic level AcademicArea
O Students B Bachelor's Degree B Economics

B Graduating B Master's Degree B | inguistics

B Graduated

B Scienceand IT
B Humanities

Our offer

O Internship

O Apprenticeship
W Job
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Vertex Group

Who we are

Vertex Group has been a premier
provider in the retail display
industry for over 30 years,
specializing in the production and
sale of mannequins, hangers, and
display forms.

r

Serving a diverse range of retail
markets, from sportswear to
fashion brands, Vertex Group is
known for its innovative designs
and high-quality products.
Vertex Group’s marketing and
design are primarily based in

Reutlingen, Germany. Meanwhile,
its operations, supply chain,

and logistics are centered in
Hong Kong and China, where
development and top-tier
production take place.
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Why choose our company?
Vertex is looking for enthusiastic
and driven individuals to join

our team. We offer a range of
internship opportunities designed
to fit various career goals and
timelines.

Internship Opportunities:

Short to Medium-Term
Internships: Perfect for those
looking to gain valuable
experience in a dynamic
environment. These positions
offer hands-on learning and the
chance to work on real projects
that impact our business.

Career Growth Internships:
These internships are tailored for
individuals who aspire to grow
within the company. Starting

as an intern, you will have the
opportunity to develop your skills
and potentially transition into a
full-time role with Vertex.

CONTACTS
www.vertex.de/en

M Vertex Global VM

Status Academic level
B Bachelor's Degree

O Students
B Graduating
B Graduated

B Master's Degree

AcademicArea
M Economics

M Linguistics

O Science and IT
O Humanities

Our offer

M Internship

O Apprenticeship
M Job

43



CAREER DAY 2024 Virtuale

(

VISOTTICA

GROUP

Visottica Group

Who we are

Visottica Group is a prominent
player in the eyewear component
industry, with history that
stretches back to 1947. Founded
by Osalco Montalban in
Conegliano, Italy, the company
began as a supplier to the local
eyewear market. Over the years,
Visottica has evolved from its
Italian beginnings into a global
leader, known for high-quality
components and a commitment
to innovation.

With the capability to
manufacture over 1 billion
components annually, Visottica
Group serves a diverse clientele,
including luxury eyewear brands

that require custom solutions.
The company'’s facilities in ltaly
and China maintain a robust
supply chain and an outstanding
R&D and QA effort, effectively
responding to the needs of
international customers.

Visottica Group prioritizes

quality of its products and of its
workforce, which currently stands
at 1,347 employees. Already, 50%
of the workforce is composed

of women, reflecting a strong
commitment to gender equality in
the workplace, as the organization
believes that a diverse workforce
enhances resilience, creativity
and problem-solving. In 2023, the
company reported zero incidents

of discrimination, underscoring
its dedication to fostering a
respectful and supportive
environment.

A company rooted in tradition,
Visottica also embraces modern
practices. Its commitment

to sustainability is evident in
operational strategies and
recent initiatives like the “Visible
Journey” plan, which aims to
reduce environmental impact

and promote social responsibility.

This focus is integrated into
the company’s identity and
mission and is brought forward
by a dedicated global ESG and
Sustainability team.
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Why choose our company?

An internship at Visottica Group
offers engagement in a dynamic
and innovative environment,
where meaningful contributions
are valued. The experience goes
beyond observation; interns are
involved in real projects that
directly impact operations and
growth. It is a unique opportunity
to gain hands-on experience,
receive valuable mentorship,

and contribute to meaningful
sustainability initiatives.
Mentorship: From the outset,
interns are integrated into teams,
collaborating with experienced
professionals and gaining insights
into the eyewear component
industry. This exposure allows
for an understanding of the
production process, from initial
design to final delivery, through
control and communication,
providing practical skills that are
highly valued in the marketplace.
Training and retention: Visottica
believes in investing in talent
within its whole workforce, as

demonstrated by the nearly
9,000 hours of training provided
in 2023. Through workshops,
seminars, and on-the-job training,
employees receive guidance and
support to help them develop
essential skills. Additionally, the
company'’s focus on employee
retention and development

is evident. The turnover rate
reduction from 27% to 21%
reflects an ongoing commitment
to maintaining a satisfied and
engaged workforce.

Pioneers in Sustainability:
Sustainability is a key aspect

of Visottica's operations and
culture, making it the first player
in its sector to have delivered a
full Sustainability Report (GRI
Standards) and Sustainability Plan
since 2023. Through initiatives
like the “Visible Journey,” the
company actively works to
reduce its carbon footprint and
promote responsible practices.
Interns have the opportunity to
engage with these initiatives,
contributing to projects focused

CONTACTS
www.visotticagroup.com

{ Visottica Group

on environmental stewardship
and social responsibility.

Status

M Students
B Graduating
B Graduated

Academic level
B Bachelor's Degree

B Master's Degree

AcademicArea
M Economics

M Linguistics

M ScienceandIT
B Humanities

Our offer

M Internship

O Apprenticeship
M Job
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CAREER DAY
in presenza

Aman Venice

Banca Finint

BNL BNP Paribas
Bucintoro Viaggi
Carraro

De’Longhi Group
Deloitte
EssilorLuxottica

EY

Fassa

FINCANTIERI
Fineco

Fondazione Musei Civici di Venezia
Forvis Mazars
Generali

GESSI

Gottardo

Gruppo Nestlé Italia
Gruppo Save

Haier Europe
Hermes ltalie

Hilti

JW Marriott Venice Resort & Spa

Status

Studente/ssa
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Laureando/a
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Laureato/a
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@ Available to meet Ca’ Foscari international students and graduates

Livello Area disciplinare Internaz.
Triennale Magistrale  Economica  Linguistica Scientifica  Umanistica
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@ Available to meet Ca’ Foscari international students and graduates

Livello Area disciplinare Internaz.
Triennale Magistrale  Economica  Linguistica Scientifica  Umanistica
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AMAN

VENICE

Aman Venice

Chi siamo

Aman & stata fondata nel 1987 da
Adrian Zecha ed ¢ attualmente di
proprieta del presidente Vladislav
Doronin. Lapertura dell’Amanpuri
nel 1988 a Phuket, in Thailandia,
ha segnato I'inizio della crescita
di Aman. Uno sviluppo davvero
straordinario, visto che oggi
I'azienda possiede e gestisce

ben 34 hotel in diversi Paesi del
mondo. Tra questi, ovviamente,
non pud mancare I'ltalia: lungo il
Canal Grande di Venezia, si trovalil

prestigioso Aman Venice. Hotel 5
stelle lusso situato in campo San
Paolo, offre ai propri clienti privacy
e servizi extra lusso adattabili

alle esigenze di ogni ospite. La
struttura, parte dal famoso brand
di Hotellerie “Aman” al momento
ha a Venezia l'unica sede in ltalia e
fa parte di un portfolio di 35 Hotel
in 34 paesi nel mondo.

[ nome Aman ha una radice
etimologica sanscrita che significa
“pace”. E proprio attorno a questa
parola che ¢ stata sviluppata la

filosofia unica di Aman, che si
traduce in un'esperienza senza
pari nei suoi alberghi. La sua
mission € creare un'atmosfera di
tranquillita e relax: ecco perché
I'azienda ha optato per resort di
piccole dimensioni, spesso situati
in luoghi remoti, distanti dal caos
urbano. Laricerca del relax viene
espressa non solo dalla posizione
e dal design delle strutture, ma
anche dal servizio, eseguito con
la massima cura e attenzione ai
dettagli.
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Perché scegliere

la nostra azienda

Aman Venice crede fortemente
nella crescita e sviluppo delle
persone, gia a partire dagli ultimi
anni di scuola o Universita. Offre
la possibilita di crescita interna e
propone task-force o trasferimenti
all'estero per poter conoscere
altre realta del Brand. A tutto cio,
si aggiungono i benefit offerti a
chi fa parte del team Aman, quali
buoni pasto (da 8 euro), divise
aziendali, servizio lavanderia e
notti gratuite in tutte le proprieta
del Brand.

CONTATTI
www.aman.com/hotels/

aman-venice
aman_venice

We are available to receive CVs
from Ca’ Foscari international
students and graduates with a
minum knowledge of Italian (B1
level)

Chi cerchiamo Livello
M Triennale
M Magistrale

B Studenti/esse

B [aureandi/e
B [aureati/e

Cosa offriamo
M Stage
B Apprendistato
M [avoro

Area disciplinare
M Economica
M Linguistica
M Scientifica
B Umanistica
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BANCA FININT

BEST PEOPLE BEST BUSINESS

Banca Finint

Chi siamo

Il Gruppo Banca Finint & una realta
finanziaria indipendente che da
oltre 40 anni affianca imprese,
imprenditori, famiglie, investitori
e istituzioni finanziarie nella loro
crescita grazie ad un'offerta
sinergica e integrata di prodotti,
servizi e soluzioni di altissimo
profilo. Attraverso le proprie
societa Banca Finint, Finint
Private Bank, Finint Investments
SGR e Finint Revalue, il Gruppo
opera nei settori del Corporate &
Investment Banking, del Private
Banking e Wealth Management,
degli investimenti alternativi (real

assets e private assets) e del Non
Performing Exposure (NPE).

[l Gruppo Banca Finint ha sede

a Conegliano (TV) e gestisce a
livello di Gruppo, grazie a Finint
Private Bank, Finint Investments
e Finint Revalue gestiamo ~12,4
MId€ di attivi dei quali circa 3,5
MId€ nel private banking, 5 MId€
nell’asset management, 2,2 MId€
nel segmento NPE e 1,7 MId€ nei
servizi di consulenza alla clientela
istituzionale. Occupa oggi circa
700 persone e 193 consulenti
finanziari presenti su 62 uffici
territoriali e uffici a Milano, Roma,
Torino e Trento. Il Gruppo ha una

spiccata vocazione a coltivare
talenti: il 60% della popolazione
aziendale & sotto i 40 anni,
persone giovani, dinamiche e
motivate che fanno dello studio e
dellaricerca per I'innovazione un
motivo di crescita professionale e

umana per sé e per i propri clienti.

P oo
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Perché scegliere

la nostra azienda

Il Gruppo Banca Finint fa della
piccola media impresa il proprio
core business attraverso soluzioni
che guardano al debito privato e
all'equity privato e punta a servire
in modo sempre piu coordinato

il piccolo-medio imprenditore,
con il quale ragiona del proprio
patrimonio personale, anche
agganciandolo ai mercati privati,
cosi da creare un circolo virtuoso
tra economia reale e componente
finanziaria che & proprio al cuore
della propria proposta integrata.

| nostri valori sono:

« indipendenza: il Gruppo Banca
Finint &€ unarealta privatae
indipendente, nata dall'iniziativa
di un imprenditore, per gli
imprenditori;

- sartorialita, il Gruppo Banca
Finint si affianca ad ognuno dei
propri clienti, accompagnandolo
nella ricerca delle soluzioni
volte a creare maggiore valore e
curando ogni dettaglio;

« integrita, il Gruppo Banca Finint

opera all'insegna dell'integrita,
della correttezza e della
trasparenza;

eccellenza, il Gruppo Banca
Finint unisce capacita di offrire
prodotti e servizi specialistici

e di altissimo profilo ad un
approccio snello, veloce e molto
flessibile;

innovazione: Avanguardia

e ricerca costante
dell'innovazione sono da
sempre una delle caratteristiche
fondamentali del Gruppo Banca
Finint.

[l Gruppo Banca Finint operain
un ambiente dove vige il rispetto
reciproco, promuovendo relazioni
di fiducia durature nel tempo.
Con qualita, passione e orgoglio
i professionisti del Gruppo
Banca Finint offrono un servizio
dedicato e orientato sempre

alla best execution. Un altro
nostro principio ¢ la solidita, il
Gruppo Banca Finint vanta indici
patrimoniali tra i piu elevati del
settore.

CONTATTI
www.bancafinint.com/it

f Banca Finint

Chi cerchiamo
O Studenti/esse

B [aureandi/e
B [aureati/e

Livello
O Triennale
M Magistrale

Area disciplinare
M Economica
O Linguistica
O Scientifica
O Umanistica

Cosa offriamo
M Stage
M Apprendistato
M [avoro
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e BNL
v BNP PARIBAS

La banca per un mondo che cambia

CONTATTI
https://bnl.it/it

M BNL BNP Paribas

BNL BNP PARIBAS

Chi siamo BNL e il Gruppo BNP Paribas Perché scegliere We are available to receive CVs
BNL BNP Paribas, con oltre 100 siimpegnano a favore della la nostra azienda from Ca’ Foscari international
anni di storia, € uno dei principali sostenibilita, valorizzando ogni Ogni anno sono disponibili diverse  students and graduates with a
gruppi bancari italiani, con oltre forma di diversita, rispettando posizioni di stage o lavoro nei minum knowledge of Italian (B1
2 milioni di clienti e circa 10.000 I'ambiente in cui operano e numerosi ambiti di attivita della level)

dipendenti. Dal 2006 BNL fa sostenendo un'economia piu Banca, dove potrai valorizzare le

parte del Gruppo BNP Paribas, inclusiva per tutti, attenta al tue ambizioni e attitudini, inun

tra i maggiori player internazionali  futuro e alle nuove generazioni. contesto internazionale.

nei servizi bancari e finanziari,
presente in 63 Paesi con
183.000 dipendenti nel mondo.

NELMIOFUTURD
CEUN AMBIENTE
INNOVATIVO
EINTERNAZIONALE,
SUMISURA PER ME.

Chi cerchiamo Livello Area disciplinare Cosa offriamo
O Studenti/esse M Triennale M Economica M Stage

Entrain BNLBNP Paribas.

M | aureandi/e M Magistrale O Linguistica O Apprendistato
W [Laureati/e O Scientifica M [avoro
O Umanistica

54 55



CAREER DAY 2024 In presenza

BUCINTORO VIAGGI

TRANSFERS & TOURS

Bucintoro Viaggi

Chi siamo

Bucintoro Viaggi, fondata

nel 1980 a Venezia, &€ una
realta consolidata nel settore
del turismo. Specializzata
nell'organizzazione di servizi
turistici per clienti individuali
e gruppi, I'agenzia si distingue
per la sua profonda conoscenza
del territorio e la capacita di
offrire esperienze autentiche

e personalizzate. Grazie al
Dipartimento Incoming, cuore
pulsante dell’azienda, offriamo
tour guidati privati e condivisi,
escursioni nella laguna di Venezia
e nelle isole, trasferimenti, eventi
e congressi. |l Dipartimento
Outgoing completa I'offerta con
I'organizzazione di pacchetti
viaggio in collaborazione con i
principali tour operator italiani

e servizi di biglietteria aerea e
ferroviaria. Con oltre 40 anni di
esperienza, Bucintoro Viaggi

si e affermata come un punto
diriferimento per chi desidera
scoprire Venezia in modo unico
e personalizzato. Il nostro team,
formato da professionisti del
turismo, lavora con passione per
garantire qualita e attenzione ai
dettagli.

56

14 novembre 2024

Perché scegliere

la nostra azienda

Scegliere Bucintoro Viaggi

significa entrare a far parte diun

team dinamico e professionale,
dove ogni giorno € un'opportunita
per crescere e imparare. La nostra
azienda non & solo un punto

diriferimento per il turismo a

Venezia, ma anche un ambiente in

cui l'innovazione e l'attenzione al

cliente sono centrali.

Offriamo ai nostri collaboratori:

» Esperienza consolidata:
Lavorare in un'azienda con
oltre 40 anni di storia nel
settore turistico, con un forte
radicamento nel territorio
veneziano;

» Formazione continua:

Opportunita di apprendimento

e sviluppo delle competenze,

grazie al contatto diretto con

una clientela internazionale e

alla possibilita di lavorare in

diversi ambiti del turismo;

Ambiente stimolante: Un

team affiatato e professionale,

sempre pronto ainnovare e

migliorare 'offerta turistica;

« Opportunita di carriera:
Possibilita di crescita
professionale all'interno
diun'azienda in costante
espansione, che valorizza il
talento e la motivazione dei
giovani.

Se cerchiun'esperienza lavorativa

che ti permetta di sviluppare

competenze nel settore turistico

e divivere il fascino di Venezia da

una prospettiva unica, Bucintoro

Viaggi € il posto giusto per te.

CONTATTI
www.bucintoroviaggi.com

Venicelink_official

We are available to receive CVs
from Ca’ Foscari international
students and graduates with a
minum knowledge of Italian (B1
level)

Chi cerchiamo Livello
M Triennale
M Magistrale

O Studenti/esse

B [aureandi/e
B [aureati/e

Area disciplinare

M Economica
M Linguistica
M Scientifica
B Umanistica

Cosa offriamo
O Stage
O Apprendistato
M [avoro
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Carraro

Who we are
Carraro is an International
Group Leader in transmission
systems for off-road vehicles and
specialized tractors. The Group’s
activities are divided into two
Business Areas:
» Transmission systems
(axles and transmissions)
and components mainly for
agricultural and earthmoving
machinery, as well as a wide

O CARRARO

range of gears intended for
highly differentiated sectors:
from automotive to material
handling, from agricultural
applications to earthmoving.
Specialized tractors (vineyard
and orchard, between 60 and
100 horsepower) aimed at third
parties and engineering services
aimed at designing innovative
ranges of tractors.

Carraro Group counts 4.000
employees world-wide - of which
1.800 in ltaly - and has production
sites in Italy (4), India, China and
Argentina. The HQ is based in
Padua.
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Why choose our company?
Crafting Futures Together

At Carraro, your journey is a
dynamic fusion of continuous
learning and human connection.
Challenges become catalysts for
growth as you navigate alongside
a supportive team that honors
your contributions, celebrates
your individuality, and enables
you to harmonize work and life.
Join us for opportunities while
setting industry standards with
precision and innovation, crafting
successful futures together.

Shifting gears is our profession
We understand our clients

and accompany them across
industries. But following them
has never been enough for us,
we want to set the pace. In this
spirit we continuously adapt,
explore and invest to turn the
good into better, living up to our
high-quality, reliable and lasting
products customers worldwide
have grown accustomed to.
Transmitting our humanity
energizes

Whether you are anew or a
familiar face, at Carraro you will
find more than one helping hand.
Those very hands lifting you up or
patting you on the back will make
you part of something larger and
want to stay. Stay for the team
spirit and stay for knowing that
you can debate passionately to
achieve our common goals. We
see your commitment and award
you with flexible working models
to balance life’s demands.

Making the challenges look easy
Your Carraro journey is your
school. In all stages and
responsibilities, you sharpen your
skills leading to the precision work
we are known for. Your dynamism
and hunger for growth will turn
challenges into instances for
development. And we reward your
determination and courage with
opportunities to specialise and
shape the way we succeed.

CONTACTS
www.carraro.com

@ Carraro Group

We are available to receive CVs
from Ca’ Foscari international
students and graduates with a
minum knowledge of Italian (B1
level)

Status
B Students

B Graduating
B Graduated

Academic level
M Bachelor’'s Degree
M Master’'s Degree

AcademicArea
B Economics
O Linguistics

B Scienceand IT

O Humanities

Our offer

B Internship

B Apprenticeship
O Job
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DelLonghi Group

De’Longhi Group

Who we are

De’ Longhi Group is one of the
world’s leading players in small
domestic appliances associated
with the world of coffee, kitchen,
air conditioning, and home care.
Listed on the Borsa Italiana, the
De’ Longhi Group distributes

its products in more than 120
markets worldwide and employs
over 10.000 people.

Espresso coffee machines for
domestic use are the core of

the Group strategy, since they
account for about 50% of the total
turnover.

This market is worth close to €3
billion and the De’ Longhi brand is
a global leader in it.

In addition to DE' LONGHI brand,
the Group portfolio includes
KENWOOD, BRAUN, ARIETE,
NUTRIBULLET, EVERSYS and LA
MARZOCCO.

Dé&Longhi Group
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Why choose our company?
Ambition and Courage lead us to
develop products that make life
better. Passion and Competence
are deployed in everything we do.
Everyday we Respect the diversity
that a global Group brings
together. The Heritage of our
history. The power of a renewed
Teamwork

Do you recognize yourself in our
Group values? Come and visit us
at our stand! #DelonghiGroup

We are looking for brilliant

and enthusiastic graduates

or students ready to join an
international environment.
Whether you are looking for a
career path in finance, marketing,
sales, controlling or information
technology we will have the right
fit for you.

Will you rise to the challenge?

We are available to receive CVs
from Ca’ Foscari international
students and graduates

CONTACTS
www.delonghigroup.com/en

@ De’'Longhi Group
delonghi.it

Status Academic level

M Students M Bachelor’'s Degree
B Graduating M Master’'s Degree
B Graduated

AcademicArea
M Economics

O Linguistics

M ScienceandIT
O Humanities

Our offer

B Internship

O Apprenticeship
M Job
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Delol

Deloitte

Chi siamo

[l network Deloitte, leader nei
servizi professionali alle imprese,
e presente a livello globale in
oltre 150 Paesi nel mondo. Con
oltre 457 mila persone in tutto il
mondo - unite da una cultura che
promuove l'integrita, la costante
attenzione ai clienti, I'impegno

Deloitte.

You
Connect

verso i colleghi e la valorizzazione
delle differenze - Deloitte &
specializzata in tutti i principali
settori di mercato e accompagna
le aziende nello sviluppo e
nell'implementazione di soluzioni
innovative, sostenibili e al passo
con il mercato.

Deloitte offre servizi di Audit &

Collaborate

Here

Connect to possibilities

careers.deloitte.com

Assurance, Consulting, Financial
Advisory, Risk Advisory, Tax

e Legal nei diversi settori di
mercato. Inoltre porta ai propri
clienti competenze trasversali e
servizi di alta qualita, fornendo
loro le conoscenze necessarie ad
affrontare le pitu complesse sfide
di business.
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Perché scegliere

la nostra azienda

Offriamo alle nostre persone
I'entusiasmante opportunita

di mettersiin gioco e fare

la differenza in una Leading
Company a livello Internazionale,
creando al contempo un contesto
in cui 0ognuUNo possa esprimere |
propri punti di forza. Perché noi
di Deloitte lo sappiamo: se lavori
con energia ed entusiasmo, la
tua soddisfazione personale
aumentera esponenzialmente. E
cosi la tua performance.

Lavoriamo in un contesto che
cambia molto rapidamente,
per questo continuiamo ad
aggiornarci sui nuovi trend
sulle competenze piu richieste
e all'lavanguardia: in questo
modo possiamo continuare ad
accompagnare i nostri clienti
con rapidita e efficacia verso il
successo a cui ambiscono.

Garantiamo percorsi di carriera
basati su merito e trasparenza:
in base alle richieste dei nostri

talenti, guidiamo ciascuno

nella propria personale scalata
professionale in maniera solida

e garantiamo in qualunque
momento una rete di colleghi che
possa supportare le nuove risorse
nel proprio percorso di sviluppo,
grazie a conversazioni di valore e
opportunita di formazione on the
job.

Teniamo aperto un dialogo
costante e duraturo grazie ad
innovativi sistemi di rilevamento
del clima per assicurarci di
tenere alta la soddisfazione,
I'engagement, la performance e,
quindi, il benessere delle nostre
persone.

Deloitte promuove una cultura
che rispetti le differenze e sappia
valorizzarle, che mettain luce le
idee, le prospettive, le esperienze
e le capacita individuali, perché
ognuno abbia gli strumenti
adeguati per crescere e sviluppare
il proprio talento.

Il benessere & al centro della

CONTATTI
www?2.deloitte.com/it

deloitte_italia

nostra Talent Experience e
alimenta I'impegno quotidiano
verso le nostre persone perché
possano essere piene di energia,
sicure e consapevoli in tutti gl
aspetti della loro vita.

We are available to receive CVs
from Ca’ Foscari international
students and graduates with a
minum knowledge of Italian (B1
level)

Chi cerchiamo Livello
O Studenti/esse

B [aureandi/e
B [aureati/e

M Triennale
M Magistrale

Area disciplinare
M Economica
O Linguistica
O Scientifica
O Umanistica

Cosa offriamo
M Stage
M Apprendistato
O Lavoro
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EssilorLuxottica

EssilorLuxottica

Who we are

We are EssilorLuxottica, a
global leader in the design,
manufacture and distribution of
ophthalmic lenses, frames and
sunglasses. Formed in 2018 by
the combination of Essilor and
Luxottica, our Company combines
two centuries of innovation and
human endeavour to elevate
vision care and the consumer
experience around it.

We are home to the most loved
and widely-recognized vision care
and eyewear brands in the world.
Our proprietary eyewear brands
include Ray-Ban, Oakley, Costa,
Vogue Eyewear, Persol and Oliver
Peoples, complemented by over

20 prestigious licensed brands.
Our advanced lens technologies
include Varilux, Crizal, Eyezen,
Stellest and Transitions. We offer
superior shopping and patient
experiences with a network of
18,000 stores including world-
class retail brands like Sunglass
Hut, LensCrafters, Salmoiraghi &
Vigano and GrandVision.

Every day, EssilorLuxottica’'s
180,000 employees in 150
countries work towards a
common mission to help people
see more and be more. In 2021,
the Company’s milestones
included a collaboration with
Meta to launch Ray-Ban Stories
smart glasses; the acquisition

of GrandVision bringing 39,000
new employees into our family;
expansion of our International
Employee Shareholding
community, and the launch of
Eyes on the Planet, our strategic
approach to sustainability.
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Why choose our company?

A life-enhancing mission that
unites us all. We believe sight

is a basic human right, and by
bringing together world leading
expertise in lens and eyewear
technology, we are promising a
brighter future for the hundreds
of millions of people we serve
globally. Therefore, whatever
role you are in, you can make a
meaningful difference to people’s
lives.

A place to create your own
adventure. We trust in the power
and agility of our people to find
the right way. You'll find endless
career adventures across our
organization. With opportunities
to learn at every turn, you will
have the freedom and support to
chart your path to success.

A community of individuals,
working together as one. We work
together as one, with mutual

trust, respect and integrity. No
matter in which country, you

will find a diverse and inclusive
environment, where people

feel empowered to express
themselves and are given the
tools they need to succeed. We
are available to receive CVs from
Ca' Foscari international students
and graduates.

We are available to receive CVs
from Ca’ Foscari international
students and graduates with a
minum knowledge of Italian (B1
level)

CONTATTI
www.essilorluxottica.com

M essilorluxottica

Status Academic level
O Bachelor’'s Degree
M Master’'s Degree

O Students

B Graduating
B Graduated

AcademicArea
M Economics

O Linguistics

M ScienceandIT
O Humanities

Our offer

B Internship

O Apprenticeship
O Job
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EY

Chi siamo

In EY ci occupiamo di consulenza
direzionale, strategica, legale,
tributaria, tecnologica,
organizzativa e di revisione
contabile. Lo facciamo attraverso
un network mondiale di servizi
professionali presente con oltre
400 mila persone in pit di 700
sedi in piu di 150 paesi in tutto

il mondo. In Italia siamo oltre
9.000 persone, distribuite in 17
citta in tutta Italia. Supportiamo i
nostri clienti attraverso le nostre
5 Service Line il cui approccio
combinato ci consente di unire
competenze e conoscenze per

una visione strategica e integrata.
» Assurance

« Consulting

* Tax & Law

« Strategy and Transactions

« Core Business Services
Lavoriamo con energia,
entusiasmo e costruiamo relazioni
basate sulla fiducia.

La diversita e l'inclusivita sono il
fulcro di cid che siamo e di come
lavoriamo.

Vogliamo creare un ambiente
innovativo e che permetta alle
nostre persone di crescere

ed esprimersi al meglio,
contribuendo allo sviluppo di una

<

diversita di pensiero sempre piu
tangibile. EY abbraccia la nuova
concezione del lavoro flessibile

e fa propri valori come la fiducia,
I'autonomia e il rispetto tra le
persone.ln accordo con il tuo
team, potrai godere di autonomia
nella scelta dei luoghi e dei

tempi di lavoro pit funzionali al
raggiungimento dei tuoi obiettivi.
Investiamo nello sviluppo in modo
che ognuno in EY possa costruire
il mindset trasformativo e le
competenze tecnologiche di cui
abbiamo bisogno per creare un
impatto positivo sul business e
sulla societa.
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Perché scegliere

la nostra azienda

Diversity and Inclusionin EY
Ladiversita e I'inclusivita sono il
fulcro di cio che siamo e di come
lavoriamo.

Vogliamo creare un ambiente che
generiinnovazione e che permetta
alle nostre persone di crescere ed
esprimersi al meglio, contribuendo
allo sviluppo di una diversita di
pensiero sempre piu tangibile.

Flessibilita e Smartworking

EY abbraccia la nuova concezione
del lavoro flessibile e fa propri valori
come la fiducia, 'autonomia e il
rispetto tra le persone.

Inaccordo con il tuo team, potrai
godere di autonomia nella scelta
dei luoghi e dei tempi di lavoro piu
funzionali al raggiungimento dei
tuoi obiettivi.

Learning: in EY imparerai sempre
Investiamo nello sviluppo in modo
che ognunoin EY possa costruire
il mindset trasformativo e le
competenze tecnologiche di cui
abbiamo bisogno per creare un

impatto positivo sul business e sulla
societa.

Lo facciamo attraverso gli

EY Badges, un EY Tech MBA

per tutte le nostre persone,

offerto in associazione con Hult
International Business School e
piattaforme gratuite di formazione
per promuovere una cultura
dell'apprendimento continuo.

Total Reward

Crediamo che il tuo benessere e
quello delle persone che senti piu
vicine costituiscano le fondamenta
della vita di ogni giorno.

[l programma Total Reward di EY,
con benefit e convenzioni, riflette

il nostro impegno nell'aiutartia
raggiungere qualsiasi traguardo
possibile, sia a livello personale
che professionale, lasciandoti la
flessibilita di scegliere quelli migliori
per te.

In EY ti diamo la flessibilita

per scegliere e costruire latua
exceptional EY experience nel
migliore dei modi.

CONTATTI
www.ey.com/it_it

ey_italy

We are available to receive CVs
from Ca’ Foscari international
students and graduates with a
minum knowledge of Italian (B1
level)

Chi cerchiamo Livello
B Studenti/esse

B [aureandi/e
B [aureati/e

M Triennale
M Magistrale

Area disciplinare
M Economica
O Linguistica
M Scientifica
O Umanistica

Cosa offriamo
M Stage
M Apprendistato
O Lavoro

67



CAREER DAY 2024 In presenza

14 novembre 2024

30RT0L!

Fassa

Chi siamo

La nostra storia & fatta di valori.
Valori eterni, immutabili, che sono
il fondamento di ogni sviluppo:
rispetto, attenzione e qualita.
Per I'ambiente, per 'uomo inteso
come artefice, per la cultura.

La nostra esperienza ¢ la tua
garanzia. Una tradizione antica
iniziata nel 1710 e in costante
evoluzione. La prima azienda

ad aver introdotto in Italia gli
intonaci premiscelati a base di
calce e cemento e sviluppato

la tecnologia Silo, il sistema

che harivoluzionato il lavoro

nel cantiere. Oggi un marchio
leader nel settore, punto di
riferimento per tutti gli operatori
dell'edilizia. Lattenzione alla

qualita e alle materie prime, la
ricerca, I'innovazione e il rispetto
ambientale rappresentano da
sempre la visione dell'azienda,
che si esprime con un impegno
costante nello sviluppo di
soluzioni all'avanguardia per
I'evoluzione dell'edilizia.

Grandi nelle risorse per essere
sempre piu vicini alle tue esigenze.
Attualmente il Gruppo Fassa

e presente con 16 stabilimenti

in Italia a testimonianza di uno
sviluppo costante e mirato
sull’intero territorio nazionale.

A questi si aggiungono uno
stabilimento in Portogallo, uno in
Spagna e il piti recente in Brasile,
3filiali commercialiin Italia, 3 in
Svizzera, unain Francia, unain

Spagna e unain Gran Bretagna,
con un organico di oltre 1.700
collaboratori tra dipendenti e
forza vendita.

Qualita di costruire, abitare,
vivere nel rispetto dell'uomo e
dell'ambiente. La filosofia comune
a tutti i prodotti Fassa Bortolo

e innovare, sviluppare soluzioni

e materiali costruttivi sempre
superiori nelle performance,

per il benessere psicofisico
dell'individuo, in armonia con
I'ambiente. Sicurezza, efficienza,
durata, comfort, equilibrio,
rispetto, perché il nostro impegno
e verso I'evoluzione dell’edilizia e
della qualita della vita.
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Perché scegliere

la nostra azienda

Perché lavorare in Fassa Bortolo?

« Forte crescita professionale ed
umana

 Percorsi formativi mirati

 Attenzione e cura delle persone

« Ambiente stimolante ed
inclusivo

» Possibilita di crescita in ambito
internazionale

Se sei allaricerca di un lavoro
dinamico e stimolante in
un'azienda che guarda sempre al
futuro e al benessere dei propri
dipendenti, sei nel posto giusto.
Entrando a far parte di

Fassa Bortolo sarai anche tu
protagonista di un gruppo di
persone dedite allo sviluppo

di soluzioni innovative e che
condividono quotidianamente
impegno e passione per una
continua crescita aziendale,
professionale ed umana.

Come Azienda ci impegniamo
ad ascoltare le necessita di tutti,
grazie ad approcci di ascolto

attivo che ci consentono di dar
voce alle persone e ditradurre in
realta idee ed iniziative che mirano
a mettere la persona al centro di
ogni nostro progetto.

Ci poniamo come obiettivo quello
di supportare costantemente

le nostre persone con attivita
finalizzate a sostenerne la
conciliazione tra vita privata e
professionale, ad aumentare il
loro coinvolgimento nella vita
aziendale ed a migliorare il clima
lavorativo.

Grande attenzione ¢ dedicata

al tema della formazione, leva
imprescindibile per affrontare

i cambiamenti ed accrescere

il senso di appartenenza
all'’Azienda stessa: mettiamo

a disposizione un ampio
ventaglio di percorsi formativi
che si pongono come obiettivo
comune quello diincentivare e
sviluppare le competenze dei
nostri collaboratoriin tuttii livelli
aziendali.

Incentiviamo inoltre la
comunicazione e la collaborazione

CONTATTI
www.fassabortolo.it

M Fassa Bortolo

traidiversi team aziendali
attraverso workshop di gruppo e
percorsi formativi trasversali tra le
diverse funzioni.

Fassa Bortolo sta assumendo
sempre piu dimensioni
internazionali ed impiega ad
oggicirca 1.800 persone. Siamo
orientati all'innovazione, senza
dimenticare mai le nostre origini

e i nostri valori che ci portano

a svolgere la nostra attivita nel
rispetto del'ambiente, ponendo al
centro il benessere delle persone.
Consulta subito le posizioni
aperte e candidati nella tua area di
competenza, oppure inviaci la tua
candidatura spontanea.

Rimani sempre aggiornato sulle
opportunita di inserimento
consultabili nella sezione “Lavora
con noi” del sito aziendale.

Chi cerchiamo Livello
O Studenti/esse

B [aureandi/e
B [aureati/e

M Triennale
M Magistrale

Area disciplinare
M Economica
M Linguistica
M Scientifica
O Umanistica

Cosa offriamo
O Stage
B Apprendistato
B Lavoro
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FINCANTIERI

Chi siamo

Fincantieri & uno dei principali
complessi cantieristici al

mondo, I'unico attivo in tuttii
settori della navalmeccanica ad
alta tecnologia. E leader nella
realizzazione e trasformazione

di unita da crociera, militari e
offshore nei comparti oil & gas ed
eolico, oltre che nella produzione
di sistemi e componenti,
nell'offerta di servizi post-vendita
e nelle soluzioni di arredamento

navale.

Siamo convinti che il vero
cambiamento dipenda da chi se
ne fa promotore: persone che con
impegno, dedizione e passione
contribuiscano a creare il futuro
dell'azienda, il futuro del mare, il
proprio futuro.

Vogliamo attrarre, sviluppare e
trattenere le persone eccellenti,
motivate e con spiccata curiosita
intellettuale, che portino le loro
competenze ed energie per far

fronte alle sfide di un mondo in
divenire. Figure professionali
contraddistinte da integrita,
tenacia e senso di responsabilita,
capaci di affrontare la quotidianita
con dinamismo e flessibilita.
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Perché scegliere

la nostra azienda

Offriamo numerose opportunita
professionali di crescita e job
rotation, in Italia e all'Estero.
Investiamo continuamente nella
formazione e nello sviluppo
delle nostre Persone per
accrescere, maturare e allenare
le nostre competenze tecniche e
trasversali.

Guardiamo al futuro e facciamo
della sostenibilita il perno di ogni
nostra scelta.

Rimani sempre aggiornato sulle
opportunita di inserimento
consultabili nella sezione “Lavora
con noi” del sito aziendale.

I NOSTRI VALORI

« PERSONE: Le nostre azioni
sono orientate alla crescita, alla
formazione e alla valorizzazione
delle persone, attraverso
un'attenzione quotidiana alla
qualita del lavoro e dei rapporti
umani.

SICUREZZA: Assicuriamo
elevati livelli di sicurezza sul
lavoro per garantire la salute e il

benessere dei lavoratori.
INTEGRITA: Agiamo in maniera
responsabile e lavoriamo con il
massimo impegno attenendoci
ai principi rigorosi di etica, lealta
e correttezza professionale.
ATTENZIONE AL CLIENTE:
Soddisfiamo le esigenze dei
nostri clienti e rispettiamo
rigorosamente gli impegni presi.
INNOVAZIONE: Siamo tesi
verso la continua innovazione
tecnologica dei prodotti e dei
metodi di lavoro.

CONTATTI
www.fincantieri.com

@ FINCANTIERI

We are available to receive CVs
from Ca’ Foscari international
students and graduates with a
minum knowledge of Italian (B1
level)

Chi cerchiamo
O Studenti/esse

B [aureandi/e
B [aureati/e

Livello
M Triennale
M Magistrale

Area disciplinare
M Economica
O Linguistica
M Scientifica
O Umanistica

Cosa offriamo
M Stage
B Apprendistato
O Lavoro
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FINEC

CONTATTI
www.finecobank.com

M Fineco Bank

Fineco

Chi siamo

FinecoBank, una delle piu
importanti banche Fintech in
Europa e tra le maggiori Reti

di consulenza finanziaria in
Italia con oltre 2.900 Personal
Financial Advisor, propone un
modello di business che combina
la tecnologia piu evoluta con un
grande network di consulenti
finanziari.

Offre da un unico conto servizi
di banking, credit, trading

e investimento attraverso

piattaforme transazionali e

di consulenza sviluppate con
tecnologie proprietarie.

Player di riferimento per gli
investitori moderni, Fineco
prosegue il percorso di sviluppo
della propria Rete commerciale,
anche attraverso I'inserimento di
giovani che vogliono intraprendere
la professione di consulente
finanziario.

Fineco propone il Progetto
Becoming PFA, che miraa
sostenere gli aspiranti consulenti

| FINECO il

BA_N_pq

PR 1 -

finanziari al superamento
dell'esame OCF, e liaccompagna
nei primi 4 anni di attivita
attraverso un percorso
formativo ad hoc, affiancamento
sul territorio e un supporto
economico.
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Perché scegliere

la nostra azienda

Fineco € una delle realta piu
solide, innovative e affidabili

nel panorama finanziario
internazionale. Abbiamo costruito
le nostri basi sulla semplicita,
sull'innovazione e sull’'eccellenza,
e durante la nostra storia abbiamo
raggiunto traguardi importanti
che ci definiscono come una

delle banche piu apprezzate in
[talia e in Europa. | nostri clienti
non sarebbero cosi soddisfatti

se non ci fosse un‘attenzione

e un'efficienza particolare da
parte dei nostri dipendenti e

dei nostri consulenti finanziari.

Il Gruppo Fineco & orgoglioso

di essere un Equal Opportunity
Employer e siimpegna a creare
un ambiente di lavoro sicuro e
inclusivo, fondato sul rispetto
reciproco e la valorizzazione di
qualsiasi diversita, offrendo pari
opportunita dilavoro. Lo sviluppo
e la valorizzazione delle persone
sono per noi un fattore strategico.
Ciimpegniamo ad accrescere le

competenze di ciascuno anche
attraverso piani di formazione

e sviluppo. Con trasparenza

e obiettivita cerchiamo di
alimentare il talento presente
all'interno di ciascuno di noi. Ci
impegniamo quotidianamente per
diventare sempre di piu il posto

di lavoro in cui ognuno di noi pud
esprimere al meglio il proprio
potenziale e le proprie aspirazioni,
contribuendo al successo e alla
sostenibilita del business.

Fineco “The Place To Be".

Chi cerchiamo Livello
M Triennale
M Magistrale

O Studenti/esse

O Laureandi/e
B [aureati/e

Area disciplinare
M Economica
O Linguistica
O Scientifica
O Umanistica

Cosa offriamo
O Stage
O Apprendistato
M [avoro
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MUV E

ACADEMY

CITTA DI
VENE

Fondazione ZIA
Musei
Civici
3 Venezia

Fondazione Musei Civici di Venezia

Chi siamo

La Fondazione Musei Civici di
Venezia (MUVE) riunisce undici
musei: Palazzo Ducale, Museo
Correr, Torre dell'Orologio,

Ca’ Rezzonico — Museo del
Settecento Veneziano, Museo
di Palazzo Mocenigo — Centro
Studi di Storia del Tessuto, del
Costume e del Profumo, Casa
di Carlo Goldoni, Ca’ Pesaro -
Galleria Internazionale d'Arte
Moderna, Museo Fortuny, Museo
del Vetro di Murano, Museo del

Merletto di Burano e Museo di
Storia Naturale. Un immenso
patrimonio culturale, con oltre
700.000 opere d'arte, cinque
biblioteche specialistiche,

un archivio fotografico e un
attrezzato deposito nel Vega
Stock a Marghera. Arricchito
recentemente da altre due
importanti partnership che
prendono corpo oltre lo storico
nucleo lagunare della citta, con il
Centro Culturale Candiani e Forte
Marghera a Mestre.

Oltre alle tradizionali attivita
museali (ricovero, conservazione,
studio, valorizzazione)
comprende un ampio insieme

di attivita e servizi culturali:

ricerca, formazione, divulgazione,

didattica, produzione di eventi
temporanei, in un dialogo
incessante con il territorio e conii
suoi frequentatori.
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Perché scegliere

la nostra azienda

Fondazione Musei Civici di
Venezia ricerca candidati/e

che condividano una forte
passione per i beni culturali, che
sappiano mettere in relazione e
fare dialogare saperi e culture
diversi. Particolare cura viene
percio posta nel processo

di formazione e sviluppo
professionale e manageriale delle
risorse. La formazione € una
delle principali leve per favorire
lo stimolo e rafforzamento delle
capacita e delle competenze
interne.

Fondazione Musei Civici di
Venezia recluta attraverso
selezioni pubblicate sul sito
internet diverse tipologie di
figure professionali, da quelle
legate all'ambito artistico /
scientifico a quello manageriale
e gestionale. Le tipologie variano
inoltre anche per la tipologia

di percorsi d'inserimento che
possono prevedere anche

i tirocini curriculari, post
lauream/dottorato e i percorsi di
Apprendistato di Alta Formazione
e Ricerca.

We are available to receive CVs
from Ca’ Foscari international
students and graduates with a
minum knowledge of Italian (B1
level)

CONTATTI
www.visitmuve.it

M Fondazione Musei Civici
di Venezia

Chi cerchiamo Livello
M Triennale
M Magistrale

B Studenti/esse

B [aureandi/e
B [aureati/e

Area disciplinare
M Economica
M Linguistica
M Scientifica
B Umanistica

Cosa offriamo
M Stage
B Apprendistato
O Lavoro
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Forvis Mazars

Chi siamo Verona, Padova, Bologna e
Forvis Mazars & un network Firenze.

globale leader di servizi Insieme ci impegniamo per
professionali che opera sotto fornire un'esperienza senza pari
un unico brand con due entita: al cliente, offrendo servizi di audit
Forvis Mazars, LLP negli Stati & assurance, tax, advisory e
Uniti e Forvis Mazars Group SC, consulenza.

una partnership integrata a livello

internazionale che operain oltre

100 Paesi e territori.

Forvis Mazars in Italia €

un'azienda indipendente membro

di Forvis Mazars Group. Conta

circa 600 professionisti e

professioniste e +30 partner in

7 citta - Milano, Roma, Torino,
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Perché scegliere

la nostra azienda

Le opportunita sopra proposte
siriferiscono ad assunzioni

in apprendistato o a tempo
indeterminato, compatibilmente
con il profilo professionale dei/delle
candidati/e.

| nostri valori ci guidano in

tutto cid che facciamo: come
lavoriamo con i nostri clienti, come
responsabilizziamo le nostre
persone ed il ruolo che svolgiamo
nelle nostre comunita.

Qui di seguito i nostri valori:
- Integrita;

- Diversita e rispetto;

- Indipendenza;

- Responsabilita;

- Eccellenza tecnica;

- Gestione responsabile.

| benefit accessori previsti sono:
- Pc e telefono aziendale;

- Buoni pasto per ogni giornata
lavorata (erogati anche in Smart
Working);

- Incentivo annuale all'utilizzo dei
mezzi pubblici;

- Flexible Benefit;

- Smart Working;

- Employee Referral Programme;
- Assistenza sanitaria integrativa.

CONTATTI
www.forvismazars.com/it

M Forvis Mazars in ltalia

We are available to receive CVs
from Ca’ Foscari international
students and graduates with a
minum knowledge of Italian (B1
level)

Chi cerchiamo Livello

Area disciplinare

O Studenti/esse M Triennale B Economica

M | aureandi/e M Magistrale O Linguistica

B [aureati/e

B Scientifica
O Umanistica

Cosa offriamo
O Stage
M Apprendistato
M [avoro
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Chi siamo

Generali € uno dei maggiori player
globali del settore assicurativo e
dell’asset management.

Nata nel 1831, € presentein

oltre 50 Paesi, con quasi 82 mila
dipendenti nel mondo, 164 mila
agenti e 70 milioni di clienti.
Siamo ispirati e motivati in quello
che facciamo dal nostro purpose
“aiutare le persone a costruirsi

PARTNER
DI VITA

PIU DI UN
LAVORO

un futuro piu sicuro e sostenibile,
prendendoci cura della loro vita e
dei loro sogni”.

L'impegno per la sostenibilita &
uno degli enabler della nostra
strategia, e siamo guidati
dall'ambizione di essere Lifetime
Partner per i nostri clienti,
offrendo soluzioni innovative e
personalizzate grazie a una rete
distributiva senza uguali.
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CONTATTI
www.generali.com

© Generali ltalia

Perché scegliere We are available to receive CVs
la nostra azienda from Ca’ Foscatri international
Il Gruppo Generali offre delle students and graduates with a
interessanti opportunita di minum knowledge of Italian (B1

arricchimento professionale in un level)

contesto lavorativo caratterizzato

da:

« Cultura aziendale solida
e aperta, modi di lavorare
innovativi, formazione e
affiancamento a supporto diun
inserimento efficace

» Ambiente di lavoro inclusivo
in cui ognuno si sente accolto,
libero di esprimere al meglio la
propria identita, le proprie idee
e le proprie capacita: perché
siamo Piu che diverse, Persone
Uniche

« Qualita dei processi e iniziative
per le nostre persone, che ci
distinguono come Top Employer

Chi cerchiamo Livello Area disciplinare Cosa offriamo
B Studenti/esse M Triennale M Economica M Stage

M | aureandi/e M Magistrale O Linguistica O Apprendistato
W [Laureati/e M Scientifica M [avoro
O Umanistica
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GESSI

Chi siamo

Gessi ¢ il brand di riferimento

nel mondo del benessere, che

ha saputo elevare la stanza da
bagno a spazio piu importante
dell'abitare. Attraverso creazioni
uniche e distintive ha trasformato
il luogo piu intimo del nostro
vivere da spazio funzionale ad
ambiente esperienziale con
I'obiettivo di migliorare la qualita
della vita delle persone.

Gessi progetta e produce da piu di
30 anni esclusivi oggetti di arredo
per il bagno, la cucina, il wellness
privato e pubblico; il marchio

Gessi & oggi nel mondo sinonimo
di design in esclusivi ambienti

da vivere, siano essi hotel, spa,
yacht o dimore private. Con le
proprie creazioni che spaziano
dalla rubinetteria alle ceramiche,
fino a preziosi oggettid'arredo e
profumazioni d’'ambiente, Gessi
crea un nuovo stile dell'abitare:
un design da vivere, da indossare
erespirare. L'esperienza di
benessere e bellezza diventa

un modello di lifestyle di cui
I'individuo & protagonista,
creando un legame emotivo
diverso da qualsiasi altro brand al

mondo.

L'azienda si distingue per
I'innovazione, portando idee
creative al mercato e definendo
I"“haute culture” come massima
sperimentazione di materia,
forma e tecnica per creare valore
culturale.

L'attenzione all'lambiente inizia
dal progetto, ben prima che

un prodotto arrivi sul mercato.

E quando il design incontra le
nuove tecnologie, si possono
immaginare processi produttivi a
impatto zero.

14 novembre 2024

Perché scegliere

la nostra azienda

Gessi offre un ambiente lavorativo
stimolante e dinamico nel

settore del benessere privato.
Con un’attenzione particolare
all'innovazione, alla creativita

e alla soddisfazione del cliente,
forniamo opportunita di carriera
coinvolgenti in un ambiente
collaborativo, inclusivo,
amichevole e internazionale.

Fin dall’inizio, Gessi ha puntato
sulla creazione di un ambiente

di lavoro accogliente e inclusivo
che valorizza ogni forma di
diversita a prescindere dal genere,
dalla generazione e da tutte le
altre dimensioni del concetto

di diversita. Per Gessi diversita
significa Unicita. Entrando a

far parte del nostro team, tutti
possono mettere in pratica le
proprie competenze, sviluppare
abilita e contribuire alla creazione
di prodotti di alta qualita che
migliorano la vita delle persone

in tutto il mondo. Migliorare la
vita significa dare I'opportunita

di vivere al meglio il tempo che
dedichiamo a noi stessi. Essere
un'impresa familiare significa
trasmettere i nostrivalori in tutto
quello che facciamo. Gessi ha
dato vita a nuovi concetti abitativi
attraverso una vasta gamma

di prodotti, in stili e soluzioni
tanto varie da consentire una
liberta di progettazione legata
all'acqua, con soluzioni inedite,
dotate di caratteristiche estetiche
e tecnologiche che rendono il
prodotto e I'ambiente speciale:
un luogo in cui i gesti quotidiani
acquistano un valore nuovo.
Innovare significa soddisfare
sogni e anticipare bisogni, non
solo inventare nuove soluzioni
stilistiche o progettuali per
I'interior design e il benessere,
ma anche rispettare I'ambiente,
con nuove tecnologie, processi
produttivi e materiali. Vogliamo
creare benessere per la
generazione presente senza
compromettere quello delle
generazioni future. Sostenibile per
Gessi & un modello di sviluppo in

CONTATTI
WWw.gessi.com

M Gessi
gessi_official

grado di soddisfare i bisogni del
presente senza compromettere
la capacita delle generazioni
future di soddisfare i propri. La
sostenibilita non & un concetto
astratto. Sostenibilita per Gessi
significa raccontare la nostra
storia, la nostra filosofia, i nostri
valori, il nostro legame con le
radici. Le nostre opportunita di
carriera prevedono inserimenti
non solo sul territorio nazionale,
ma anche a livello internazionale
presso i nostri hub (Londra,
Parigi, Singapore, Dubai, New
York, Shanghai, etc.). Con percorsi
formativi ad hoc, ognirisorsa
puod raggiungere competenze
specifiche portando valore in
ciascun ruolo aziendale.

We are available to receive CVs
from Ca’ Foscari international
students and graduates
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TIGOTA

belli, puliti, profumati

Gottardo

Chi siamo

Gottardo S.p.A. € l'azienda leader
in ltalia nella vendita di prodotti
per la cura della casa,

della persona e di articoli di
profumeria e make-up.

Con una presenza capillare

di oltre 800 punti vendita, 2
insegne e piu di un milione di
presenze settimanali nei negozi,
rappresenta una realta solida,
dinamica e in continua crescita,
con circa 40 nuove aperture
I'anno.

Grazie a queste caratteristiche e
al particolare settore in cui opera,
Gottardo S.p.A. € protagonista
nella vita quotidiana delle
persone.

Ogni giorno una squadra di piu di
5000 collaboratori e collaboratrici
lavora motivata da un unico
obiettivo: la soddisfazione del
Cliente.

La nostra Mission e: tutte le
Persone amano prendersi cura

di sé e della propria casa; Noi ci
impegniamo a soddisfare con

entusiasmo questo desiderio
offrendo un prodotto distintivo e
gratificante.

Ogni giorno lavoriamo per

essere un modello di riferimento,

consapevoli che ogni traguardo
€ un nuovo punto di partenza
(Vision).
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Perché scegliere

la nostra azienda

Gottardo S.p.A. offre l'opportunita
di conoscere da vicino il contesto
diun'azienda retail in costante
crescita, all'interno di un
ambiente giovane e dinamico
dove sviluppare le proprie
potenzialita. E sempre alla ricerca
di talenti dotati di entusiasmo

e determinazione in ottica di
miglioramento continuo.

Alla base della cultura aziendale ci
sono quattro valori cardine:

- Chiarezza: garantire trasparenza
e velocita di trasmissione delle
informazioni;

- Lealta: agire con responsabilita,
valorizzando e salvaguardando

il patrimonio aziendale, con
attitudine di buona fede in ogni
attivita e decisione;

- Rispetto: accorgersi, fermare

la propria attenzione; ogni
comportamento & volto al rispetto
attraverso il saluto, larelazione, la
cura di sé e degli altri;

- Appartenenza: sentirsi parte di
un tutto, identificarsi in qualcosa

che vaoltre il singolo, che ci
appartiene, entra a far parte di Noi
e della nostra identita.

Per la sede di Padova e per i
negozi di tutta Italia, cerchiamo
risorse che sposino questi valori,
fondamenta della nostra identita
aziendale.

Offriamo la possibilita di entrare
a far parte di una Squadra

in cui mettere in campo le
conoscenze maturate durante

gli studi. Strutturiamo percorsi

di inserimento lavorativo volti
all'acquisizione di competenze
attraverso programmi di sviluppo
e crescita. Costruiamo un
ambiente che permetta a ogni
persona di esprimersi al meglio.
La formazione aziendale ha un
ruolo centrale, vengono infatti
proposti corsi con formatori
interni ed esterni volti al
trasferimento diretto ed efficace
di esperienza e conoscenza.
L'azienda, al passo con la
digitalizzazione, offre inoltre
contenuti multimediali per
I'autoapprendimento all'interno di

CONTATTI
www.gottardospa.it

f GOTTARDO SPA
© tigota_official

una piattaforma e-learning.
Viene dato spazio alle idee e alla
creativita di ognuno, attraverso
workshop multidisciplinari che
mirano all'ideazione di progetti
innovativi.

Per la sede di Padova, si
selezionano giovani laureati/e
interessati/e a una crescita
professionale in aree come:
Acquisti, Amministrazione,

IT, Logistica, Marketing e
Comunicazione, Risorse Umane,
Sviluppo e Tecnico.

Il processo di selezione prevede:
intervista telefonica, primo
colloquio con I'HR, secondo
colloquio tecnico e restituzione
feedback.

E possibile consultare le posizioni
aperte nella sezione Lavora con
Noi del sito: www.gottardospa.it.
Siamo curiosi/e di conoscere
persone con passione per il
mondo del retail, pronte a cogliere
le sfide e mettersiin giocoin
un'azienda solida e in forte
sviluppo.

Chi cerchiamo Livello
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SNE
Nestle.

Good food, Good life

Gruppo Nestlé ltalia

Chi siamo

Il Gruppo Nestlé, presente in 187
Paesi con piu di 2000 marche
tra globali e locali, € I'azienda
alimentare leader nel mondo,
attiva dal 1866 per la produzione
e distribuzione di prodotti

per la Nutrizione, la Salute e il
Benessere delle persone. Good
food, Good life € la nostra firma e
il nostro mondo.

Da pitu di 100 anni presente in

Italia, Nestlé siimpegna ogni
giorno con azioni concrete ad
esprimere con i propri prodotti
e le marche tutto il buono
dell'alimentazione.

L'azienda operain Italiain 9
categorie con un portafoglio

di numerose marche che si
impegnano costantemente

per offrire prodotti buoni,
nutrizionalmente bilanciati e con
etichette trasparenti, tra questi:

Meritene, Pure Encapsulations,

Vital Proteins, Optifibre, Modulen,

S.Pellegrino, Acqua Panna,
Levissima, Bibite Sanpellegrino,
Aperitivi Sanpellegrino, Purina
Pro Plan, Purina One, Gourmet,
Friskies, Felix, Nidina, Nestlé Mio,
Nespresso, Nescafé, Nescafé
Dolce Gusto, Orzoro, Nesquik,

Garden Gourmet, Buitoni, Maggi,

Perugina, Baci Perugina, KitKat,
Galak, Smarties, Cereali Fitness.
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Perché scegliere

la nostra azienda

Nel Gruppo Nestlé in Italia
operiamo in un ambiente inclusivo
e stimolante in cui il rispettoela
cura sono alla base di tutto cio che
facciamo. Lavorare con noi significa
flessibilita, agilita di apprendimento
e gestione del tempo e smart
working. Questi valori sono la
nostra realta. Ovunque, nei nostri
uffici con spazi apertie aree di
co-working. Esprimi il tuo talento
per avere un impatto sul mondo
dall'ltalia.

Nel Gruppo Nestlé in Italia offriamo
possibilita illimitate per creare

i propri percorsidi sviluppo e
raggiungere i propri obiettivie
sogni. Lavorare con noi significa
beneficiare della ricchezza del
nostro portafoglio prodotti e dei
nostri business, che ci consentono
di entrare in contatto con culture
diverse e fare la differenza a livello
globale. Sii curioso diimparare, osa
e ispira per raggiungere il tuo pieno
potenziale.

Quando ti unisci a Nestlé, ti uniscia
un ambiente di lavoro collaborativo

e agile che amplia il tuo pensiero

e incoraggia l'innovazione e lo
spirito imprenditoriale. Diventi
anche tu parte diuna cultura
fondata sul rispetto, che incentiva
a sperimentare e aimparare

dai fallimenti. In Nestlé, ci
aspettiamo che tu esca dalla tua
zona di comfort. In Nestlé puoi
innovare, metterti alla prova e
guidare il cambiamento. La tua
voce € ascoltata, rispettata e

ha un impatto genuino, perché
I'esperienza ci ha insegnato che
insieme possiamo ottenere molto di
piu di quanto possiamo fare da soli.

CONTATTI
www.nestle.it

nestleit
M Nestlé
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GRUPPO SAVE

Gruppo Save

Chi siamo

Costituito nel 1987 per gestire
I'aeroporto Marco Polo di Venezia,
Gruppo Save & un gruppo che
coordina un sistema integrato

di aeroporti (Venezia, Treviso,
Verona, Brescia e Charleroi) e
costituisce un importante valore
per il territorio, la sua economia
e la sua occupazione, in un'ottica
da sempre imprescindibile di
sostenibilita.

Negli annila Societa si &
trasformata da gestore

dell'aeroporto Marco Polo di
Venezia, oggi terzo gateway
intercontinentale nazione, in un
Gruppo moderno e articolato
capace di assumere il ruolo di
mobility player d’eccellenza nel
territorio.

Punto di riferimento nel panorama
aeroportuale italiano, Gruppo
Save ha dapprima creato il
Sistema Aeroportuale Venezia

— Treviso, quindi, a fine 2014,

con 'acquisizione di quote della
societa Catullo S.p.A. (nel 2023 ne

detiene il 44,148%), ha costituito
il Polo Aeroportuale del Nord
Est, comprensivo degli aeroporti
di Venezia, Treviso, Verona e
Brescia, che nel 2023 hanno
gestito complessivamente 17,8
milioni di passeggeri.

Il Gruppo detiene inoltre il
48,32% dell'aeroporto belga di
Charleroi ed € l'unica societa di
gestione aeroportuale italiana
che partecipa alla gestione di uno
scalo estero.
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Perché scegliere

la nostra azienda

Nuove sfide e ambiziosi traguardi
attendono i nostri aeroporti. Lo
dimostrano gliimportanti progetti
di sviluppo infrastrutturale e
tecnologico dei nostri Masterplan
aeroportuali.

A Venezia il Masterplan 2023
-2037, dal valore complessivo di
circa 2 miliardi di euro presenta
significativi interventi riguardanti
le infrastrutture divolo, le strutture
aeroportuali, la transizione
energetica, 'Advanced Air
Mobility e I'intermodalita. Opera
fondamentale per la mobilita del
territorio e per la crescita dello
scalo veneziano € la nuova linea
ferroviaria di circa 8 chilometri
che colleghera I'aeroporto Marco
Polo di Venezia alla rete ferroviaria
nazionale. Anche per I'aeroporto
di Treviso e per I'aeroporto Catullo
di Verona i cantieri non mancano.
Presso lo scalo trevigiano sono stati
avviati i lavori per la realizzazione
del sovrappasso pedonale sulla
strada regionale S.R. 515 Via

Noalese mentre prosegue il
progetto diriqualificazione e
ampliamento del terminal partenze
dell'aeroporto Catullo che portera
la superficie dagli attuali 24.840 mq
a36.370 mq.

Entrare a far parte del Gruppo Save
significa entrare in una comunita
fondata su:

Etica e professionalita:
consideriamo l'integrita delle
Persone parte essenziale del
patrimonio aziendale ¢ la piu forte
garanzia del nostro impegno
sociale nei confronti dei propri
stakeholders interni ed esterni.
Seguiamo elevati standard etici e
professionali nel rispetto di principi
di responsabilita individuale,
trasparenza, onesta, correttezza,
equita e confronto nel rispetto
reciproco.

Innovazione tecnologica: puntiamo
al continuo miglioramento
dell'esperienza del passeggero
offrendo servizi innovativi grazie
alle pit moderne tecnologie basate
sull'intelligenza artificiale.
Benessere organizzativo:

CONTATTI
www.grupposave.it

M@ SAVE S.p.A.
veneziaairport

valorizziamo la crescita
professionale delle nostre Persone
e promuoviamo iniziative di work-
life balance. Siamo tra i primi
gestori aeroportuali italiani ad aver
adottato la figura del “Consigliere/a
di Fiducia” la quale ci supporta

nel contrasto a qualsiasi forma di
discriminazione sul posto di lavoro.
Sostenibilita ambientale: operiamo
per migliorare l'efficienza
ambientale dei nostri aeroportie
per ridurre le emissioni di CO2. L
aeroporto di Venezia ha raggiunto
il livello 4+ (Transition) della
certificazione Airport Carbon
Accreditation e guarda al 2030
come traguardo per diventare
“Net Zero Carbon Emissions”.

Un percorso che procede anche
all'aeroporto di Treviso, oggi
certificato al livello Neutrality.
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Haier Europe

CANDY oover Haier

CONTATTI
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M@ Haier Europe

Haier Europe

Chi siamo

Haier Europe is part of Haier
Smart Home, the number
one group globally in home
appliances and among the

Fortune Global 500 Companies.

Listed on the Shanghai Stock
Exchange (SHA: 600690) since
1993, Haier Smart Home is
present in all 5 continents with
25 industrial parks, 10 research
and development centers

and approximately 100,000
employees. With an operating
revenue worth 26,5 billion Euros
in 2020, the company'’s global
sales network covers more than
160 countries. Haier's vision is to
become the global leader in loT
for smart home appliances. Haier
Smart Home is the first Chinese
company to enter the D-Share
Market of the China Europe
International Exchange (CEINEX

D-Share Market) in Frankfurt in
October 2018, with the aim to
promote the brand and support
its business growth internationally
and in Europe, where the
company counts on successful
brands such as Candy, Hoover,
Haier, Rosieres, GE Appliances
and Fisher&Paykel. The
company's European headquarter
is located in Vimercate (MB), Italy.

Perché scegliere

la nostra azienda

We are agile and in constant
motion, driven by innovation,
creativity and smartness.

We are unique thanks to our Haier
Attitude pillars of Entrepreneurship
& Innovation, Zero Distance and loT
& Ecosystem Thinking that guide us
in everything we do.

At Haier you can taste a fresh,
business-driven, multicultural
environment. Our DNA is rooted in
the entrepreneurial way of thinking
—and doing.

We offer six months paid internship.

We are available to receive CVs
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ME

PARIS

CONTACTS
www.hermes.com

M Hermes

Hermes Italie

Who we are

Hermeés was born in Paris in 1837
as a maker of harnesses and
saddles for horses: since then,

six generations of artisans have
explored new crafts, animated by
a creative impulse, combined with
beautiful and processed with care
material.

Today Hermes is an international
group committed to innovation

in a subtle harmony between
past, present and future. It is

a company founded on high
standard values of dedication to
excellence and authenticity of its
objects. An independent family
house that pursues its French

artisan tradition: Hermés creates,

sells and manufactures beautiful,
useful and durable objects.

The company brings together
more than 20.000 employees in
45 countries; the ltalian branch is
located in Milan and provides the
local support and management

to the 10 Stores presentin the
country.

Hermes ltalie was born in 1987
with the first store in Milan, 21
via Sant’Andrea. Since then the
branch was opened and the
continuous growth lead to the
current retail presence in the
country: 10 stores, including 2
seasonal openings and 2 flagship

stores, located in Milan and Rome.

Why choose our company?

At Hermes, we offer a
harmonious, respectful
environment based on trust,
reflection and creativity. We

are committed to offering the
possibility of lifelong learning,
encouraging growth and
progression and ensuring
excellent teamwork. We have

a strong commitment to the
environment, driven by the desire
to give back to the world.
Recognition is both individual and
collective and upholds Hermes
values. It is expressed through
remuneration and redistribution
schemes related to the value
created. They testify to the
House's consideration for the
commitment and quality of the
work of each of its employees.

We are available to receive CVs
from Ca’ Foscari international
students and graduates with a
minum knowledge of Italian (B1
level)

Status Academic level
M Bachelor’'s Degree
M Master’'s Degree

B Students

B Graduating
B Graduated

AcademicArea
B Economics

B Linguistics

M ScienceandIT
B Humanities

Our offer

B Internship

O Apprenticeship
M Job

91



CAREER DAY 2024 In presenza

Hilti

Chi siamo

La nostra azienda ha sede

a Schaan nel Principato del
Liechtenstein, dove Martin Hilti
ha fondato I'azienda nel 1941.

Da piccola azienda familiare,
I'azienda si € evoluta in unarealta
multinazionale leader nel settore
delle costruzioni presente in pit di
120 paesi.

Insieme contribuiamo a rendere
il lavoro nei cantieri piu facile,
veloce e sicuro.

L'innovazione & parte integrante
della nostra strategia. La
digitalizzazione ci permette di

lavorare su progetti sempre piu
standardizzati che assicurano
ai nostri clienti risparmio di
tempo, dirisorse e soprattutto
un significativo aumento della
sicurezza sul lavoro in cantiere.

~
e
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Perché scegliere

la nostra azienda

Hilti: Making Construction Better!
La nostra missione € chiara:
creiamo con passione clienti
entusiasti e costruiamo un futuro
migliore. Aiutiamo i nostri clienti a
costruire in modo piu efficiente e
sicuro, fornendo un futuro migliore
alle imprese edili, agli utenti degli
edifici e alla comunita in generale.
Vogliamo costruire un'azienda

in cui ogni membro del team

sia apprezzato, cresca e possa
sviluppare la propria carriera.

La base del nostro successo

e la nostra cultura fondata
sull'attenzione verso le persone,
con un particolare riguardo alle

elevate performance. Incoraggiamo

i membri del nostro team a livello
globale a pensare e agire con

uno spirito imprenditoriale, avere
autonomia di giudizio e scoprire
Cid che amano fare. | nostri valori
contribuiscono a promuovere un
luogo di lavoro inclusivo e guidano
il modo in cui ci mostriamo,
lavoriamo insieme, ci rispettiamo
avicenda, comunichiamo ed

esercitiamo la leadership.

| principi di diversita, equita e
inclusione sono integrati in tutto cio
che facciamo in Hilti. Linclusivita
traspare nei nostri valori
fondamentali di coraggio, lavoro di
squadra, integrita e impegno.

Hilti € il posto che fa per te! Per il
nostro Team Commerciale stiamo
ricercando giovani neolaureati
magistrali in Economia/Marketing
o Management. Sarai guidato in un
percorso altamente formativo con
un coaching continuo e importanti
responsabilita fin da subito.

CONTATTI
careers.hilti.group/it-it

@ Hilti Group
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[ 4

JW MARRIOTT

VENICE

JW Marriott Venice Resort & Spa

Chi siamo

I JW Marriott Venice Resort &
Spa - a Venezia, sull'lsola delle
Rose, e il resort di lusso ideale per
soggiorni in famiglia, momenti
romantici ed eventi speciali.
Un'isola privata, tutta da scoprire,
a pochi minuti da Piazza San
Marco, raggiungibile tramite un
servizio navetta gratuito. Le 266
camere e suites - realizzate in
stile contemporaneo e firmate dal
celebre architetto Matteo Thun -
sono suddivise in due esperienze
principali: il JW e il JW Retreats,
con La Residenza, La Maisonette,

L'Uliveto e Villa Rose.

Quattro ristoranti - tra cui Agli
Amici Dopolavoro - tre bar e la
“Sapori Cooking Academy”, sono
a disposizione degli ospiti per
scoprire e assaporare i sapori
autentici della cucina Veneziana e
italiana. Inoltre, la JW Venice Spa
e la piu grande di Venezia, dotata
di 8 sale trattamenti, una spa
suite, sauna, bagno turco, area
fitness, piscina interna ed esterna
e giardini per sessioni di yoga.
Un'offerta di sport acquatici,
attivita dedicate alle famiglie e ai
bambini, un Kids Club, una piscina

immersa nella natura, un’infinity
pool all'ultimo piano dell’'Hotel -
con vista 360° su Venezia e sulla
Laguna — e un parco secolare.
Lisola, offre inoltre un complesso
di sale meeting e ampi spazi
congressuali, ampi spazi esterni,
oltre ad una Chiesa non piu
consacrata adibita a location

per eventi e celebrazioni. Il tutto
nella cornice incantata dell’lsola
delle Rose, nel cuore della Laguna
Veneziana, recuperata secondo
un attento intervento di restauro
che I'ha riportata magnificamente
allaluce.
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Perché scegliere

la nostra azienda
OPPORTUNITA DI INSERIMENTO
Le posizioniricercate sono le
seguenti: sales trainee, human
resources trainee, IT trainee,
accounting trainee, purchasing
trainee, events trainee.

| CORE VALUES del JW:

WARM: Accogliamo i nostri ospiti
con un calore che trasmette

una profonda sensazione di
“benessere”.

NATURAL: Mettiamo i nostri
ospiti a proprio agio proiettando
l'autenticita in tutto cio che
facciamo.

INTENTIONAL: Comprendiamo
profondamente il nostro impatto
sulle persone e sul mondo che ci
circonda.

UPLIFTING: Cerchiamo di portare

gioia in ogni esperienza e di
essere per qualcuno un motivo
per sorridere.

BENEFIT:

Staff house (per i residenti fuori
dalla provincia di Venezia o con
una tratta di raggio massimo di
50 km/40 minuti di percorrenza),
mensa aziendale, divisa.

CONTATTI
www.marriott.com

Jwmvenice
M JW Marriott Venice Resort
& Spa
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KPMG

Chi siamo

Con piu di 273mila professionisti
in 143 paesi, KPMG € uno dei
principali Network di servizi
professionali, leader nella
revisione e organizzazione
contabile, nella consulenza
manageriale e nei servizi fiscali,
legali e amministrativi.

[l team in Italia € composto da
oltre 5.000 professionisti che

operano in 25 sedi e rendono
KPMG uno dei pit importanti
player nel settore.

| nostri servizi e le nostre
competenze in continua
evoluzione coprono tuttii settori
di business: Audit&Assurance,
Tax&Legal, Advisory, Accounting
e Business Services.
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Perché scegliere

la nostra azienda

Leadership, lavoro in team,
rispetto di ogni individualita,
approfondimento continuo,
trasparenza, impegno verso la
comunita, integrita. Questi sono
i Valori di KPMG che orientano i
comportamenti delle persone che
vi lavorano e ne rappresentano
I'ildentita e il modo di essere,
dando vita ad un ambiente
aperto allo scambio diidee e

di conoscenza che permette ai
nostri professionisti di esprimere
tutto il loro potenziale. Il nostro

€ un ruolo di primo piano in un
contesto in continuo e rapido
cambiamento, che richiede

un set di nuove competenze e
abilita per sostenere le ambizioni
di crescita e la fiducia che il
mercato ci riserva. Guidati da
passione, ci proponiamo ogni
giorno di incentivare l'inclusione
e la crescita, promuovendo un
ambiente al quale ognuno senta di
appartenere.

Larisorsa ideale per noi:

» Ha terminato o sta per terminare
un percorso universitario
in ambito Economico,
Ingegneristico, Scientifico;

* Ha un’ottima conoscenza
della lingua inglese, meglio se
avvalorata da un'esperienza di
studio e/o lavoro all'estero;

« E una persona curiosita,
motivata, attenta ai dettaglie
con spirito collaborativo.

CONTATTI
kpmg.com/it

kpmg_italy
B KPMG ltaly

Chi cerchiamo Livello

Area disciplinare

B Studenti/esse M Triennale B Economica

M | aureandi/e M Magistrale O Linguistica

B [aureati/e

B Scientifica
O Umanistica

Cosa offriamo
M Stage
M Apprendistato
M [avoro
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Lagardere

TRAVEL RETAIL

Lagardere Travel Retail Italia

Chi siamo

Lagardeére Travel Retail &€ una
delle due divisioni del gruppo
Lagardere, leader mondiale
all'avanguardia nel settore del
Travel Retail. Nel 2023 abbiamo
gestito oltre 5.120 negozi tra
Travel Essentials, Duty Free &

Luxury e Foodservice in aeroporti,
stazioni ferroviarie e autostrade

in 42 paesiin tutto il mondo,
generando un fatturato di€ 6,6
miliardi di vendite (gestito al
100%).
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Perché scegliere

la nostra azienda

Lagardere Travel Retail, un mondo
in cui la connettivita guida tutto
cio che facciamo. In Lagardere
Travel Retail siamo pit di una
semplice azienda, siamo una
comunita globale unita da una
visione condivisa di eccellenza.
Sfruttiamo la nostra cultura
pionieristica per rendere i

viaggi piu piacevoli con offerte

ed esperienze su misura. Ci
impegniamo a offrire esperienze
autentiche, memorabili e che
creano valore sia periclienti

che peridipendenti, con
impegno in azioni di salvaguardia
dell'ambiente e di volontariato
sociale su scala mondiale.
Offriamo percorsi di carriera
gratificanti in tre aree di interesse
(Travel Essentials, Duty-Free &
Fashion e Dining) e molteplici
occasioni di formazione, come la
Grow Academy, volta a sviluppare
le competenze manageriali dei

nostri Store Manager e Assistant
Store Manager.

Alimentati dall’energia dei

nostri talentuosi membri del
team, sosteniamo le loro idee e
iniziative.

Incoraggiamo I'autentico spirito di
squadra e il lavoro collaborativo.
Siamo una squadra unica,
connessa con il mondo.

We are available to receive CVs
from Ca’ Foscari international
students and graduates with a
minum knowledge of Italian (B1
level)

CONTATTI
www.lagardere-tr.it

@ Lagardere Travel Retail
Italia

Chi cerchiamo Livello
M Triennale
M Magistrale

O Studenti/esse

B [aureandi/e
B [aureati/e

Area disciplinare
M Economica
M Linguistica
O Scientifica
B Umanistica

Cosa offriamo
M Stage
O Apprendistato
M [avoro
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Lidl Italia

Chi siamo

Lidl & una realta che opera
nellambito della Grande
Distribuzione Organizzata e
appartiene al Gruppo Schwarz,
fondato in Germania nel 1973. Oggi
& presente in 31 Paesi con una rete
dioltre 12.200 punti vendita e oltre
376.000 collaboratori. Lidl Italia,
presente dal 1992, puo contare su

lavoro.lidl.it

750 Punti Vendita che impiegano
complessivamente oltre 22.000
collaboratori. Lidl Italia & presente
sul territorio con 12 Direzioni
Regionali e 12 Centri Logistici

che assicurano ogni giorno ai
nostri clienti prodotti di qualita e
un assortimento merceologico
completo. La Direzione Generale
sitrova ad Arcole, in provincia

di Verona, e conta circa 1.000
collaboratori. Lidl Italia ¢ stata
premiata per I'8° anno consecutivo
come “Top Employer Italia” e “Top
Employer Europe”. Inoltre, Lidl
[talia ha ricevuto numerosi premi
da parte di studenti e neolaureati:
“Most Attractive Employers”

di Universum e “Online Talent
Communication” di Potentialpark.

Seguici sul
Instagram:

Lidl Careers
Italia

La pritha scelta per
il tuo successo
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Perché scegliere

la nostra azienda

Ambiente di lavoro:

» Un contesto dinamico e
inclusivo, che da diversi anni
viene certificato Top Employer,
composto da un team di oltre
22.000 collaboratori, dove
ciascuno ha la possibilita di
esprimere la propria unicita.

» Un'azienda solida e strutturata in
costante crescita che valorizza
le persone e investe sul territorio
italiano con una media di 50
nuovi punti vendita inaugurati
all'anno, consapevole della
propria responsabilita sociale
e impegnata da anniconil
consolidato programma di CSR
“Sulla via del domani”.

» Un percorso lavorativo, che ti
permettera di metterti alla prova
in diversi contesti, collaborando
con molteplici aree aziendali.

Inserimento, Formazione e

Carriera:

* Un percorso di inserimento
completo e strutturato per
conoscere 'azienda, i ruolie
le attivita principali dell’'area
di inserimento, che alterna
formazione d'aula, e-learning e
“training on the job".

» Formazione continua durante
tutto il tuo percorsoin Lidl,
con il costante supporto di un
Training Manager, una figura
professionale dedicata al
tuo sviluppo in azienda, sulla
quale potrai sempre contare
per accrescere le tue skills
e aumentare il tuo successo
personale e professionale.

CONTATTI
https://lavoro.lidl.it

Lidl Italia
Lidl Careers ltalia

We are available to receive CVs
from Ca’ Foscari international
students and graduates with a
minum knowledge of Italian (B1
level)

Chi cerchiamo Livello
M Triennale
M Magistrale

O Studenti/esse

B [aureandi/e
B [aureati/e

Area disciplinare
M Economica
M Linguistica
O Scientifica
O Umanistica

Cosa offriamo
O Stage
O Apprendistato
M [avoro
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MARCOLIN

Marcolin

Chi siamo

Marcolin € un'azienda leader

a livello mondiale nel settore
dell'eyewear fondata nel 1961

nel cuore del distretto veneto
dell'occhialeria. Si distingue per
la capacita unica di coniugare
manifattura artigianale con
tecnologie avanzate attraverso la
costante ricerca dell’'eccellenza e
I'innovazione continua. Il portfolio
comprende i brand di proprieta
(WEB EYEWEAR, ic! berlin) e

i brand in licenza: TOM FORD,
Guess, adidas Sport, adidas
Originals, Christian Louboutin,
Max Mara, Zegna, GCDS,
MAX&Co., MCM, Tod's, Pucci,
BMW, K-Way®, Kenneth Cole,

Abercrombie & Fitch, Timberland,

GANT, Harley-Davidson, Marciano
e Skechers. Con la propria rete
diretta e un network globale di
partner, Marcolin distribuisce

i propri prodottiin pit di 125
paesi. A determinare il successo
dell’azienda & stata la sua duplice
vocazione, che combina la
migliore tradizione artigianale
italiana con una spiccata abilita
nell'intercettare e nel fare
proprie le evoluzioni del mondo
della moda. Grazie a questa
attitudine, I'azienda ¢ arrivata

al successo e all'affermazione
globale a partire da Longarone,
cittadina nel cuore del distretto
dell'occhialeria veneta con cui
mantiene uno stretto legame.

La cifra dell'eccellenza distingue

Marcolin, a livello sia di output
produttivo che di network
relazionale instaurato con player
internazionali. Per Marcolin,

ogni singolo paio di occhiali

e un oggetto da desiderare,
daindossare, da vivere. E il
simbolo che rappresentala
massima espressione del gusto e
dell'estetica individuale.
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Perché scegliere

la nostra azienda

Siamo alla ricerca di giovani
talenti a cui offrire un'opportunita
dinamica in un ambiente
professionale e piacevole, dove
lo sviluppo delle persone &
fondamentale.

Marcolin investe nel talento per
creare opportunita di crescita.
Lavoriamo in modo lineare ed
efficace, creando valori misurabili
e adattandoci ai cambiamenti
del mercato e alle nuove
tecnologie. Prestiamo attenzione
all'esperienza e alla preparazione
delle figure aziendali per
rappresentare al meglio ciascun
brand. Marcolin promuove la
formazione continua per lo
sviluppo del team e la nostra
leadership si basa sulle persone.
Offriamo formazione attraverso

i progetti dell’Academy Marcolin,
finalizzati alla valorizzazione

dei propri talenti, sia per i futuri
manager, nonché in ambito
tecnico.

| valori di Marcolin guidano la
creazione di occhialida sole e

montature da vista con design,
qualita, ricerca e innovazione.
Crediamo che ogni attivita porti
valore, con un approccio
pragmatico e orientato alla
collaborazione.

Marcolin siimpegna per il work-
life balance: per questo motivo
abbiamo potenziato I'utilizzo di
strumenti flessibili di gestione
degli orari di lavoro, e offriamo la
possibilita ai nostri collaboratori
di alternare giornate in presenza
e giornate in smart working.
'azienda inoltre presta sempre
pit attenzione ai temi attualmente
considerati rilevanti per le proprie
risorse, avviando piani a sostegno
della genitorialita, e strumenti di
sostegno psicologico.

Marcolin ha intrapreso un
percorso in ambito diversita e
inclusione, il quale rappresenta
uno dei pilastri fondamentali su
cui poggia la strategia sociale

in ambito ESG. In termini di
accesso al lavoro, Marcolin non
pone restrizioni legate al genere,
alla religione, alla nazionalita o
all'etnia e, in fase di assunzione, si

CONTATTI
www.marcolin.com

marcolin_eyewear
M Marcolin

impegna a fornire uguali strumenti
dilavoro e formazione per tutti.
L'azienda nel mese di marzo 2024
ha conseguito la Certificazione
sulla Parita di Genere: questo
riconoscimento, ottenuto dopo
un percorso rigoroso e avviato
gia da alcuni anni, sancisce
I'impegno costante che I'azienda
si e data nella promozione di

una culturainclusiva ed equa. La
nostra Azienda crede da sempre
che la parita di genere sia alla
base di una cultura dell'equita e
del valore delle risorse umane,

e che costituisca un motore di
sviluppo a beneficio di tutte le
persone coinvolte, creando un
vantaggio competitivo che incide
su performance, benessere

e crescita a favore dell’intera
organizzazione.

We are available to receive CVs
from Ca’ Foscari international
students and graduates with a
minum knowledge of Italian (B1
level)

Chi cerchiamo Livello
B Studenti/esse

B [aureandi/e
B [aureati/e

M Triennale
M Magistrale

Area disciplinare
M Economica
M Linguistica
M Scientifica
B Umanistica

Cosa offriamo
M Stage
O Apprendistato
M [avoro
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® Mérieux

NutriSciences

CONTATTI
www.merieuxnutrisciences.com/it

M chelab-laboratories

Meérieux NutriSciences

Chi siamo

Mérieux NutriSciences ltalia,
appartenente all'Institut Mérieux,
e impegnata a livello globale nella
salvaguardia della salute dei
consumatori e della sostenibilita,
offrendo un'ampia gamma di test
laboratoriali e servizi consulenziali
nei settori alimentare,
farmaceutico, packaging,
cosmetico, ambientale.

Leader diriferimento nel mercato
italiano grazie ad una consolidata
esperienza nei servizi analitici

di chimica, microbiologia e
biologia, Mérieux NutriSciences
Italia adotta un approccio a 360°
per fornire soluzioni pratiche e
innovative ai suoi clienti mediante
le attivita di analisi, consulenza,

audit, training, etichettaturae
supporto normativo, ricerca, studi
sensoriali e molto altro ancora.
Giovane e dinamica, nonostante
gli oltre 40 anni di storia, Mérieux
NutriSciences Italia opera nel
rispetto di elevati standard etici

e di qualita e accoglie con favore
I'opportunita di coinvolgere
giovani talenti, che contribuiscono
in modo significativo
all'innovazione e alla crescita
sostenibile dell'azienda.

Perché scegliere

la nostra azienda

La nostra azienda forma e fa
crescere giovani che abbiano
voglia di mettersiin gioco, di
imparare, di star bene conle
persone che li circondano.
Ricerchiamo principalmente
analisti di laboratorio, che
diventino autonomi nello
svolgere analisi chimiche e
microbiologiche, ma non solo:
anche persone che siano
predisposte al contatto conil
pubblico, ma che allo stesso
tempo abbiano competenze
scientifiche. Ecco che entra
in gioco l'assistente tecnico
scientifico, che sirelaziona
con ilaboratori e coni clienti.
Le relazioni per noi sono
importantissime: chi lavora
con noi, collabora con gruppi

I'etica e la parita di genere, in

cui crediamo fortemente, come
le certificazioni che abbiamo
raggiunto testimoniano. Come
Benefit, siamo in possesso di un
ristorante aziendale con cucina
interna che acquista prodotti
freschi di giornata, offriamo un
pacchetto welfare che spazia
dall'assistenza sanitaria, al
rimborso di spese universitarie

e per pratiche sportive, alle
convenzioni tramite un portale
dedicato con scontistiche su vari
prodotti/servizi, incentiviamo la
mobilita sostenibile, applichiamo
politiche volte a favorire il work life
balance.

We are available to receive CVs
from Ca’ Foscari international
students and graduates with a
minum knowledge of Italian (B1

eterogenei e numerosi creando level)
una sinergia che si pud cogliere

dal primo istante in cui si entra

in azienda. Accogliamo talenti

che portino un valore aggiunto,
contribuendo insieme a noi

nei temi come la sostenibilita,

® Mérieux
NutriSciences

Chi cerchiamo Livello Area disciplinare Cosa offriamo
B Studenti/esse M Triennale M Economica M Stage

M | aureandi/e M Magistrale M Linguistica B Apprendistato
W |aureati/e M Scientifica O Lavoro
O Umanistica
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methode

Methode

Chi siamo

Méthode & una realta dinamica,
veloce, sostenibile, che segue
I'eccellenza dei processi e
dell'organizzazione, punto di
riferimento per la creazione di
idee e soluzioni innovative, un
ambiente ideale per coltivare ed
accrescere i talenti delle persone
che ne fanno parte. Per questo
diamo spazio a tutti affinché si

esprimano al meglio all'interno

di un'organizzazione, con ruoli

e politiche retributive definite e
condivise, percorsi di crescita e
piani formativi per un allenamento
costante delle competenze.
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Perché scegliere

la nostra azienda
Lautonomia nella scelta dello
spazio e del tempo di lavoro dati
dalla flessibilita e dallo smart
working, rendono la nostra
realta attrattiva e stimolante.
Lavorare in Méthode significa
essere innovativi, propositivi e
affrontare con entusiasmo ogni
sfida. Cerchiamo persone che
condividano la nostra visione,
con la voglia di apprendere e la

capacita di comunicare la propria
esperienza, con I'entusiasmo per

crescere insieme.

We are available to receive CVs
from Ca’ Foscari international
students and graduates with a
minum knowledge of Italian (B1
level)

CONTATTI
www.methode.it

M Méthode Srl

Chi cerchiamo Livello

Area disciplinare

O Studenti/esse M Triennale B Economica

M | aureandi/e M Magistrale O Linguistica

B [aureati/e

B Scientifica
O Umanistica

Cosa offriamo
M Stage
O Apprendistato
O Lavoro
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MONCLER

GROUP

MONCLER Group

Who we are

Moncler Group is a global luxury
brand known for producing
high-end outerwear and
apparel, particularly down
jackets. Founded in 1952

in Monestier-de-Clermont,
France, the company is now
headquartered in Italy and has
become synonymous with style,
innovation, and functionality.
The brand focuses on creating
products that combine technical
expertise, quality materials, and
fashion-forward design. Moncler
caters to a discerning clientele,
offering collections that balance
performance and aesthetics,

making its products ideal for both
urban environments and outdoor
adventures.

In addition to its core Moncler
brand, the Group expanded its
portfolio with the acquisition

of Stone Island in 2020. This
move reinforced Moncler’s
presence in the luxury apparel
market while also appealing to
younger, streetwear-influenced
customers. Moncler Group
emphasizes sustainability and
responsible business practices
through its corporate social
responsibility initiatives, aiming
to reduce environmental impact
and promote ethical sourcing.

" B M o RS ST T S M

The company operates a global
network of retail stores and has a
growing presence in e-commerce.
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Why choose our company?
Choosing Moncler Group

means joining a dynamic and
innovative company that offers
excellent career development
opportunities. We are committed
to fostering a diverse and inclusive
work environment, where talent is
recognized, nurtured, and given
the tools to grow. Whether you
are at the start of your career or
looking to take the next step, we
provide paths for professional
development through training
programs, mentorship, and
internal mobility opportunities.
Our core values—innovation,
quality, and a strong sense of
community—guide everything
we do. We believe in pushing
boundaries while staying true to
our heritage, ensuring that we
remain at the forefront of the
luxury market. Sustainability
and ethical business practices
are also at the heart of our
operations, as we work to reduce
our environmental footprint and
contribute positively to society.

At Moncler Group, we care about
the well-being of our employees
and offer a wide range of benefits.
These include competitive
compensation packages, health
and wellness programs, flexible
working arrangements. We also
offer initiatives that support work-
life balance, ensuring that our
team members feel valued both
personally and professionally.
Joining Moncler Group means
becoming part of a company

that is not only a leader in its field
but also deeply committed to

the growth and happiness of its
people.

We are available to receive CVs
from Ca’ Foscari international
students and graduates

CONTACTS
www.monclergroup.com

M Moncler

Status Academic level
M Bachelor’'s Degree
M Master’'s Degree

B Students

B Graduating
B Graduated

AcademicArea
B Economics

O Linguistics

M ScienceandIT
O Humanities

Our offer

B Internship

B Apprenticeship
O Job
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Omnia
Technologies
Enabling Evolution

Omnia Technologies

Chi siamo customizzazione.
Omnia Technologies & un Gruppo
che unisce i migliori specialisti
delle tecnologie integrate per

il settore beverage e quello
farmaceutico/medicale con
I'obiettivo di fornire soluzioni
d'impianti “chiavi in mano”. Dal
processo di lavorazione della

Crediamo che lI'innovazione
tecnologica debba e possa
essere affiancata da un percorso
di sostenibilita, per questo
applichiamo questo concetto in
ogni ambito del nostro business,
al fine di svilupparlo a 360°. A

materia prima al confezionamento livello operativo questo si traduce
finale, mettiamo al servizio del
cliente linee di automazione
innovative e sostenibili, con

la massima possibilita di

nell’attenzione verso le tematiche
green, dalla riduzione dei consumi
alla circolarita produttiva, e nello
sforzo quotidiano di rendere

migliore il nostro ambiente di
lavoro, con la volonta comune
direalizzare prodotti che
garantiscano performance piu
efficaci ed efficienti ma anche una
maggiore riduzione degli sprechi.

[ nostro Gruppo conta 36 sedi
produttive in Italia, 24 uffici
commerciali distribuiti in tutto
il mondo, piu di 2300 persone
e oltre 400 ingegneri impegnati
nelle attivita di R&D.
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Perché scegliere

la nostra azienda
Inserimento in un contesto
stimolante, acceleratore

accrescere competenze
tecniche, specialistiche e
trasversali attingendo a percorsi
e opportunita di apprendimento
continui.

Company Benefits e Welfare
aziendale sono al centro delle
nostre iniziative People Oriented.

Promuoviamo la diversita
garantendo eque opportunita di
impiego e di crescita: gli annunci
di lavoro sono pertanto rivolti

ad ogni persona senza alcuna
discriminazione.

We are available to receive CVs
from Ca’ Foscari international
students and graduates with a
minum knowledge of Italian (B1
di esperienze dove poter level)

CONTATTI
www.omniatechnologiesgroup.com

@ Omnia Technologies
omniatechnologies
©® Omnia Technologies

Chi cerchiamo Livello
B Studenti/esse M Triennale
M Magistrale

B [aureandi/e
B [aureati/e

Area disciplinare
M Economica
O Linguistica
O Scientifica
O Umanistica

Cosa offriamo
M Stage
B Apprendistato
M [avoro
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OVS

CONTATTI
www.ovscorporate.it

B OVS S.p.A.

OovVS

Chi siamo [l Gruppo opera secondo un sourcing, con forte presenza Perché scegliere We are available to receive CVs
OVS Spa conta oltre 2000 negozi modello di business tipico dei nelle aree geografiche chiave, la nostra azienda from Ca’ Foscatri international
in Italia e all'estero e nel 2023 ha retailer verticalmente integrati concepisce, sviluppa e realizza Se desideri vivere un'esperienza students and graduates with a
registrato vendite paria 1.536 e prevede le seguenti attivita: presso fornitori esterni il professionale motivante, in minum knowledge of Italian (B1
milioni di euro e un EBITDA di sviluppo del prodotto affidato merchandise mix. Tale processo un contesto internazionale level)

€147,2 milioni di Euro. Opera a un team di product manager, si svolge sotto la guida artistica in continua evoluzione, dove

attraverso i marchi OVS, OVS designer e merchandiser che, dei fashion coordinator e quella acquisire un bagaglio di

Kids, Upim, BluKids, Stefanel, supportato da una struttura organizzativa dei direttori esperienze importanti nel mondo

CROFF e Les Copains. altamente specializzata nel prodotto. retail, dove crescere attraverso

dei piani di sviluppo e formazione
mirati...questa ¢ I'azienda giusta
per te: latua crescita & il nostro
successo.

Dal Prodotto al eCommerce,
passando per le aree di staff:

in OVS S.p.A. abbiamo diverse
opportunita di inserimento per
quanti abbiano voglia di esplorare
il mondo del Fashion Retail, con
uno sguardo privilegiato sui temi
di sostenibilita e trasparenza.

WEAR YOUR CHANCE!
We are your chance.

Chi cerchiamo Livello Area disciplinare Cosa offriamo
B Studenti/esse M Triennale M Economica M Stage

M | aureandi/e M Magistrale M Linguistica B Apprendistato
W [Laureati/e M Scientifica M [avoro
B Umanistica
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WC

CONTATTI
www.pwc.com/it/careers

@ pwc-italy
pwc_italy

PwC

Chi siamo

In PwC trasformiamo le tue
competenze in modi nuovie
inaspettati per dare spazio a
punti di vista sempre innovativi

e costruire una community
diversificata in cui tutti si sentano
accolti, visti e ascoltati.

Siamo un network internazionale,
presente in 151 paesi, con

un gruppo di oltre 364.000
professionisti che hanno

I'obiettivo di creare fiducia per

i propri clienti attraverso la
costruzione di solide relazioni
basate su integrita. In Italia siamo
pit di 8000 persone in 27 citta.
Affrontiamo ogni sfida guidati
dalla passione e dai valori, usando
le tecnologie piu avanzate per
raggiungere risultati sempre piu
integrati e per costruire un futuro
sostenibile.
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Perché scegliere

la nostra azienda

La passione che mettiamo nel
nostro lavoro viene alimentato
dai giovani talenti che scelgono di
unirsi alla nostra squadra.
Offriamo attenzione al tuo
impegno tanto quanto al tuo
benessere perché vogliamo far
crescere le tue prospettive e far
emergere la tua leadership in un
ambiente flessibile e accogliente
dove lavorare e vivere al meglio.
Potrai prendere parte a percorsi
di sviluppo disegnati su misura
per te e parteciperai, guidato dai
migliori professionisti, a progetti
ambiziosi per dare al possibile
prospettive inedite e supportare
grandi aziende.

| protagonisti del nostro futuro
hanno una laurea in economia,
ingegneria, un buon livello di
inglese e soprattutto hanno
desideri e ambizioni uniche e
alcune caratteristiche comuni:

Empatia da team worker

Abilita di pensare fuori dagli
schemi

Sete di sapere, per non smettere
mai di imparare

Passione per l'innovazione con
cuirealizzare soluzioni inedite
Un approccio pragmatico e
versatile per misurarsi con la
complessita

Motivazione per vedere in ogni
traguardo il punto di partenza di
una nuova avventura

Ogni storia di successo ha
bisogno dei presupposti giusti per
cominciare!

Chi cerchiamo Livello
B Studenti/esse B Triennale

B [aureati/e

Area disciplinare
M Economica
M | aureandi/e M Magistrale O Linguistica

B Scientifica
O Umanistica

Cosa offriamo
M Stage
M Apprendistato
M [avoro
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PIZZ A

RONCADIN

dal 1968

RONCADIN

Chi siamo

Roncadin SpA SB con sede a
Meduno (PN), nasce nel 1992 per
la produzione di pizza italiana di
qualita per la grande distribuzione
nazionale ed internazionale. Fa
parte di un gruppo da 175 milioni
di fatturato annuo (dato 2023) in
cui lavorano oltre 800 persone.
Pizze e snack sono realizzati

con di materie prime di altissima
qualita e un metodo di produzione

cheriproduce le caratteristiche
della pizza tradizionale, inclusa la
cotturain forno a legna su pietra
e la farcitura a mano. Dal 2021
Roncadin € una Societa Benefit,
che siimpegna a operare in modo
responsabile verso 'ambiente, le
persone e il territorio, in un'ottica
di sviluppo sostenibile.
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Perché scegliere

la nostra azienda

Una realta solida, proiettata nel
futuro. Un'azienda che investe
molto sulle sue persone, che
hanno superato le 800 unita

nel 2023. Offriamo stabilita,
prospettive di crescita e carriera,
misure di conciliazione, un
ambiente stimolante e tante
iniziative a favore di lavoratrici e
lavoratori, compreso un sistema
di welfare aziendale molto
sviluppato. Oltre il 90% circa

del personale € assuno in pianta
stabile. Negli anni & stata adottata
una gestione sempre piu orientata
sulla conciliazione lavoro/tempo
libero e sulla flessibilita oraria,
sul part-time (adottato da oltre

il 72% del personale), nonché

su una generale evoluzione dei
processi aziendali per puntare

al coinvolgimento del team e alla
crescita delle professionalita e
delle soft skill.

Roncadin ha scelto di essere
Societa Benefit gia dal 2021 per
consolidare I'impegno costante

verso la propria comunita che si
concretizza quotidianamente in
azioni che portano benefici non
solo al territorio, ma anche a tutti
gli stakeholder. Nel 2022 I'azienda
ha ampliato I'impianto fotovoltaico
raddoppiando la potenza
complessiva. Solo

nell'ultimo anno ha implementato
di ulteriori 2 Mw il sito produttivo.
Attraverso una piattaforma di
rating Esg e visite ad hoc, valuta

la sostenibilita della filiera e a

Ci0 si aggiunge che Roncadin

a settembre 2024 & riuscita ad
ottenere la certificazione B Corp.

CONTATTI
www.roncadin.it

O Pizza Roncadin
pizza.roncadin
d' pizza.roncadin

We are available to receive CVs
from Ca’ Foscari international
students and graduates with a
minum knowledge of Italian (B1
level)

Chi cerchiamo Livello

Area disciplinare

B Studenti/esse M Triennale B Economica

M | aureandi/e M Magistrale O Linguistica

B [aureati/e

B Scientifica
O Umanistica

Cosa offriamo
M Stage
B Apprendistato
B Lavoro
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CONTATTI
DESIGN THE FUTURE WWWw.sanmarcogroup.com

SAN MARCO GROUP

M@ San Marco Group Spa

Chi siamo

San Marco Group ¢ leader in

Italia nella produzione di pitture e
vernici per I'edilizia professionale.
[l Gruppo con sede principale a
Marcon, Venezia, oggi conta 7

siti produttivi ed & proprietario di
7 diversi brand, con un fatturato
pari a oltre 132 milioni di euro e
una rete distributiva che tocca piu
di 100 Paesi nei cinque continenti.
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Perché scegliere

la nostra azienda

Cerchi un ambiente dinamico e
innovativo per iniziare ad utilizzare
le tue competenze e acquisire
esperienza? Vuoi dimostrarci di
che pasta sei fatto?
Coglil'opportunita di effettuare
un'esperienza in San Marco
Group!

Siamo sempre alla ricerca di
giovani neolaureati talentuosi ed
entusiasti dainserire in diverse
funzioni aziendali!

- Crescita e formazione continua
- Dinamicita e Innovazione

- Work-life balance

- Inclusione

Abbiamo a cuore il benessere e
la crescita di chi lavora con noi.
Ascoltare i nostri dipendenti ci
permette di costruire piani di
miglioramento in linea con le reali
esigenze delle persone. Per noi
le persone sono al centro di ogni
cosa e per questo creiamo sin
dal primo giorno il contesto e le
condizioni in cui possano dare |l
massimo e contribuire ai risultati
del Gruppo.

Chi cerchiamo Livello
B Studenti/esse B Triennale

M | aureandi/e M Magistrale
W |aureati/e

Area disciplinare
M Economica
M Linguistica
M Scientifica
B Umanistica

Cosa offriamo
M Stage
M Apprendistato
M [avoro
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SAVINO DEL BENE

Global Logistics and Forwarding Company

Savino Del Bene

Chi siamo

Competenza, dinamicita,
efficienza e avanguardia
tecnologica: con 125 anni di
storia siamo la multinazionale
italiana leader nelle spedizioni
internazionali. In Savino Del Bene
ci impegniamo a offrire servizi
logistici di supporto competitivi
per soddisfare al meglio tutte le
esigenze dei nostri clienti.

Con un network di oltre 6000
dipendenti e piu di 330 filiali in
oltre 60 Paesi di tutto il mondo,
I'azienda offre servizi di spedizione
internazionale via mare, aereae
terra, movimentando migliaia di
tonnellate di merci in sicurezza
ogni anno. Inoltre, fornisce servizi

dilogistica integratae 4PL, a
supporto della supply chain dei
clienti.

approvvigionamento energetico
sostenibile.

Savino Del Bene punta a diventare
il partner logistico globale

di fiducia, offrendo soluzioni
innovative e sostenibili.

Con una presenza capillare sul
territorio globale e relazioni
interpersonali solide, adattiamo
la nostra strategia all’evoluzione
dei mercati, offrendo risposte
flessibili e personalizzate, e
orientandoci verso le migliori
opportunita.

Siamo consapevoli
dell'importanza della sostenibilita
e ciimpegniamo a ridurre
I'impatto ambientale e a rendere

i processi piu efficienti, con un
focus su green-procurement,
calcolo delle emissioni e
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Perché scegliere

la nostra azienda

In Savino Del Bene troverai un
ambiente stimolante, formativo
ericco di opportunita di crescita
personale e professionale.

Le persone sono il centro della
nostra azienda e il contributo

di ciascuno ¢ riconosciuto e
apprezzato. Siamo professionisti
nel settore della logistica e delle
spedizioni internazionali e, grazie
alla nostra presenza globale,
siamo in grado di offrire sviluppo
professionale e personale e
carriere internazionali.

Investiamo nelle persone per
crescere insieme, offrendo

ai nostri dipendenti percorsi
formativi strutturati, sia online che
in presenza, per formare i migliori
professionisti di oggi e di domani.
Uno dei nostri programmi
formativi & il Global Talent
Program, rivolto a giovani
neolaureati e neolaureate

che desiderano costruire una
carriera di successo nel settore
delle spedizioniinternazionali

e della logistica. Siamo convinti
che il metodo piu efficace per
apprendere sia un mix di tre
approcci: formazione tradizionale,
esperienza sul campo e
interazione con gli altri: € da
questa combinazione che nasce
I'approccio formativo di Savino
Del Bene.

Attraverso il Global Talent
Program, offriamo corsi che
spaziano da aspetti tecnici legati
alle spedizioni a competenze
manageriali pit ampie.

In Savino Del Bene crediamo
fortemente che il vero fattore di
successo risieda nell'elemento
umano, nella personalizzazione
deirapporti e nella costruzione
di solide partnership con i nostri
clienti.

Siamo un gruppo multinazionale
con una presenza capillare in tutto
ilmondo, e la nostra forza risiede
nella flessibilita e in una struttura
che ci permette dirispondere a
ogni esigenza dei clienti, offrendo
soluzioni su misura e ottimizzate.
I nostri 125 anni di esperienza ci

CONTATTI
www.savinodelbene.com/it

M Savino Del Bene

hanno dotato di una conoscenza
profonda del mercato,
permettendoci di fornire un
servizio eccellente con soluzioni
rapide, sicure e adatte a qualsiasi
settore di business.

Da anni investiamo
nell'innovazione tecnologica,
riconoscendo I'importanza
dell’'evoluzione verso l'utilizzo

di tecnologie informatiche e
intelligenza artificiale nelle
operazioni di spedizione. Tuttavia,
continuiamo a ritenere essenziale
che I'elemento umano rimanga
sempre al centro del nostro
approccio.

Chi cerchiamo Livello
M Triennale
M Magistrale

O Studenti/esse

O Laureandi/e
B [aureati/e

Area disciplinare
M Economica
M Linguistica
M Scientifica
O Umanistica

Cosa offriamo
M Stage
B Apprendistato
O Lavoro
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STIGA

Who we are

STIGA was founded in Sweden in
1934 by Stig Hjelmquist.

A dedicated entrepreneur, he
started developing tools that
would enable people to enjoy
living and working outdoors -
from camping equipment to
lawnmowers.

His passion for innovation still
inspires us to this day.

Nearly 90 years on, STIGA is now
a leader in designing and making
a wide range of powered garden
equipment, distributed across
Europe and beyond.

/7TIG

Our green-fingered engineers are
proud to create products that
transform the way we garden.
Designed and manufactured to
the highest standards. Engineered
to perform. Built to last. This is
complex technology made joyfully
simple to use and maintain.
That's because, in our hearts,

we want every gardener to get
outside, connect with nature and
care for their corner of the planet,
however big or small.

STIGA engineers a broad range

of products and accessories

for domestic gardening to allow

consumers to enjoy their gardens
all year round.

STIGA brings science and
technology, engineering know-
how coupled with design
experience and capabilities, to
make gardening a sustainable joy.
We ensure all our breakthrough
products represent the highest
industry standards, innovating
and tailoring effective, quality
solutions for the gardening sector.
We are consistently curious,
conscious of trends, inspiring,
and visionary — just like our
customers.
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Why choose our company?
STIGA is a young, dynamic,
multicultural work environment:
people at STIGA are passionate,
energetic, open-minded
professionals from all around the
world.

The STIGA team is made up of
1,500 people from 41 countries
across five continents. More than
60% of STIGA employees are
aged between 25 and 45: STIGA is
a company with a long, 100-year
history but with its eyes fixed on
the future.

We believe in giving people fair
opportunities. The STIGA Group
way is embedded into our entire
company culture. Everyone across
the organisation thinks and acts
like a business owner to challenge,
learn and grow.

As a leading design innovator,
STIGA Group is committed to
using more sustainable power
sources and materials, and
helping consumers with resource-
smart solutions. We believe
competitiveness is key, but not at

the cost of preserving our planet.
At STIGA, we never lose sight

of why we do what we do, and
what our mission is: working

in harmony with nature to help
people take care of their own
special patch of the planet.
Sustainability is implemented at
multiple levels: from investments
made in the safety and well-being
of our people to the environmental
efficiency of our plants and
operations, from product
electrification to interchangeable
batteries, all the way through to
connectivity and the development
of new digital solutions.

To us, logic and magic go hand

in hand. We bring the technical
expertise, the engineering know-
how and design experience and
capabilities to make gardening a
joy.

But that's just half the story.

To this cool rationality we add
human warmth, soul and emotion.
We bring the imagination to think
beyond the expected. And an
ethos of care and harmony that

CONTACTS
WWWw.corporate.stiga.com

@ STIGA

supports nature, rather than
purely cutting and controlling.
It's this combination — the eco
and logical; imagination and
innovation — that sets us apart
from the competition.

Status
O Students

B Graduating
B Graduated

Academic level
M Bachelor’'s Degree
M Master’'s Degree

AcademicArea
M Economics

B Linguistics

M Science andIT
B Humanities

Our offer

B Internship

O Apprenticeship
O Job
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THE ADECCO GROUP

CONTATTI
www.adeccogroup.it

theadeccogroupitaly

The Adecco Group

Chi siamo

The Adecco Group €& la piu
importante piattaforma
multibrand di consulenza e
soluzioni HR per il mondo del
lavoro che comprende servizi di
ricerca e selezione, formazione,
consulenza organizzativa, head
hunting, somministrazione di
lavoro a tempo determinato

e indeterminato, soluzioniin
outsourcing e outplacement.
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Perché scegliere

la nostra azienda

Ci occupiamo di persone,

motivo per cui prestiamo

grande attenzione alla scelta dei
nostri collaboratori e alle loro
prospettive di carriera. Entrare
nel nostro team significa far parte
diun'organizzazione che guarda
avanti e anticipa il cambiamento.
Passion, Collaboration, Inclusion,
Courage e Customers at the
heart sono i valori che ci guidano
ogni giorno. Offriamo a ciascuno
la possibilita di consolidare le
proprie competenze attraverso
formazione, progetti individuali

e la possibilita di esprimere il
proprio potenziale.

| nostri Graduate Program Field
Experience e Feel Consultant
sono rivolti ai laureandi o
neolaureati, anche senza
esperienza, che desiderano
intraprendere un percorso
formativo ed esperienziale nel
campo delle Risorse Umane con
focus nell'area Sales e Recruiting.

Chi cerchiamo Livello
B Studenti/esse B Triennale

M | aureandi/e M Magistrale
W |aureati/e

Area disciplinare
M Economica
M Linguistica
M Scientifica
B Umanistica

Cosa offriamo
M Stage
O Apprendistato
O Lavoro

125



CAREER DAY 2024 In presenza

AN

UMANA

Chi siamo

Umana ¢ fra le principali Agenzie
per il Lavoro in Italia. Conta 151
filiali sul territorio nazionale e
1500 persone dedicate ai servizi
per il lavoro. Dal 1998 offre un
servizio in continua evoluzione
con una visione del lavoro

che pone al centro la persona
attraverso un sistema organico di
soluzioni personalizzate dall'alto
valore aggiunto: somministrazione
di lavoro a tempo determinato,
somministrazione a tempo

futuro, nelle loro scelte, nella loro
creativita.

indeterminato (staff leasing)
anche con contratto di
Apprendistato, intermediazione,
ricerca e selezione, outplacement,
formazione, orientamento e
Politiche Attive del Lavoro.
Crediamo nel valore dell'incontro
fra le persone che condividono
un progetto. Affianchiamo i
giovani alla ricerca di un lavoro
valorizzando le loro competenze,
potenziando le loro motivazioni,
cercando di soddisfare le loro
aspettative. Crediamo nel loro
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Perché scegliere

la nostra azienda

Umana ¢ fra le principali Agenzie
per il Lavoro in Italia. Conta 151
filiali, 1500 dipendenti e impiega
mediamente 30 mila persone
ogni giorno. Lavorare con Umana
vuol dire appartenere a una delle
piu attive community di servizi

al lavoro, vuol dire entrare in
contatto con le piti importanti
realta imprenditoriali e industriali
del territorio, avere la possibilita di
sviluppare e valorizzare le proprie
competenze e i propri talenti.

[l Gruppo Umana & una realta
totalmente italiana attiva dal
1998 e composta da 26 aziende
che operano in diversi settori.
Una realta dinamica, orientata
allo sviluppo della professionalita
di ciascuno in un contesto
aziendale stimolante e fortemente
meritocratico. Umana ha da
sempre messo al centro della

sua azione il valore e il rispetto
della persona. Etica, legalita,
sostenibilita e responsabilita
sociale sono fondamenti del
nostro essere azienda moderna

e attenta alla valorizzazione delle
persone e delle comunita in cui
operiamo (https://www.umana.
it/chi-siamo/responsabilita-
sociale/).

Crediamo nella competenza e nel
talento dei giovani. Una sensibilita
ci ha portato ad essere la prima
Agenzia per il Lavoro in ltalia, nel
2004, a dotarsi di un Codice Etico
“Essere Umana”, iniziando da
allora un percorso che traguarda
ogni anno nella redazione e
pubblicazione del nostro Bilancio
di Sostenibilita (https://www.
umana.it/bilancio-sostenibilita/).
Al Ca’ Foscari Career Day 2024
incontreremo cafoscarine e
cafoscarini per colloqui conoscitivi
e di selezione per posizioni aperte
di stage/lavoro, raccoglieremo
curricula per future opportunita

e forniremo informazioni sulla
nostra azienda, le modalita di
selezione, gli step di carriera.
Ricerchiamo giovani interessati
acrescere e aformarsi sul
campo, con ottime conoscenze
linguistiche, appassionati di ICT,
pronti a lavorare in ambienti

CONTATTI
www.umana.it

@ UMANA SPA

dinamici e a mettersiin gioco
con intraprendenza, spirito di
squadra, flessibilita, creativita ed
energia.

Sono aperte ricerche per la
Direzione Generale Umana, a
Marghera - Venezia, € per le

151 filiali operative sul territorio
nazionale.

Assumiamo da subito in tutta
[talia, part-time e full-time,
laureandi e laureati. Offriamo
contratti a tempo determinato e
indeterminato e la possibilita di
essere selezionati per Academy
pre-assuntive.

We are available to receive CVs
from Ca’ Foscari international
students and graduates with a
minum knowledge of Italian (B1
level)

Chi cerchiamo Livello
B Studenti/esse

B [aureandi/e
B [aureati/e

M Triennale
M Magistrale

Area disciplinare
M Economica
M Linguistica
M Scientifica
B Umanistica

Cosa offriamo
M Stage
B Apprendistato
B Lavoro
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VOLKSWAGEN GROUP

Volkswagen Group Italia

Chi siamo

Volkswagen Group Italiaela
consociata italiana del Gruppo
Volkswagen e si pone come fine
principale I'importazione di auto,
ricambi e accessori Volkswagen,
Volkswagen Veicoli Commerciali,
Skoda, SEAT, CUPRA e Audi, la
commercializzazione e assistenza

ITALIA

dei prodotti delle marche
rappresentate, assicurando nel
contempo un livello di servizi tale
da garantire un elevato grado di
soddisfazione dei Clienti e una
durevole solidita aziendale propria
e dei Partners contrattuali della
Rete Organizzativa.
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Perché scegliere

la nostra azienda

[l nostro lavoro &
commercializzare veicoli affidabili,
di alta qualita ed emozionanti,
vendere ricambi e offrire
assistenza di qualita. Vogliamo
essere innovativi, sperimentare
nuove strade puntando alla
soddisfazione dei nostri Clienti
che rappresentano il motore delle
nostre azioni. Il successo per noi
e legato alla trasformazione delle
nostre idee, a una nuova mobilita
fatta dal miglior prodotto e da
validi servizi, al raggiungimento
degli obiettivi delle nostre Divisioni
interne e dei nostri Brand.

In questo processo di
trasformazione la sostenibilita

e diventata una nostra priorita,
cosi come agire con integrita
affermando i giusti principi a
prescindere da pressioni emotive,
economiche e sociali. Siamo
appassionati e orgogliosi del
nostro lavoro; siamo diversi e
sempre aperti alle nuove unicita.
Siamo un team che ha come

obiettivo rendere Volkswagen
Group ltalia ogni giorno piu
efficiente e smart.

Siamo alla ricerca di giovani
talenti appassionati di
Automotive! Offriamo uno stage
retribuito di 6 mesi, che pud
essere sia curriculare che extra-
curriculare, pensato per arricchire
la tua formazione e proiettarti
nel mondo professionale. Potrai
iniziare la tua esperienza in uno
dei seguenti ruoli:

« Sales Analyst

After Sales Analyst

* Product Marketing Analyst

* Digital Marketing Analyst

< T

« Data Scientist

Lo stage si svolgera presso

la nostra sede di Verona, con
la possibilita di lavorare in
smart working alcuni giorni al
mese. Unisciti a noi per vivere
un'esperienza formativa e
stimolante!

CONTATTI
www.volkswagengroup.it

M@ Volkswagen Group Italia
S.p.A.

We are available to receive CVs
from Ca’ Foscari international
students and graduates with a
minum knowledge of Italian (B1
level)

Chi cerchiamo Livello

Area disciplinare

B Studenti/esse M Triennale B Economica

M | aureandi/e M Magistrale O Linguistica

B [aureati/e

B Scientifica
O Umanistica

Cosa offriamo
M Stage
O Apprendistato
O Lavoro
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Zi| Zoppas Industries

Heating Element Technologies

Zoppas Industries Heating
Element Technologies

Who we are

IRCA S.p.A -Zoppas Industries
Heating Element Technologies
(ZIHET), founded in 1963 and
active since then, is a leading
company in the design and
manufacture of heating elements
and systems. Today, it serves
more than 200 application
sectors, from small household
appliances to complex industrial
systems, from satellites to the

medical industry and automotive.

The group has over 8000
employees and 15 subsidiaries
worldwide. ZIHET systems are
often invisible, but they are
everywhere: when cooking, when
doing the laundry, when turning
on the heating in winter and the
air conditioning in summer.
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Why choose our company?
Embark on your career journey
with us!

We offer a range of exciting
internship opportunities across
various departments, providing
you with valuable hands-on
experience and the chance to
kick-start your professional
development. Explore our current
openings and discover the perfect
fit for your skills and interests.

Back Office Assistant

We are looking for someone
with a strong passion for foreign
languages, an organised and
analytical approach, who would
like to be part of our International
Sales Team. This is a great
opportunity to work in a team
and learn how to implement
commercial relationships and
tools.

Junior Controller

Would you like to work alongside
our Group Controllers to learn
how to manage companies’
business operations? If you enjoy
learning under pressure and have
a good knowledge of accounting,
economics or finance, apply for
this internship opportunity.

IT Specialist

Al, cyber security and software
development are just some of the
topics that our IT Group Team
deals with every day. So if you
have a mindset oriented towards
these subjects, come and join us.
This internship programme will
open up many professional paths
for you.

Marketing Generalist

Do you have excellent
communication skills? Are you
comfortable with data analysis
and content creation? Come and
join our Marketing Team. You will
be supported by our professionals
to start building your marketing
career.

CONTACTS
www.zoppasindustries.com

[ Zoppas Industries Heating
Element Technologies

Benefits

* Free use of the company
canteen

» Access to special agreements/
corporate discounts

We are available to receive CVs
from Ca’ Foscari international
students and graduates with a
minum knowledge of Italian (B1
level)

Status Academic level AcademicArea
M Students M Bachelor’'s Degree M Economics

B Graduating M Master’'s Degree B Linguistics

B Graduated

B Scienceand IT
B Humanities

Our offer

B Internship

O Apprenticeship
O Job

131



CAREER DAY 2024 |n presenza 14 novembre 2024

Desk informativi e

132

Centro Governance
& Social Innovation

www.unive.it/pag/40555

Chi siamo

GSI & una delle principali realta

in Italia che si occupa diricerca
innovativa, consulenza e
formazione rivolta principalmente
alle pubbliche amministrazioni per
sostenere processi di innovazione
sociale.

Riteniamo che lo sviluppo

di soluzioni innovative sia
fondamentale per affrontare le
sfide odierne e per guidare la
nostra societa verso un futuro piu
equo e sostenibile, secondo una
logica di governance inclusiva dei
servizi.

| nostri principali partner sono:
Ministeri o Agenzie, Autorita ed
Enti Nazionali; Regioni e Province,
Comuni e Citta Metropolitane,
Aziende Sanitarie, Enti del

Terzo settore e Agenzie private
interessate a intervenire-
collaborare con le PPAA.

Cosa cerchiamo

Se vuoi essere anche tu parte
attiva di questo cambiamento e
condividi l'interesse per il settore
pubblico (portare innovazione
in aree quali Enti locali, Sanita e
Sociale) mettiti in gioco con noi.
Siamo allaricerca di persone
ambiziose e motivate che
desiderano fare esperienza

in un ambiente sfidante e
multidisciplinare. Offriamo
flessibilita e la possibilita di
collaborare con un ampio e
rilevante portafoglio di partner,
sia pubblici che privati, a livello
nazionale e regionale.

Come candidarsi
BORSE/ASSEGNI DI RICERCA:
Per accedere bisogna superare un
concorso pubblico. Ogni posizione
aperta e associata ad un bando,
pubblicato su www.unive.it/
concorsi, alla sezione “Ricercatori
a tempo determinato, assegnisti,
borsisti” e contiene tutte le
informazioni su mansioni del
profilo ricercato, requisiti richiesti
e prove di selezione.

STAGE e ALTRE
COLLABORAZIONI: accettiamo
candidature spontanee (anche
per essere informati sui diversi
bandi che si apriranno). Inviare

cv all'indirizzo gsi@unive.it con
oggetto “Richiesta attivazione
stage/proposta collaborazione”
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(¢} Dipartimento della
' Funzione Pubblica

Presidenza del Consiglio dei ministri -
Dipartimento della funzione pubblica
www.funzionepubblica.gov.it/dipartimento-della-funzione-pubblica

Chi siamo

[l Dipartimento della funzione
pubblica ¢ la struttura della
Presidenza del Consiglio dei
Ministri, istituita con legge,

alla quale ¢ affidato il presidio
delle politiche di riforma e
modernizzazione delle pubbliche
amministrazioni.

[l Dipartimento € impegnato a
realizzare la visione di una PA al
passo coi tempi, che promuove
il benessere della collettivita
attraverso l'innovazione e la

valorizzazione del capitale umano,

sociale ed economico di cui
dispone il Paese.

Cosa cerchiamo

Per le posizioni attualmente
aperte si rimanda al Portale
nazionale per il reclutamento

InPA: https://www.inpa.gov.it/.

Come candidarsi

[l Portale InPA & nato con
I'obiettivo di accelerare I'iter di
rinnovamento del Paese, offrendo
un nuovo sistema di reclutamento
pubblico. La realizzazione

del progetto ha velocizzato,
semplificato e digitalizzato
I'incontro tra domanda e offerta di
lavoro pubblico, modernizzando i
processi organizzativi.

Un progetto rivoluzionario per la
PA, protagonista nella ripresa del
Paese.

www.inpa.gov.it
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REGIONE peL VENETO

Servizio Socio Sanitario
della Regione del Veneto

www.regione.veneto.it/web/sanita

Chi siamo

[l Servizio Socio Sanitario
regionale (SSSR) si prefigge

di garantire a tuttii cittadini,

in condizioni di uguaglianza,
I'accesso universale all'erogazione
equa delle prestazioni sanitarie,
in attuazione dell'art.32 della
Costituzione, secondo il quale la
Repubblica tutela la salute come
fondamentale diritto dell'individuo
e interesse della collettivita, e
garantisce cure gratuite agli
indigenti.

In tempi come questi, in cui si
sommano trend sfavorevoli di
denatalita, invecchiamento e
difficolta nel garantire adeguati
tassi di crescita economica,

€ ancora piu alta la sfida
professionale nel garantire un
servizio socio sanitario rispettoso
dei principi costituzionali di
uguaglianza, equita e solidarieta.

Cosa cerchiamo

La Regione del Veneto sta
pianificando diverse assunzioni di
personale tecnico-amministrativo
per sostenere la gestione del
Sistema Sanitario Regionale. A tal
fine, ricerchiamo donne e uomini
motivati, consapevoli dell'alto
contenuto etico e professionale
della sanita pubbilica, capaci di
lavorare in team e con spiccata
propensione al continuo
apprendimento, che sappiano
approcciare i problemi con spirito
e metodi propri dellaricerca.
Possibili aree di inserimento:
Risorse Umane, Contabilita e
Bilancio, Controllo di gestione,
Provveditorato, Logistica,

Affari generali, Comunicazione,
Relazioni con il pubblico,
Formazione, Qualita, Servizi
informativi, Servizi tecnicie
patrimoniali

Come candidarsi

Nel sito di Azienda Zero nella
sezione “Concorsi e Avvisi”, www.
aziendazero.concorsieavvisi.it,
sono disponibili sia le procedure
concorsuali ordinarie, che

bandi specifici per contratti di
formazione lavoro, che prevedono
due anni di investimento
formativo in cui i candidati
approfondiscono diverse funzioni
aziendali in piu Aziende Sanitarie.
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Lavora con noi a Ca’ Foscari
Le opportunita professionali del nostro Ateneo

Chi siamo Chi cerchiamo Come candidarsi

L'Universita Ca’ Foscari, fondata Siamo un Ateneo in crescita Per lavorare con noi bisogna

nel 1868 come Scuola Superiore e cerchiamo staff preparato superare un concorso pubbilico.
di Commercio, € oggiriconosciuta e motivato. La risorsa ideale Ogni bando ¢ pubblicato su
alivello nazionale e internazionale  desidera lavorare per un ente www.unive.it/concorsi e contiene
peririsultatidellaricercaela che ha come scopo il progresso tutte le informazioni su mansioni
qualita della didattica, di stampo a favore della societa, attraverso del profilo ricercato, requisiti
internazionale e interdisciplinare. la formazione, laricercaela richiesti e prove di selezione.
Situata nel cuore di Venezia e condivisione dei suoi risultati a

con sedi diffuse anche a Mestre beneficio di tutta la comunita.

e Treviso, la nostra comunita Le competenze che cerchiamo

universitaria conta oltre 23.000 sono varie e riguardano gli ambiti:

studenti e studentesse, € 1.400 « didattica e servizi agli studenti;

persone tra docenti e staff, da » supporto allaricerca;

tutto il mondo. * amministrazione, gestione del

Ca’ Foscari e infatti un Ateneo
pubblico, finestra sul mondo e

personale e contabilita;
supporto tecnico: informatico,

verso il mondo, tradizionalmente scientifico e di gestione del
portato a cogliere nuove sfide e patrimonio immobiliare;
opportunita e a garantire impegno  + biblioteche;

e responsabilita per rafforzare * comunicazione e organizzazione
le sinergie tra rete culturale e eventi.

scientifica e il territorio. Cerchiamo persone affidabili,
Per fare cio, contiamo su persone collaborative e volenterose di

appassionate, competenti e
volenterose di apprendere, che
condividono i nostri valorie la
nostra mission. Lavoriamo ogni
giorno per valorizzare

le competenze, lerisorse e

le progettualita delle singole
persone, finalizzandole al
perseguimento di obiettivi che
rispondono alle esigenze della
comunita e del territorio, nonché
alle sfide globali attuali.

apprendere, che abbiano spirito di
iniziativa, che sappiano costruire
rapporti positivi e che cerchino la
costante qualita nel loro lavoro.
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Il Career Service
per I'inclusione:

progetti e best practice delle aziende

Yl
@ cArRrARO G[SSI HERMES
PARIS
L'Universita Ca’ Foscari Venezia & Anche il Career Service, attraverso Un'iniziativa per stare al fianco Carraro GESSI Hermeés Italie

impegnata da anni nello sviluppo
di progetti e azioni che puntano a
favorire I'uguaglianza di genere.

E tra le prime Istituzioni ad

aver segnalato le qualifiche
professionali di personale e
docenti anche al femminile e

ad aver attivato la possibilita
diiscriversialla carriera ALIAS
per studenti e studentesse in
transizione di genere.

Limpegno per l'uguaglianza di
genere, inserito da Ca’ Foscari
tra i fattori trasversali del
proprio Piano Strategico 2021-
2026, ¢ trascritto nel Piano di
Uguaglianza di Genere (Gender
Equality Plan, GEP): un insieme
diimpegni e azioni che mirano a
ridurre I'asimmetria di genere e a
sviluppare una cultura capace di
valorizzare le diversita attraverso
cambiamenti istituzionali e
culturali. A Febbraio 2024
inoltre I’Ateneo ha conseguito

la certificazione per la parita

di genere: si tratta della prima
universita italiana ad ottenere
questo riconoscimento.

il Progetto LEI, vuole promuovere
una cultura del lavoro inclusiva.

In questa edizione del catalogo del
Career Day si & creata una sezione
che raccoglie i progetti e le best
practice che le aziende partecipanti
propongono per l'inclusione e la
parita di genere.

delle imprese che vogliono
promuovere un cambiamento
culturale all'interno della loro
organizzazione e sensibilizzare gli
studenti e le studentesse ai valori
dell'equita e dell'inclusione nel
mondo del lavoro.

Foto: Francesca Occhi

Carraro opera in un contesto
multinazionale in cui le diversita
digenere, eta, religione e cultura
sono contemporaneamente

un vantaggio competitivo e un
insieme di valori umani condivisi.
Il Gruppo adotta una filosofia
inclusiva, espressa nel Codice
Etico, nella Politica sulla Diversita
e nella Politica sui Diritti Umani,
promuovendo un ambiente di
lavoro privo di discriminazioni.
Carraro siimpegna da anni

ad organizzare iniziative di
sensibilizzazione e valorizzazione
sui temi della Diversita e
Inclusione, per la parita di genere
e crescita dell'occupazione
femminile, per l'integrazione e
valorizzazione di diverse culture e
abilita, con progetti e campagne
interne in tema sociale, anche
insieme ad associazioni del
territorio.

Vedi anche Carraro per il Sociale
e consulta il nostro Sustainability
Report 2023 alla sezione Diversity.

Se c'é una parolaricorrente in
Gessiquesta & “diversita”.
Diversita riferita ai prodotti, idee
e valorizzazione delle persone e
delle loro differenze.

La diversita costituisce valore

e ricchezza, una qualita
imprescindibile per un'azienda
presente in tutto il mondo.

In Gessi I'attenzione al benessere
di chilavora &€ massimo, volto
all'inclusivita e al contrasto contro
ogni forma di discriminazione
fondata su appartenenza etnica,
sindacale o politica, religione,
genere, orientamento sessuale.
In Gessi il 73% delle lavoratrici

e dei lavoratori nelle filiali estere
aziendali sono di provenienza
locale, mentre il 45% dell'organico
e formato da donne.

Un valore elevato considerando
I'appartenenza dell'azienda al
settore manifatturiero. Che,
statisticamente, € caratterizzato
da una maggior presenza
maschile.

Faithful to our heritage and

its humanistic principles, our
management philosophy aims
to ensure that everyone has the
freedom and space to express
themselves in a respectful,
diverse, and inclusive manner.
Our ambition is that everyone,
regardless of their specific
situation, including disability,
finds a way to build a better
future. Diversity and inclusion
are fundamental to us to create
awork environment where

each person can express their
potential. We are convinced

that different experiences,
perspectives, and talents are
the key to innovate and grow as
a company. We are committed
to create a culture where every
individual is respected and valued,
and differences are considered

a precious resource. Hermes
launched a D&l community to
share local initiatives worldwide
and support each country with
its own initiatives. With the aim
to raise awareness and spread
key messages, Hermes ltalie
undertakes activities such as
inclusive leadership workshops for
managers, duo day organization,
e-learning and webinars which are
accessible to every employee.

ISTRUZIONE

leadership i

o
I I energia T
o

imprenditorialita
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HILTI

[ nostro programma Diversita,
Equita, Inclusione prevede la
promozione di varie attivita e
iniziative.

Nel 2024 abbiamo lanciato il
primo ERG group “Pride Hilti
[talia” con lo scopo di portare
all'attenzione della Direzione alcuni
temi importanti per la comunita
LGBTQIA+.

Abbiamo istituzionalizzato la

DEIl week durante la quale vari
Expert tengono masterclass per
spiegarci il significato e il valore di
tematiche DEI. Fra i temi affrontati
quest'anno: disabilita sensoriale,
caregiving e neurodiversita.

Un altro tema importante per noi
sono le diverse generazioni in
azienda e col Progetto Generations
stiamo lavorando per far si che
tutte le generazioni di Hilti Italia si
sentano incluse e valorizzate.

Omnia
Technologies
Enabling Evolution

Omnia Technologies

Omnia Technologies riconosce
che diversita, equita ed

inclusione (DE&I) siano elementi
fondamentali per favorire un
ambiente di lavoro inclusivo e
diversificato. Recentemente &
stato condotto un questionario
interno per comprendere la
percezione di questi temitrale
persone del Gruppo. Dai risultati
emersi, & stato sviluppato un
corso di formazione, disponibile
sull'Learning Management System
aziendale, che mira a sensibilizzare
tuttii collaboratori sull'importanza
diintegrare i principi di DE&I nelle
attivita quotidiane. A supporto,
sono stati organizzati webinar
aperti a tutto il personale del
Gruppo per approfondire i temi
trattati, promuovere il dialogo

e condividere i risultati del
questionario. Omnia Technologies
continua a impegnarsi per

creare un ambiente inclusivo,
valorizzando le diversita

per stimolare la crescitae

la collaborazione all'interno
dell'azienda.

PIZZA

RONCADIN

dat 1968

RONCADIN

Roncadin Spa SB promuove
attivamente la Diversity &
Inclusion attraverso alcuni
progetti. Le politiche di assunzione
inclusive garantiscono pari
opportunita senza discriminazioni
digenere o razza per le posizioni
aperte. L'azienda favorisce la
conciliazione vita-lavoro con
flessibilita oraria e una settimana
lavorativa di 38,5 ore. Nel 2024
ha ottenuto la certificazione per la
Parita di Genere, a testimonianza
del suo impegno concreto.

Inoltre, partecipa a iniziative di
sensibilizzazione e celebrazione
sui social in occasione di giornate
dedicate, rafforzando la cultura
inclusiva anche all’'esterno.
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THE ADECCO GROUP

The Adecco Group

The Adecco Group & impegnato
ininiziative D&l per rendere il
mondo del lavoro inclusivo. Dal
2019 esiste il Diversity&Inclusion
Council per condividere best
practices. Trai progetti principali:
Genitorialita: “Un Fioccoin
Azienda” supporta la maternita

e la genitorialita; “MAAM”
valorizza la maternita come
competenza. Gender: “Ambizione
Donna” promuove la diversity

di genere; il “Female Leadership
Sponsorship Programme”
supporta le colleghe verso ruoli
dileadership. Fondazione Adecco
per le Pari Opportunita sostiene
un mercato del lavoro accessibile.
The Adecco Group sostiene
I'integrazione dirifugiati e persone
con disabilita, creando opportunita
e valorizzando la diversita per un
futuro piuinclusivo.

www.unive.it/lei
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