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Decreto legge 14/03/2025, n. 25
Disposizioni urgenti in materia di reclutamento e funzionalità delle pubbliche amministrazioni. 
Pubblicato nella Gazz. Uff. 14 marzo 2025, n. 61.

Art. 7-quater. Disposizioni in materia di associazioni professionali a
carattere sindacale tra militari 32

In vigore dal 14 maggio 2025
1 .    A decorrere dall'anno 2018, ai fini della disciplina degli istituti normativi in materia di rapporto di
lavoro e dei trattamenti accessori di cui al comma 1-bis dell'articolo 46 del decreto legislativo 29
maggio 2017, n. 95, si applicano le disposizioni previste dai commi 3-bis e 3-ter del medesimo articolo
46 del citato decreto legislativo n. 95 del 2017. In fase di prima applicazione, le modalità attuative già
adottate con il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione di cui all'articolo 46, comma 4, del
medesimo decreto legislativo n. 95 del 2017, sono estese, in quanto compatibili, alle aree negoziali dei
dirigenti delle Forze di polizia a ordinamento militare e delle Forze armate, ferme restando le
peculiarità dei rispettivi ordinamenti, facendo riferimento alla data del 31 dicembre 2024 ai fini
dell' individuazione di cui all'articolo 46, commi 3-bis e 3-ter, del citato decreto legislativo n. 95 del
2017.

2.    All'articolo 46 del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95 , è aggiunto, in fine, il seguente comma:
«7-bis. Fermo restando quanto previsto dal comma 2, lettera f ), del presente articolo, il personale con
qualifica dirigenziale o equiparata che svolge attività sindacale per le organizzazioni dichiarate
rappresentative può continuare a fruire dei permessi e dei distacchi, nell'ambito del contingente
complessivamente assegnato per i comparti di contrattazione, anche dopo l'adozione, rispettivamente,
del primo decreto di recepimento delle procedure negoziali di cui al comma 1 e del decreto di cui al
comma 6, ovvero del primo decreto di recepimento delle procedure negoziali di cui al comma 1-bis».

3 .     Al codice dell'ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono
apportate le seguenti modificazioni:

a)  all'articolo 884, comma 2, dopo la lettera ibis) è aggiunta la seguente:

«i-ter) aspettativa sindacale non retribuita»;

b )  all'articolo 913-bis, dopo il comma 2 è aggiunto il seguente: «2-bis. Salvo che sia diversamente
disposto, la posizione di stato giuridico del distacco sindacale è equiparata, quanto agli effetti, a
quella dell'aspettativa».
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