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INTRODUZIONE

Il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, con il
supporto di Invitalia in qualita di soggetto attuatore, intende contribuire al raggiungimento degli
obiettivi previsti dal PNRR - Missione 1 “Digitalizzazione, innovazione, competitivita, cultura e
turismo” - Componente 1 “Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella PA” Riforma 2.3:
“Competenze e carriere” - Sub-riforma 2.3.1 “Riforma del mercato del lavoro della PA".

La Sub-riforma prevede la definizione di una strategia unitaria ed integrata di gestione delle
risorse umane con la finalita di adottare un modello unico e condiviso tra tutte le
Amministrazioni Pubbliche basato sulla centralita delle competenze.

Il progetto “La gestione strategica delle risorse umane per la creare valore pubblico:
Accompagnamento e diffusione del know how" si pone l'obiettivo di rafforzare le competenze
del personale, quale leva strategica per l'innovazione, la qualita dei servizi e la capacita
amministrativa. L'investimento sul capitale umano rappresenta, infatti, un elemento centrale
per accompagnare i processi di trasformazione e rispondere in modo efficace alle nuove
esigenze dei cittadini e dei territori.

In tale contesto, la disseminazione assume un ruolo fondamentale: non solo come strumento di

trasparenza, ma anche come occasione di valorizzazione dei risultati raggiunti, condivisione di
buone pratiche e diffusione di modelli replicabili.

Tutti i contenuti sono fruibili presso: PAGINA 2
¢ il sito di progetto: I progetto|Invitalia

® |l canale \/OUtUbe dedicato: Riforma del mercato del lavoro della PA - YouTube
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE
https://www.invitalia.it/incentivi-e-strumenti/riforma-del-mercato-del-lavoro-della-pa/il-progetto

COME UTILIZZARE IL CATALOGO

Il presente catalogo raccoglie e illustra i principali prodotti di disseminazione realizzati nell'ambito
del progetto di riforma della Pubblica Amministrazione, con I'obiettivo di amplificarne l'impatto e
favorire i processi di apprendimento, diffusione e miglioramento continuo. Il catalogo mira inoltre
a facilitare l'accesso ai contenuti, supportando la comprensione delle principali innovazioni
introdotte.

| CONTENUTI

Video pillole

Brevi registrazioni video pensate per:
e Introdurre e orientare i destinatari sui temi chiave del progetto

e Favorire la creazione di un linguaggio comune e condiviso
e Supportare I'implementazione del modello

Webinar

Momenti di condivisione online di durata limitata destinati ad un'ampia platea
di Amministrazioni e finalizzati ad approfondire questioni sia generali sia
specifiche relative alla Riforma del Mercato del Lavoro nella Pubblica
Amministrazione.

Tutti i contenuti sono fruibili presso: PAGINA 3
¢ il sito di progetto: il progetto| Invitalia

® |l canale \/OUtUbe dedicato: Riforma del mercato del lavoro della PA - YouTube
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE
https://www.invitalia.it/incentivi-e-strumenti/riforma-del-mercato-del-lavoro-della-pa/il-progetto

LE VIDEO PILLOLE

Riforma del mercato del lavoro della PA

@j Il questionario di acquisizione dati per la valorizzazione dei KPI

La gestione strategica delle risorse umane per creare valore pubblico

0C)
Sistema Professionale: la mappa concettuale

b
5 l Sistema Professionale: Introduzione
7
.8

l: PNRR M1C1 Sub Riforma 2.3.1 - "Riforma del mercato del lavoro della PA

Sistema Professionale: semantica comune e condivisa

Tutti i contenuti sono fruibili presso:
* il sito di progetto: Video pillole | Invitalia
® il canale youtube dedicato: Riforma del mercato del lavoro della PA - YouTube

l Sistema Professionale: le professioni e i ruoli nella cultura delle organizzazioni

Sistema Professionale: il modello delle competenze per la gestione strategica delle RU
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https://www.youtube.com/watch?v=iDWA_MzR3eU&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=27&t=13s
https://www.youtube.com/watch?v=u3Wx8k-EpWk&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=29&t=11s
https://www.youtube.com/watch?v=1dRlnMFyqAk&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=19
https://www.youtube.com/watch?v=3oCbrsyFN_M&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=18
https://www.youtube.com/watch?v=4Rhi4fZSj8o&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=17
https://www.youtube.com/watch?v=4Rhi4fZSj8o&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=17
https://www.youtube.com/watch?v=4Rhi4fZSj8o&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=17
https://www.youtube.com/watch?v=_fH-DBZkLcM&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=16
https://www.youtube.com/playlist?list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE
https://www.invitalia.it/incentivi-e-strumenti/riforma-del-mercato-del-lavoro-della-pa/media-e-approfondimenti/video-pillole
https://www.youtube.com/watch?v=SmzlfecerGk&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=28
https://www.youtube.com/watch?v=1dRlnMFyqAk&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=19

LE VIDEO PILLOLE

Sistema Professionale: il valore

Sistema Professionale: i classificatori

Sistema Professionale: la dimensione professionale e la famiglia professionale

Sistema Professionale: il profilo professionale

Sistema Professionale: gli ambiti e i profili di ruolo

Sistema Professionale: le competenze

Sistema Professionale: le competenze tecnico-professionali

Sistema Professionale: le competenze comportamentali

17 l
.18 l Sistema Professionale: le competenze tecnico-specialistiche
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https://www.youtube.com/watch?v=iUV27XFjZWc&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=15
https://www.youtube.com/watch?v=SS4uYNUMW78&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=14
https://www.youtube.com/watch?v=bFRGADOCQcY&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=14
https://www.youtube.com/watch?v=Qv8FZEkCn2Y&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=12
https://www.youtube.com/watch?v=AFKdCy1QIGA&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=11
https://www.youtube.com/watch?v=e51jmtsf0yw&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=ijfohSYlVNo&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=2BCJSNZCYmA&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=x4-hGBXFLP4&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=7
https://www.youtube.com/playlist?list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE
https://www.invitalia.it/incentivi-e-strumenti/riforma-del-mercato-del-lavoro-della-pa/media-e-approfondimenti/video-pillole

LE VIDEO PILLOLE

Le dimensioni del sistema di gestione delle risorse umane basato sulle
competenze

La programmazione del fabbisogno di personale

Il recruiting

Lo sviluppo professionale

Il rewarding e lo sviluppo di carriera

La capacity builiding e la performance organizzativa

Il Toolkit Minerva

La piattaforma SharePA

Tutti i contenuti sono fruibili presso: PAGINA &
¢ il sito di progetto: Video pillole | Invitalia

® il canale youtube dedicato: Riforma del mercato del lavoro della PA - YouTube
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https://www.youtube.com/watch?v=qYsvh0stocY&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=qYsvh0stocY&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=SYfup2-h_8Q&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=zdvXNpvpbZo&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=v3vJ1JOnio4&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=wCdinznGj30&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=WNiCz7tFF_U&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=FSszz9yxS0s&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=1
https://www.youtube.com/playlist?list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE
https://www.invitalia.it/incentivi-e-strumenti/riforma-del-mercato-del-lavoro-della-pa/media-e-approfondimenti/video-pillole
https://www.youtube.com/watch?v=B2ffMQ-49qU&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=5

LE VIDEO PILLOLE

@:] Riforma del mercato del lavoro della PA

La video pillola descrive la Riforma del mercato del lavoro della Pubblica Amministrazione, illustrando il
progetto “La gestione strategica delle risorse umane per creare valore pubblico: Accompagnamento e
diffusione del know-how’"

Data: 13/11/2024
Durata: 1 min 51 sec
Link alla registrazione:

Video pillola - Riforma del mercato del lavoro della PA

@:] Il questionario di acquisizione dati per la valorizzazione dei KPI
La video pillola descrive il questionario di rilevazione KPI utile al monitoraggio delle 6 dimensioni di
analisi previste nell'ambito della Riforma del Mercato del Lavoro nella Pubblica Amministrazione.
Data: 20/05/2025
Durata: 3 min 04 sec
Link alla registrazione:

Video pillola - Il questionario di acquisizione dati per la valorizzazione dei KPI

@:] La gestione strategica delle risorse umane per creare valore pubblico

La video pillola descrive il ruolo di Invitalia che, nell'ambito del PNRR, affianca il Dipartimento della
Funzione Pubblica nell'attuazione del progetto “La gestione strategica delle risorse umane per creare
valore pubblico: accompagnamento e diffusione del know-how".

Data: 28/05/2025
Durata: 1 min 37 sec
Link alla registrazione:

Video pillola - La gestione strategica delle risorse umane per creare valore pubblico

Tutti i contenuti sono fruibili presso: PAGINA 7
¢ il sito di progetto: Video pillole | Invitalia

® il canale youtube dedicato: Riforma del mercato del lavoro della PA - YouTube
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https://www.youtube.com/watch?v=zm30RDVeu2g&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=30
https://www.youtube.com/watch?v=u3Wx8k-EpWk&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=29&t=11s
https://www.youtube.com/watch?v=SmzlfecerGk&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=28
https://www.youtube.com/playlist?list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE
https://www.invitalia.it/incentivi-e-strumenti/riforma-del-mercato-del-lavoro-della-pa/media-e-approfondimenti/video-pillole

LE VIDEO PILLOLE

(?i?]:] PNRR M1C1 Sub Riforma 2.3.1 - "Riforma del mercato del lavoro della
PA

La video pillola descrive I'azione del Dipartimento della Funzione Pubblica che, nell'ambito del PNRR,
sta attuando la Sub-riforma 2.3.1 per rinnovare il mercato del lavoro pubblico con un modello
innovativo di gestione del capitale umano, valorizzando le competenze e creando nuove opportunita
di crescita professionale per una Pubblica Amministrazione pit moderna, dinamica e attrattiva.

Data: 14/07/2025
Durata: 2 min 13 sec

Link alla registrazione:
Video pillola - PNRR M1C1 Sub Riforma 2.3.1 "Riforma del mercato del lavoro della PA

[?is)]:] Sistema Professionale: introduzione

La video pillola descrive il modello di gestione di risorse umane basato sulle competenze con
particolare riferimento al Sistema Professionale: introduzione.

Data: 09/12/2025
Durata: 1 min 21 sec
Link alla registrazione:

Video pillola - Sistema Professionale: introduzione

.6 ] Sistema Professionale: la mappa concettuale
La video pillola descrive il modello di gestione di risorse umane basato sulle competenze con
particolare riferimento al Sistema Professionale: la mappa concettuale.

Data: 09/12/2025
Durata: 1 min 52 sec
Link alla registrazione:

Video pillola - Sistema Professionale: la mappa concettuale

Tutti i contenuti sono fruibili presso: PAGINA S
¢ il sito di progetto: Video pillole | Invitalia

® il canale youtube dedicato: Riforma del mercato del lavoro della PA - YouTube
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https://www.youtube.com/watch?v=2E4-s7KjFIY&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=20
https://www.youtube.com/watch?v=1dRlnMFyqAk&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=19
https://www.youtube.com/playlist?list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE
https://www.invitalia.it/incentivi-e-strumenti/riforma-del-mercato-del-lavoro-della-pa/media-e-approfondimenti/video-pillole
https://www.youtube.com/watch?v=iDWA_MzR3eU&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=27&t=13s

LE VIDEO PILLOLE

0C)
..7]]| Sistema Professionale: le professioni e i ruoli nella cultura delle

organizzazioni

La video pillola descrive il modello di gestione di risorse umane basato sulle competenze con
particolare riferimento al Sistema Professionale: le professioni e i ruoli nella cultura delle
organizzazioni.

Data: 09/12/2025
Durata: 2 min 57 sec

Link alla registrazione:
Video pillola - Sistema Professionale: le professioni e i ruoli nella cultura delle organizzazioni

.8]]| Sistema Professionale: il modello delle competenze per la gestione
strategica delle RU

La video pillola descrive il modello di gestione di risorse umane basato sulle competenze con
particolare riferimento al Sistema Professionale: il modello delle competenze per la gestione strategica
delle risorse umane.

Data: 09/12/2025

Durata: 1 min 17 sec

Link alla registrazione:
Video pillola - Sistema Professionale: modello delle competenze per la gestione strategica delle RU

..9]] Sistema Professionale: semantica comune e condivisa
La video pillola descrive il modello di gestione di risorse umane basato sulle competenze con

particolare riferimento al Sistema Professionale: semantica comune e condivisa.
Data: 09/12/2025

Durata: 1 min 40 sec

Link alla registrazione:

Video pillola - Sistema Professionale: semantica comune e condivisa

Tutti i contenuti sono fruibili presso: PAGINA 9
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https://www.youtube.com/watch?v=_fH-DBZkLcM&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=16
https://www.youtube.com/playlist?list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE
https://www.invitalia.it/incentivi-e-strumenti/riforma-del-mercato-del-lavoro-della-pa/media-e-approfondimenti/video-pillole
https://www.youtube.com/watch?v=3oCbrsyFN_M&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=18
https://www.youtube.com/watch?v=4Rhi4fZSj8o&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=17

LE VIDEO PILLOLE

0C)
_10[] Sistema Professionale: il valore

La video pillola descrive il modello di gestione di risorse umane basato sulle competenze con
particolare riferimento al Sistema Professionale: il valore.

Data: 09/12/2025
Durata: 1 min 52 sec
Link alla registrazione:

Video pillola - Sistema Professionale: il valore

o)

11]]| Sistema Professionale: i classificatori
La video pillola descrive il modello di gestione di risorse umane basato sulle competenze con
particolare riferimento al Sistema Professionale: i classificatori.

Data: 09/12/2025
Durata: 1 min 44 sec
Link alla registrazione:

Video pillola - Sistema Professionale: i classificatori

00 . - - . . —
Slstema Professionale: la dimensione professionale e la famiglia
professionale

La video pillola descrive il modello di gestione di risorse umane basato sulle competenze con
particolare riferimento al Sistema Professionale: la dimensione professionale e la famiglia
professionale.

Data: 09/12/2025
Durata: 2 min 22 sec
Link alla registrazione:

Video pillola - Sistema Professionale: la dimensione professionale e la famiglia professionale

Tutti i contenuti sono fruibili presso: PAGINA 10
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https://www.youtube.com/watch?v=bFRGADOCQcY&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=13
https://www.youtube.com/playlist?list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE
https://www.invitalia.it/incentivi-e-strumenti/riforma-del-mercato-del-lavoro-della-pa/media-e-approfondimenti/video-pillole
https://www.youtube.com/watch?v=iUV27XFjZWc&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=15
https://www.youtube.com/watch?v=SS4uYNUMW78&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=14

LE VIDEO PILLOLE

..13[| Sistema Professionale: il profilo professionale
La video pillola descrive il modello di gestione di risorse umane basato sulle competenze con

particolare riferimento al Sistema Professionale: il profilo professionale.

Data: 09/12/2025
Durata: 2 min 04 sec
Link alla registrazione:

Video pillola - Sistema Professionale: il profilo professionale

0C)
_14]]| Sistema Professionale: gli ambiti e i profili di ruolo

La video pillola descrive il modello di gestione di risorse umane basato sulle competenze con
particolare riferimento al Sistema Professionale: gli ambiti e i profili di ruolo.

Data: 09/12/2025
Durata: 2 min 01 sec
Link alla registrazione:

V/ideo pillola - Sistema Professionale: gli ambiti e i profili di ruolo

.15 | Sistema Professionale: le competenze
La video pillola descrive il modello di gestione di risorse umane basato sulle competenze con

particolare riferimento al Sistema Professionale: le competenze.
Data: 09/12/2025

Durata: 1 min 54 sec

Link alla registrazione:

Video pillola - Sistema Professionale: semantica comune e condivisa
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https://www.youtube.com/watch?v=_fH-DBZkLcM&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=16
https://www.youtube.com/playlist?list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE
https://www.invitalia.it/incentivi-e-strumenti/riforma-del-mercato-del-lavoro-della-pa/media-e-approfondimenti/video-pillole
https://www.youtube.com/watch?v=Qv8FZEkCn2Y&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=12
https://www.youtube.com/watch?v=AFKdCy1QIGA&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=11

LE VIDEO PILLOLE

OC)
.16] | Sistema Professionale: le competenze tecnico-professionali

La video pillola descrive il modello di gestione di risorse umane basato sulle competenze con
particolare riferimento al Sistema Professionale: le competenze tecnico-professionali.

Data: 09/12/2025
Durata: 2 min 22 sec

Link alla registrazione:
Video pillola - Sistema Professionale: le competenze tecnico-professionali

0()
.17/ | Sistema Professionale: le competenze comportamentali

La video pillola descrive il modello di gestione di risorse umane basato sulle competenze con
particolare riferimento al Sistema Professionale: le competenze comportamentali.

Data: 09/12/2025
Durata: 1 min 35 sec
Link alla registrazione: Video pillola - Sistema Professionale: le competenze comportamentali

0C)
(18] | Sistema Professionale: le competenze tecnico-specialistiche

La video pillola descrive il modello di gestione di risorse umane basato sulle competenze con
particolare riferimento al Sistema Professionale: le competenze tecnico-specialistiche.

Data: 09/12/2025
Durata: 1 min 47 sec
Link alla registrazione: Video pillola - Sistema Professionale: le competenze tecnico-specialistiche
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https://www.youtube.com/watch?v=2BCJSNZCYmA&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=8

LE VIDEO PILLOLE

é' Le dimensioni del sistema di gestione delle risorse umane basato sulle
competenze
La video pillola descrive le tematiche relative alle dimensioni 2, 3, 4, 5, e 6 del modello di gestione
delle risorse umane basato sulle competenze e le mette in correlazione con i contenuti esposti
nelle video pillole sulla dimensione 1 "Il Sistema Professionale".
Data: 04/06/2026
Durata: 1 min 05 sec
Link alla registrazione:
Video pillola - Le dimensioni del sistema di gestione delle risorse umane basato sulle competenze

o)

_20]| La programmazione del fabbisogno di personale
La video pillola descrive la seconda dimensione del modello di gestione di risorse umane basato
sulle competenze: la programmazione del fabbisogno di personale.

Data: 04/06/2026
Durata: 1 min 21 sec
Link alla registrazione:

Video pillola - La programmazione del fabbisogno di personale

_21]] Il recruiting

La video pillola descrive la terza dimensione del modello di gestione di risorse umane basato sulle
competenze: il recruiting.

Data: 04/06/2026
Durata: 1 min 53 sec
Link alla registrazione:

Video pillola - Il recruiting
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https://www.youtube.com/watch?v=zdvXNpvpbZo&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=6
https://www.youtube.com/playlist?list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE
https://www.invitalia.it/incentivi-e-strumenti/riforma-del-mercato-del-lavoro-della-pa/media-e-approfondimenti/video-pillole
https://www.youtube.com/watch?v=qYsvh0stocY&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=SYfup2-h_8Q&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=7

LE VIDEO PILLOLE

0C)
..22]"| Lo sviluppo professionale

La video pillola descrive la quarta dimensione del modello di gestione di risorse umane basato

sulle competenze: lo sviluppo professionale.
Data: 04/06/2026
Durata: 1 min 28 sec

Link alla registrazione:
Video pillola - Lo sviluppo professionale

23]} Il rewarding e lo sviluppo di carriera

La video pillola descrive la quinta dimensione del modello di gestione di risorse umane basato

sulle competenze: il rewarding e lo sviluppo di carriera.

Data: 04/06/2026
Durata: 1 min 52 sec
Link alla registrazione:

Video pillola - Il rewarding e lo sviluppo di carriera

(24]] La capacity builiding e la performance organizzativa

La video pillola descrive la sesta dimensione del modello di gestione di risorse umane basato sulle

competenze: la capacity building e la performance organizzativa.
Data: 04/06/2026

Durata: 1 min 37 sec

Link alla registrazione:

Video pillola - La capacity builiding e la performance organizzativa

Tutti i contenuti sono fruibili presso:
¢ il sito di progetto: Video pillole | Invitalia
® il canale youtube dedicato: Riforma del mercato del lavoro della PA - YouTube
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https://www.youtube.com/watch?v=wCdinznGj30&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=3
https://www.youtube.com/playlist?list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE
https://www.invitalia.it/incentivi-e-strumenti/riforma-del-mercato-del-lavoro-della-pa/media-e-approfondimenti/video-pillole
https://www.youtube.com/watch?v=B2ffMQ-49qU&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=v3vJ1JOnio4&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=4

LE VIDEO PILLOLE

0C)
.25]] Il Toolkit Minerva

La video pillola descrive le funzionalita e gli strumenti operativi disponibili nella piattaforma
Minerva.

Data: 04/06/2026
Durata: 1 min 36 sec
Link alla registrazione:

Video pillola - Il Toolkit Minerva

_26] | La piattaforma SharePA
La video pillola descrive le principali funzionalita della piattaforma digitale SharePA.
Data: 04/06/2026
Durata: 1 min 28 sec
Link alla registrazione:

Video pillola - La piattaforma SharePA
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE
https://www.invitalia.it/incentivi-e-strumenti/riforma-del-mercato-del-lavoro-della-pa/media-e-approfondimenti/video-pillole
https://www.youtube.com/watch?v=WNiCz7tFF_U&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=FSszz9yxS0s&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=1

| WEBINAR

1 Il supporto di Invitalia per la diffusione della Riforma del Mercato del Lavoro
= nella PA
2 Il Sistema Professionale: precondizione del cambio di paradigma nella gestione delle

5 risorse umane nelle Amministrazioni Pubbliche

3 | dizionari delle competenze: struttura, tipologie, descrittori
= =Y
4 Il Sistema Professionale: focus Enti Locali
pm s
5 Il Sistema Professionale: focus Universita ed Enti di Ricerca
pm
6 La Piattaforma Minerva
s
7 La piattaforma Minerva: funzionalita del sistema professionale
S
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https://www.youtube.com/watch?v=VC32qJLM0MU&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=26
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https://www.youtube.com/watch?v=ezfaoUXqvBQ&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=24
https://www.youtube.com/watch?v=SCaVMhbyy2I&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=23
https://www.youtube.com/watch?v=QdHf9nSU-ys&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=22
https://www.youtube.com/watch?v=v4r1I0KHt0Y&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=21
https://www.youtube.com/playlist?list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE
https://www.invitalia.it/incentivi-e-strumenti/riforma-del-mercato-del-lavoro-della-pa/media-e-approfondimenti/webinar
https://www.youtube.com/watch?v=TTW6W8PnHlQ&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=2kTR1Xc6F20&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=5

8 Le attivita e gli strumenti di disseminazione: le video pillole
i

9 L'assessment delle competenze nella piattaforma Minerva
a5

10 KPI - V rilevazione

11 La costruzione dei profili di ruolo

12 Esperienze a confronto: focus sulle universita

13 Progettazione e implementazione dei profili di professionali e di ruolo
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https://www.youtube.com/watch?v=jqV8Jqd4Q6w&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=997Toy0wdLU&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=MCoipO2FC5Y&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=MCoipO2FC5Y&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=w2sbo0v-DWo&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=w2sbo0v-DWo&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=DjCFPJqkjgw&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=1
https://www.youtube.com/playlist?list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE
https://www.invitalia.it/incentivi-e-strumenti/riforma-del-mercato-del-lavoro-della-pa/media-e-approfondimenti/webinar
https://www.youtube.com/watch?v=x13RErgtK8Y&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=11

| WEBINAR

1 | Il supporto di Invitalia per la diffusione della Riforma del Mercato del

<& Lavoro nella PA

[l webinar ha l'obiettivo di descrivere e condividere con le Amministrazioni aderenti all'iniziativa il
ruolo di Invitalia nell'attuazione della Sub Riforma 2.3.1 “Riforma del mercato del lavoro della
Pubblica Amministrazione” Durante I'incontro vengono illustrate le azioni e i servizi specifici attuati
da Invitalia per accompagnare le Amministrazioni Pubbliche nell'attuazione dei processi di
innovazione e di valorizzazione del capitale umano.

Data: 24/09/2025
Durata: 1 ora7 min 18s
Link alla registrazione:

Webinar - Il supporto di Invitalia per la diffusione della Riforma del Mercato del Lavoro nella PA

> | Il Sistema Professionale: precondizione del cambio di paradigma nella gestione delle

a5 risorse umane nelle Amministrazioni Pubbliche

Il webinar ha l'obiettivo di coinvolgere le Amministrazioni aderenti in un approfondimento sulla prima
dimensione del nuovo Modello di gestione delle Risorse Umane: il Sistema Professionale.

Data: 15/10/2025
Durata: 1 ora5 min 49 s
Link alla registrazione:

Webinar: Sistema Professionale: precondizione cambio paradigma nella gestione delle risorse umane PA
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https://www.youtube.com/watch?v=VC32qJLM0MU&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=26
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| WEBINAR

3 | | dizionari delle competenze: struttura, tipologie, descrittori

a5 |l webinar ha l'obiettivo di approfondire la costruzione dei dizionari delle competenze nelle diverse
tipologie: tecnico-professionali, tecnico-specialistiche e comportamentali.

Data: 29/10/2025

Durata: 1ora2 min 46 s

Link alla registrazione:
Webinar - | dizionari delle competenze: struttura, tipologia, descrittori

4 | 1l Sistema Professionale: focus Enti Locali

Il webinar ha I'obiettivo di coinvolgere gli Enti Locali aderenti in un approfondimento dedicato alla
prima dimensione del nuovo Modello di gestione delle Risorse Umane: il Sistema Professionale.
Data: 18/11/2025

Durata: 1 ora 13 min 25s

Link alla registrazione:

Webinar - |l Sistema Professionale: focus Enti Locali

5 |1l Sistema Professionale: focus Universita ed Enti di Ricerca

Il webinar ha I'obiettivo di coinvolgere le Universita e gli Enti di Ricerca aderenti in un
approfondimento dedicato alla prima dimensione del nuovo Modello di gestione delle Risorse Umane:
il Sistema Professionale.

Data: 26/11/2025

Durata: 1ora5min 16 s

Link alla registrazione:

Webinar - |l Sistema Professionale focus Universita ed Enti Ricerca
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https://www.youtube.com/watch?v=SCaVMhbyy2I&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=23
https://www.youtube.com/playlist?list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE
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| WEBINAR

6 | La Piattaforma Minerva

alla Piattaforma Minerva: funzionalita e modalita di accesso.
Data: 27/01/2026

Durata: 1ora1min43s

Link alla registrazione:

Webinar - La Piattaforma Minerva

Il webinar ha l'obiettivo di coinvolgere le amministrazioni aderenti in un approfondimento dedicato

7 |La piattaforma Minerva: funzionalita del sistema professionale

=> |l webinar ha l'obiettivo di approfondire la Piattaforma Minerva, con particolare riferimento alle

funzionalita del Sistema Professionale.
Data: 10/02/2026

Durata: 54 min 23 s

Link alla registrazione:

Webinar - La Piattaforma Minerva: le funzionalita del Sistema Professionale

8 |Le attivita e gli strumenti di disseminazione: le video pillole

specifico sulle video pillole.

Data: 18/02/2026
Durata: 33 min 20 s
Link alla registrazione:

Webinar - Le attivita e gli strumenti di disseminazione: le video pillole

Tutti i contenuti sono fruibili presso:
¢ il sito di progetto: Webinar | Invitalia
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https://www.youtube.com/watch?v=TTW6W8PnHlQ&list=PLAI3n90g8OXKL9gRkxHuliRTubnHbp9IE&index=6
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| WEBINAR

9 |L'assessment delle competenze nella piattaforma Minerva

Il webinar ha l'obiettivo di approfondire la Piattaforma Minerva, con un focus specifico
sull'assessment delle competenze.

Data: 24/02/2026

Durata: ToraT1min5s

Link alla registrazione:

Webinar - L'assessment delle competenze nella Piattaforma Minerva

10 |KPI - V rilevazione

= || webinar ha l'obiettivo di fornire indicazioni sulla V rilevazione KPI, illustrando sezioni, finalita e
modalita di compilazione del questionario, utili al monitoraggio della Riforma del Mercato del Lavoro
della PA.

Data: 25/03/2026
Durata: 30 min 24 s
Link alla registrazione:

Webinar - KPI — \/ Rilevazione

11 |La costruzione dei profili di ruolo

Il webinar ha l'obiettivo di approfondire i profili di ruolo, con particolare attenzione alla loro
costruzione all'interno della Piattaforma Minerva.

Data: 31/03/2026
Durata: 1 ora 10 min 44 s
Link alla registrazione:

Webinar — La costruzione dei profili di ruolo

Tutti i contenuti sono fruibili presso: PAGINA 22
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| WEBINAR

12 | Esperienze a confronto: focus sulle universita

Il webinar ha lI'obiettivo di approfondire la Piattaforma Minerva, con un focus specifico
sull'assessment delle competenze.

Data: 15/04/2026
Durata: 1 ora8 min 22 s

Link alla registrazione:
Webinar — Esperienze a confronto: focus sulle universita

13 | Progettazione e implementazione dei profili di professionali e di ruolo

= |l webinar ha l'obiettivo di approfondire la Piattaforma Minerva, con un focus specifico sulla
progettazione e sull'implementazione dei profili professionali e di ruolo.
Data: 06/05/2026

Durata: 50 min 15 s
Link alla registrazione:

Webinar — Progettazione e implementazione dei profili di professionali e di ruolo

Tutti i contenuti sono fruibili presso:
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	INTRODUZIONE
	Il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, con il supporto di Invitalia in qualità di soggetto attuatore, intende contribuire al raggiungimento degli obiettivi previsti dal PNRR - Missione 1 “Digitalizzazione, innovazione, competitività, cultura e turismo” - Componente 1 “Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella PA” Riforma 2.3: “Competenze e carriere” - Sub-riforma 2.3.1 “Riforma del mercato del lavoro della PA”.
	La Sub-riforma prevede la definizione di una strategia unitaria ed integrata di gestione delle risorse umane con la finalità di adottare un modello unico e condiviso tra tutte le Amministrazioni Pubbliche basato sulla centralità delle competenze.
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