Quotidiano
25-10-2023
1+10
1/2

Tiratura: 26.934

. Diffusione: 22.786
Pagina

LAMATTINO e

Foglio

L'intervista l,-‘ ministro per fa Pa:
Zangrillo
«Task force
per il Comune

di Caivano»

L'inviataaCaivano
Marilicia Salvia apag 10

m L'intervista Paolo Zangrillo

«Caivano, una task force
affianchera i comunali

Luce sugli appalti Pnrr>

DA OGGI E PER 24 MESI
ALL'OPERA 20 DIRIGENTI
E FUNZIONARI DI FORMEZ
E FUNZIONE PUBBLICA
MAI PIU ZONE GRIGIE:
CONNIVENTI DA ISOLARE

» Il ministro per la Pa: occorre recuperare »«Resteremo fino a quando il Municipio
piena operativita, efficienza e competenze camminera da solo: modello replicabile»

MariliciaSalvia
Invigte

CAIVAND. «Vogliamo riportare il
sorriso in quegli uffici. Bisogna
ritrovare 'orgoglio dell apparie-
nenza, Pentusiasmo che viene
dalla consapevolezza di lavora-
ve nella Casa dei cittadini, per il
bene della comunith. Al Comu-
ne di Caivano tutto questo ogg
manca, perché mancano opera-
tivith, efficienza, competenze: di
fronte a questa condizione di as-
solula em nza i supporto
del Dipartimento della Pungio-
ne pubblica ¢ doverosos, I mini-
stro per la Pubblica Ammini-
strazione Paolo Zangrillo ¢ arvi-
abo derd a Caivano con e idee
chiare ¢ una solugiong molto
pratica in tasca, o per meglio di-
re in carne ed ossa: una task for-
ce composta da dirigenti e fun-
wionari del suo Dipartimento e
della controllata Formez, cheda
stamattina lavoreranno al fian-
co dei dipendenti nelle stanze
del Comune sciolto pri
erisi politica e pol pe
ni di camorra, ¢ attualmente reg-
toda una triade commissariale.

Ministro, ¢ unaliro
commissariamento? Lo Stato
si “impossessa” del Municipio
ritenendolo inadeguatoda
ogni punto di vista, prima
quello politico eadesso quello
anmninistrativo?

«Non &cosh, il personalenon é e
non potrebbe essere
commissariato. Abbiamo
pensatoa un modello del ttto
AUOVO M al sperimentato prima,
chese funzionerh come cf
auguriamo sara replicabilein
altrearee disagiate del Paese.
Noma casouno deghi articol
emendativi del decreto Caivano
prevedel'istituzione diuna
Unitadi missioneal
Dipartimentodella Funzione
pubblica, chesia pronta per
lappunto aintervenire dove
serve, ribadisco affiancando, e
non esautorande [dipendenti»,
Non & un mistero, perd, cheil
Comune di Caivano come altri
dell’hinterland sia stato
condizionato da poteri
eriminali non solo nell attivig
politica: cisonoinchieste che
riguardano proprioalconi
dipendenti. Sospettate
connivenze pittgeneralie non
amrﬂra r:merse‘a’
Diquesto sioccupala

mm; tratura. ¥ chiaro peréd che
metteremo sotlo la lente attivird
speciflichedelle
amministrazioni poi sciolte per
infiltrazioni, inparticolare
appalti eassegnazioni di opere
finanziatenell'ambito del Pror,
Arche Caivano deve poter
usufruire di una opportuniti
costimportante, ma in un
quadro di totale trasparenzar.

E in questoguadro quali
poteri avrilatask force?

«be of sarada isolare qualcuno

losi fara: lo dico con gratitudine
net confronti di gueste venti
persone che hanno accettato
conentusiasme un compito
niente affatto facileanche sul
piano della sicurezza. Ma
P'abiettive fondamentale &
quellodi trasferire competenze
erestituire motivazione a un
personale scoraggiatos.,
Non sarebbe bastato un corso
di formazione?
=l guesto roomentono. Noi
abbiamo duenecessith: la prima
edare operativita immediata al
Comune,che al momento ¢
sostanzialmente paralizzatwed
échiamato a unosforzo di
rinascita che non pud non
passaredalla qualith di servizi
daoffrire a cittadini, famiglie,
imprese, Lasecondanecessitaé
di medio-lu ngﬁ periodo:
vogliamo cheil Comune impari
acamaninare con le sue gambe.
Quindi affiancheremo il
personale e supporterema il
lavorodella commissione
straordinaria e del commissario
di governo, fino agquando il
Comunesardin grado di
funzionarein autonomiae,
Hsindacochesarieletioa suo
tempo troverainsomumai
benefici dell'opera compiuta
dalla task force, manon piiila
task force?
«|potizziamo una presenza di 24
mesial massimo.
Lafflancamentoin costanza di
unaamminisirazione eletta dai

cittadini sarebbe pin difficileda
gestire. Amenochenon venga
richiesta dallo stesso sindaco
attivando FlUnith di missione di
cul parkavos,
[TdlCaivanoprevedeanche la
possibilita di nuove
assunzioni: non crede che
proprio it Bloccodel turnover
abbia ridotto leopportunita di
erescita delle competenze e eal
contempoaggravato i v ischidi
commistionl conla
eriminalith?

«feco perché stiamo correndo
airipari. Ci sarannontove
assunzioni, come prevedeildl
Caivano, ela taskforee
individueriisetiori in maggiore
sofferenga, Piilin generale,
anche considerando la decisiva
sfida della digitalizzazione,
nellaPaéindispensabile
accrescere i livelli di
formazione, Quando
insediandomi ho scopertochea
questo capitolo erano dedicate
treove Fanna non cf ho dormito
la nottes,

E poi?

«Potho firmato una direttiva
per portare il minimoa 24 ore. E
ho previsto che alla piattaforma
di formazione continua
Svllabus ci sipotesse iscrivers
gratuitamente. Oggi lameta dei
dipendenti pubblici a
huguumuu fdziativesi
moltiplicano»,

Dorme meglio?

«51 Ma sonosempre vigile»,
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Sopra il ministro
Zangrillo. A sinistra
con don Patriciello
¢ il commissario
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