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VISTO l’articolo 1, comma 523, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive
modificazioni ed integrazioni, che individua come destinatari della disciplina in materia di
assunzioni le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, ivi compresi i Corpi
di polizia ed il Corpo nazionale dei vigili del fuoco, le agenzie, incluse le agenzie fiscali, gli enti
pubblici non economici e gli enti pubblici di cui all'articolo 70 del d.1gs. 165/2001;

VISTO il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2008, n. 133, ed in particolare l'articolo 66 che disciplina il turnover di alcune
amministrazioni pubbliche, tra cui quelle elencate nel citato articolo 1, comma 523, della legge
296/2006;

VISTO l'articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, e successive
modificazioni ed integrazioni, in cui si dispone che per il quadriennio 2010-2013 le
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 523, della legge 296/2006, ad eccezione dei Corpi di
polizia e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, possono procedere, per ciascun anno, previo
effettivo svolgimento delle procedure di mobilita, ad assunzioni di personale a tempo
indeterminato nel limite di un contingente di personale complessivamente corrispondente ad una
spesa pari al 20 per cento di quella relativa al personale cessato nell’anno precedente. In ogni
caso, il numero delle unita di personale da assumere non puo eccedere, per ciascun anno, il 20 per
cento delle unita cessate nell’anno precedente;

VISTO l'articolo 66, comma 10, del decreto-legge 112/2008, secondo cui le assunzioni di
cui ai commi 3, 5, 7 e 9 dello stesso articolo sono autorizzate secondo le modalita di cui all’articolo
35, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed
integrazioni, previa richiesta delle amministrazioni interessate, corredata da analitica
dimostrazione delle cessazioni avvenute nell’anno precedente e delle conseguenti economie e
dall’individuazione delle unita da assumere e dei correlati oneri, asseverate dai relativi organi di
controllo;

VISTO il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, nella legge 11
agosto 2014, n. 114, recante misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa
e per l'efficienza degli uffici giudiziari;

VISTO, in particolare, I'articolo 3, comma 1, del decreto-legge 90/2014, secondo cui “Le
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le agenzie e gli enti pubblici non
economici ivi compresi quelli di cui all'articolo 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 e successive modificazione, possono procedere, per I'anno 2014, ad assunzioni di personale a
tempo indeterminato nel limite di un contingente di personale complessivamente corrispondente ad
una spesa pari al 20 per cento di quella relativa al personale di ruolo cessato nell’anno precedente.
La predetta facolta ad assumere é fissata nella misura del 40 per cento per l'anno 2015, del 60 per
cento per l'anno 2016, dell’80 per cento per I'anno 2017, del 100 per cento a decorrere dall’anno
2018. Ai Corpi di polizia, al Corpo nazionale dei vigili del fuoco, al comparto della scuola e alle
universita si applica la normativa di settore”;

VISTO l'articolo 3, comma 3, del decreto-legge 90/2014, secondo cui “Le assunzioni di cui
ai commi 1 e 2 sono autorizzate con il decreto e le procedure di cui all’articolo 35, comma 4, del
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decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, previa richiesta delle amministrazioni interessate,
predisposta sulla base della programmazione del fabbisogno, corredata da analitica dimostrazione
delle cessazioni avvenute nell'anno precedente e delle conseguenti economie e dall'individuazione
delle unita da assumere e dei correlati oneri. A decorrere dall’anno 2014 é consentito il cumulo delle
risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile”;

~ VISTO l'articolo 3, comma 4, del decreto-legge 90/2014, il quale dispone che “la Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica e il Ministero dell’economia e delle
finanze - Dipartimento della ragioneria generale dello Stato operano annualmente un monitoraggio
sull’andamento delle assunzioni e dei livelli occupazionali che si determinano per effetto delle
disposizioni dei commi 1 e 2. Nel caso in cui dal monitoraggio si rilevino incrementi di spesa che
possono compromettere gli obiettivi e gli equilibri di finanza pubblica, con decreto del Ministro per
la semplificazione e la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze, sono adottate misure correttive volte a neutralizzare l'incidenza del maturato economico
del personale cessato nel calcolo delle economie da destinare alle assunzioni previste dal regime

vigente”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed
integrazioni, e, in particolare, I'articolo 35, comma 4, secondo cui con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, sono autorizzati
I'avvio delle procedure concorsuali e le relative assunzioni del personale delle amministrazioni
dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, delle agenzie e degli enti pubblici non economici;

VISTO il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 ottobre 2013, n. 125 e, in particolare, I'articolo 4, comma 3, il quale stabilisce che “Per Ile
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le agenzie, gli enti pubblici non
economici e gli enti di ricerca, I'autorizzazione all’avvio di nuove procedure concorsuali, ai sensi
dell’articolo 35, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, é
subordinata alla verifica:

a) dell’avvenuta immissione in servizio, nella stessa amministrazione, di tutti i vincitori
collocati nelle proprie graduatorie vigenti di concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato
per qualsiasi qualifica, salve comprovate non temporanee necessita organizzative adeguatamente
motivate;

b) dell’assenza, nella stessa amministrazione, di idonei collocati nelle proprie graduatorie
vigenti e approvate a partire dal 1° gennaio 2007, relative alle professionalita necessarie anche
secondo un criterio di equivalenza”;

VISTO l'articolo 1, comma 111, della legge 24 dicembre 2012, n. 228, il quale, al fine di
garantire la tutela privilegiata degli infortunati sul lavoro e dei tecnopatici, dispone che per
I'Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) si procede alla
riduzione della dotazione organica del personale non dirigenziale di cui all’articolo 2, comma 1,
lettera b), del decreto-legge 95/2012, con esclusione delle professionalita sanitarie;

.
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VISTO l'articolo 2, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, come modificato dal decreto-legge 101/2013, il
quale sta bilisce, tra l'altro, il divieto di effettuare, nelle qualifiche o nelle aree interessate da
posizioni soprannumerarie, nuove assunzioni di personale a qualsiasi titolo per tutta la durata del
soprannumero;

VISTO il decreto-legge 31 dicembre 2014, n. 192, convertito con modificazioni, nella legge
27 febbraio 2015, n. 11, avente ad oggetto proroga di termini previsti da disposizioni legislative;

VISTO, in particolare, I'articolo 1, comma 1, lettera b), del decreto-legge 192/2014, il quale
dispone che il termine per procedere alle assunzioni di personale a tempo indeterminato relativo
alle cessazioni verificatesi negli anni 2009, 2010, 2011 e 2012 di cui all’articolo 3, comma 102,
della legge 24 dicembre 2007, n. 244, e successive modificazioni, ¢ prorogato al 31 dicembre 2015
e le relative autorizzazioni ad assumere, ove previste, possono essere concesse entro il 31
dicembre 2015;

VISTO, in particolare, I'articolo 1, comma 2, del decreto-legge 192/2014, il quale dispone
che il termine per procedere alle assunzioni di personale a tempo indeterminato per I'anno 2014,
relative alle cessazioni verificatesi nell’anno 2013, e prorogato al 31 dicembre 2015 e le relative
autorizzazioni ad assumere, ove previste, possono essere concesse, entro il 31 dicembre 2015;

VISTO l'articolo 1, comma 5, del decreto-legge 192/2014, il quale dispone che “Le risorse
per le assunzioni prorogate ai sensi del comma 1, lettera b) e del comma 2, per le quali, alla data di
entrata in vigore del presente decreto, non é stata presentata alle amministrazioni competenti la
relativa richiesta di autorizzazione ad assumere, sono destinate, previa ricognizione da parte della
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica, a realizzare percorsi di
mobilita a favore del personale degli enti di area vasta in ragione del riordino delle funzioni ai sensi
della legge 7 aprile 2014, n. 56. Sono fatte salve, in ogni caso, le assunzioni in favore dei vincitori di
concorso, del personale di cui all’articolo 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e di quello
non amministrativo degli enti di ricerca”;

VISTO l'articolo 1, comma 425, della legge 23 dicembre 2014, n. 190 e successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTA la circolare n. 1/2015 del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione e del Ministro per gli affari regionali e le autonomie recante “Linee guida in
materia di attuazione delle disposizioni in materia di personale e di altri profili connessi al riordino
delle funzioni delle province e delle citta metropolitane. Articolo 1, commi da 418 a 430, della legge
23 dicembre 2014, n. 190", registrata dalla Corte dei conti in data 20 febbraio 2015, Reg.ne - Prev.
n. 399;

VISTE le note e successive integrazioni con cui le amministrazioni destinatarie del
presente provvedimento hanno formulato richiesta di autorizzazione ad avviare procedure
concorsuali o ad assumere a tempo indeterminato personale di varie qualifiche, nonché i dirigenti
vincitori del VI corso-concorso della Scuola nazionale dell’amministrazione, la cui graduatoria
finale di merito é stata approvata con d.P.C.M. del 23 dicembre 2014;
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CONSIDERATO che, in linea con le politiche di Governo, volte a definire prioritariamente
le procedure di ricollocazione del personale proveniente dagli enti di area vasta, si da seguito, con
il presente provvedimento, alle richieste di autorizzazione ad assumere a tempo indeterminato di
alcuni dirigenti vincitori di concorso, nonché alle richieste di autorizzazione ad avviare procedure
concorsuali e ad assumere a tempo indeterminato i profili cd. infungibili, rinviando a successivi
provvedimenti 'autorizzazione sulle restanti richieste all'esito dell'istruttoria;

VISTO l'esito positivo dell’istruttoria svolta sulle richieste relative ai vincitori del VI corso-
concorso SNA e al personale infungibile di cui al presente provvedimento;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri in data 23 aprile 2014 che
dispone la delega di funzioni al Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
On.le dott.ssa Maria Anna Madia;

DECRETA

Articolo 1
(Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione internazionale)

1. Ai sensi dell’articolo 3, commi 1 e 3, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con
modificazioni nella legge 11 agosto 2014, n. 114, il Ministero degli Affari Esteri e della
Cooperazione internazionale & autorizzato ad assumere a tempo indeterminato, sulle cessazioni
dell’anno 2014 - budget 2015, n. 28 Segretari di legazioni e n. 2 dirigenti di seconda fascia del VI
corso-concorso della Scuola Nazionale del’Amministrazione, di cui alla Tabella 1 allegata, che
costituisce parte integrante del presente provvedimento.

Articolo 2
(Ministero dell’ Interno)

1. Ai sensi dell’articolo 3, commi 1 e 3, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con
modificazioni nella legge 11 agosto 2014 n. 114, il Ministero dell'Interno & autorizzato ad
assumere a tempo indeterminato, sulle cessazioni dell'anno 2014 - budget 2015, n. 25 Vice
prefetti aggiunti e n. 8 dirigenti di seconda fascia del VI corso-concorso della Scuola Nazionale
dell’Amministrazione, di cui alla Tabella 2 allegata, che costituisce parte integrante del presente
provvedimento.

Articolo 3
(Ministero della Difesa)

1. Ai sensi dell’articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, e successive
modificazioni ed integrazioni, il Ministero della Difesa & autorizzato ad assumere a tempo
indeterminato, sulle cessazioni dell’anno 2012 - budget 2013, n. 2 dirigenti di seconda fascia del
VI corso-concorso della Scuola Nazionale del’Amministrazione di cui alla Tabella 3 allegata, che
costituisce parte integrante del presente provvedimento.



Articolo 4
(Ministero dell’Ambiente)

1. Ai sensi dell’articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, e successive
modificazioni ed integrazioni e dell’art. 3, commi 1 e 3, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito con modificazioni nella legge 11 agosto 2014, n. 114,il Ministero dell’Ambiente &
autorizzato ad assumere a tempo indeterminato, sulle cessazioni dell'anno 2011 - budget 2012,
dell’anno 2012 - budget 2013 e dell’anno 2013 - budget 2014, n. 2 dirigenti di seconda fascia del
VI corso-concorso della Scuola Nazionale del’Amministrazione, di cui alla Tabella 4 allegata, che
costituisce parte integrante del presente provvedimento.

Articolo 5
(Istituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro)

1.Ai sensi dell’articolo 35, comma 4, del decreto legislativo 31 marzo 2001, n. 165, I'Inail &
autorizzato ad avviare, nel triennio 2015-2017, procedure di reclutamento per n. 5 Medici di I°
livello di cui alla Tabella 5 allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,
fatto salvo quanto previsto dall’articolo 1, comma 425, della legge 23 dicembre 2014, n. 190.

2. Ai sensi dell’articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, e successive
modificazioni ed integrazioni, I'Inail & autorizzato ad assumere a tempo indeterminato, sulle
cessazioni dell’'anno 2012 - budget 2013 n. 58 unita appartenenti alle professionalita sanitarie, di
cui alla Tabella 5 allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento.

3. Ai sensi dell’articolo 3, commi 1 e 3, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con
modificazioni nella legge 11 agosto 2014, n. 114, I'Inail & autorizzato ad assumere a tempo
indeterminato, sulle cessazioni dell’anno 2013 - budget 2014 n. 5 Medici di I° livello la cui
autorizzazione a bandire ¢ disposta dal comma 1, di cui alla Tabella 5 allegata, che costituisce
parte integrante del presente provvedimento.

Articolo 6
(Agenzia Nazionale per la sicurezza del volo)

1. Ai sensi dell’articolo 35, comma 4, del decreto legislativo 31 marzo 2001, n. 165, I'Ansv &
autorizzata ad avviare, nel triennio 2015-2017, procedure di reclutamento per n. 1 Funzionario
tecnico investigativo anche a tempo parziale nella percentuale compatibile con le risorse
finanziare disponibili, come da Tabella 6 allegata, che costituisce parte integrante del presente
provvedimento.

2. Ai sensi dell’articolo 3, commi 1 e 3, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con
modificazioni nella legge 11 agosto 2014, n. 114, '’Ansv & autorizzata ad assumere a tempo

indeterminato, sul cumulo delle cessazioni dell'anno 2013 - budget 2014 e dell’ anno 2014 -
budget 2015, n. 1 dirigente tecnico di cui alla Tabella 6 allegata, che costituisce parte integrante

del presente provvedimento.
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Articolo 7
(Ente nazionale per I'aviazione civile)

1. Ai sensi dell’articolo 3, commi 1 e 3, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con
modificazioni nella legge 11 agosto 2014, n. 114, 'Enac & autorizzato ad assumere a tempo
indeterminato, sul cumulo delle cessazioni dell'anno 2013 - budget 2014 e dell’anno 2014 -
budget 2015, n. 8 Ispettori di traffico aereo e n.3 Ispettori di volo di cui alla Tabella 7 allegata, che

costituisce parte integrante del presente provvedimento.

Articolo 8
(Ministero delle Politiche agricole, alimentari e forestali)

1. Ai sensi dell’articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, e successive
modificazioni ed integrazioni e dell’articolo 3, commi 1 e 3, del decreto-legge 24 giugno 2014,
n.90, convertito con modificazioni nella legge 11 agosto 2014, n. 114, il Mipaaf & autorizzato ad
assumere a tempo indeterminato, sul cumulo delle cessazioni dell'anno 2011 - budget 2012,
dell’anno 2012 - budget 2013, dell’ anno 2013 - budget 2014, n. 3 dirigenti di seconda fascia
del ruolo agricoltura, di cui n. 1 vincitore del VI corso-concorso della Scuola Nazionale
dell’Amministrazione, di cui alla Tabella 8 allegata, che costituisce parte integrante del presente
provvedimento.

Articolo 9
(Ministero della Salute)

1. Ai sensi dell’articolo 3, commi 1 e 3, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con
modificazioni nella legge 11 agosto 2014, n. 114, il Ministero della Salute & autorizzato ad
assumere a tempo indeterminato, sulle cessazioni dell’anno 2014 - budget 2015, n. 1 dirigente di
seconda fascia, vincitore del VI corso-concorso della Scuola Nazionale dell’Amministrazione, di cui

alla Tabella 9 allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento.

Articolo 10
(Rimodulazione)

1. Le amministrazioni che intendano procedere ad assunzioni per unita di personale appartenenti
a categorie e professionalita diverse rispetto a quelle autorizzate con il presente decreto, o
intendano procedere all'indizione di concorsi diversi rispetto a quelli autorizzati, possono
avanzare richiesta di rimodulazione indirizzata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento per la funzione pubblica, Ufficio per il personale delle pubbliche amministrazioni e
al Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento della ragioneria generale dello Stato,
IGOP, che valuteranno la richiesta nel rispetto della normativa vigente e delle risorse finanziarie
autorizzate con il presente provvedimento.



Il presente decreto, previa registrazione da parte della Corte dei conti, sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 31 DIC. 2015

per IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione

Il Ministrq dell’econpmia e delle finanze
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TABELLA 1

ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2015

(Cessazioni anno 2014 - Budget assunzioni 2015)
‘ Onere s B
trattamento N
0 ttam
: Unita fondamentale h‘aft;‘:xfnte" ZZ:. leszlil:z Oneri a regime Budget disponibile
Amministrazion i . (individuale |- : P B TOTALE calcolato su 40 %
- Qualifiche autorizz i accessorio {onere Assunzioni - . .
e anmuo-oppure o g . Cessazioni anno Risparmio
ate h ~1-dirigente o | individuale autorizzate -
onere qualificadi i 2014 cessazioni 2014
: 3 non dirigente;  annuo}
provenienza se
-gia dipendente)
Dirigenti di II° fascia
vincitori VI corso- 2 € 60.384,00 €38.692,00 | €99.076,00 | €198.152,00
concorso SNA
Segretari di legazione
X ; 28 €58.302,00 €37.030,00 | €95.332,00 | €2.669.296,00
(idonei)
Ministero degli
Affariesterie e -
della 30 €2.867.448,00 1 €8.147.903,00| €3.259.161,20
Cooperazione : 4
internazionale |




TABELLA 2

ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2015

{Cessazioni anno 2014 - Budget assunzioni 2015)

Onere trattamento :
fondamentale Onere Trattamento Budget
» Unit {individualeannuo! . rattamento ' | complessivo’ | Oneriaregime disponibile
Amministrazione QQualifiche torizzate oppure onere 4cCessorip {onere Assunzioni | TOTALE Cessazioni | calcolato su40 %
awton qualificadi | dirigenteonon | individuale | autorizzate anno 2014 Risparmio
provepienzasegial  dirigente annuo) cessazioni 2014
dipendente) - e
Vice prefetti aggiunti ! |
lce prefetti aggiun 2 €6274216 | €4266183 | €10540399 | €2108079,80
(idonei}
- o
Viee prefett aggiunti 5 €6274216 | €4266183 | €10540399 | €527.01995
(vincitori)
Dirigenti di Il fascia 8 €6038318 | €5641598 | €11679916 | €93439328
VI corso-concorso SNA
Ministero -
s 3 €263509975 §1§37s,451,12 €599138045
I o .
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TABELLA 3

ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2013
( cessazioni anno 2012 - budget assunzioni 2013 }

- Onere . : :
trattamento Onere :
... |: fondamentale” | trattamento Trattame}!to Oneria .Budg'et‘ Unita | 20%
Unita {individuale | accessorio - conplessivo. regime Cessazioni disponibile cessate| unitd
Amministrazione|  Qualifica * |autorizz <. oo (onere sime | Cessazionlanto | c.yeolato su 20
: annuo oppare: |- dirigenteo-1- . Assunzioni 2012 anno | cessate
ate N -individuale ' . %
onere qualificadi . non autorizzate 2012 | 2012
¢ e - annue) sulle cess.2012
provenienza se gia|: dirigente :
dipendente) . L

€63.294,11 | €123.228,11 | €246.456,22

Dirigenti Il fascia
Vi corse-concorse| 2
{vincitori)

€59.934,00




TABELLA 4

ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2014
{cumulo cessazioni anne 2011-2012-2013)

7

: b

Onete trattamento L

fondamentale Onere tratlamento Trattamento
- . b Unita {individuale annuo oppure accessorio complessive .. Oneri aregime 1 -
Amministrazione Qualifiche autorizzate onere qualificadi ' dirigente o non {onere individuale .. | Assunzioni autorizzate Cax:‘r:: ; Oc::_s;:':;l
provenienza segid .- dirigente: - annup) 2013
dipendente} s :
b
Dirigenti di I fascia
vincitori VI corso- 2 £96.804,79 €7.071,54 €103.876,33 €207.752,66
concorse Sna




TABELLA 5

Autorizzazione a bandire concorsi pubblici

per gli anni 2015, 2016, 2017

Amministrazione profilo professionale poasti
INAIL Medico di 17 livello 5
Totale 5 - H
ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2013
{Cessazioni anno 2012 - Budget assunzioni 2013}
| Differenzidls
Onere attamento : e
ondamentale | O ‘ oo | Tt Budget
| iodvidusl apnno | SN0 | Tralamento | complesio | disponibile | Uniti | 20%unita
. 3 Unith actessorio’ | complessive’ 1 {incasadi o TOTALE
Amuministrazione Qualifiche X oppure oitere %S i : Assunzioni | Trattamento’ | Trattamento X calcolato su20 | cessate | cessate
autorizzate .| dirigentes |{onere individuale} progressione N M- | Cessaziont anno o
qualifica di o aamie] rictle s autorizzate | fondamentale: | accessorio. % Risparmio |anno2012| 2012
provenienzasegia i .. i G i cessazioni 2012
dipendente} digente ! mam
; i :internoo
Me:];;zle]ohv. 17 £63.10383 €4272933  €105833,16 | €12.75641 | €21685897 ;
Medico H liv. !
Fisiatra 1 £63.103,83 €4272933  £105833,16 €105.833,16
Idoneo
Medico Lir. 3 E5034742 | €TI0 €9307675 €2.140.765,25
idonei
Area C- sanitario
infermiere 13 €614 | €1246008 €450 €586.224.86
professionale (M/T)
Area C-sanitario :
fisioterapista 1 €32634,14 £12460,08  €45.09422 €45.094,22 |
idoneo ;
AreaC-tecnico di
radiologia (M/T) 3 €3263414 | €1246008  €45.00422 €135.282,66
fstituto nazionale per
r"‘"“‘i“"'m:w“;"“‘" 5 €323005912 | E10,606:12067 | €567115006 | €1628327073 | €325665415 | 299 )
(AR} : s ‘
ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2014
(Cessazioni anno 2013 - Budget assunzioni 2014}
Onere fratiamento £
fondamentale Onere. Trattamento N e
Vaita (individuale annuv.| - crattamento |- complessivo | Oneria regime Budget d'sl’“"'b;“’
Amministrazione Qualificie autorizzate oppare baere accessorio (onere A foni T Trattamento TOTALE ca!co‘lato 8 2 0%
g qoalificadi dirigente o non| ‘individuale autorizzate fondanientale Secorsorio Cessazioni anno Rxspanm o
[provenienza se gid divigente |- “annno} H Sy 2013 cessazioni 2013
dipendente}
Medico 1° livello
Fisiatra 5 €50.347,42 | €42.729,33 | €93.076,75 | €465.383,75
(viucitore)
PR B LAoRD. 5 T | ess530375 €12.955.49145 | €2591.09829




TABELLA 6

Autorizzazione a bandire concorsi pubblici
per ghli anni 2016, 2017, 2018

Amministrazione profilo professionale posti
AGENZIA NAZIONALEPER LA Funzionario tecnico investigativo 1
SICUREZZA DEL VOLO
Tz‘xta'leT o 1 y
i L i — |
ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2015
{ cumulo cessazioni anno 2013 - 2014)
Oneré trattamento A
fondamentale | - Onere:
N i 1 Trattamento , .
N . g - Unitx (mdmdnalea{ymo; ; tratmmexfto.‘ complessivo Onenar?gu_ne TOTALE cumulo
Amministrazione Qualifiche . oppure onere accessorio The Assunzioni PO
autorizzate 5 . (o {onere individnale . cessazion: anno
qualificadi dirigente o.non anmuo) autorizzate 2013-2014
provenienza se gia dirigente
dipendente) i
Dirigente
tecnico 1 €107.398,31 £€29.477.25 €136.875,56 € 136.875,56 €140.189,19
vincitore
Agenzia Nazionale perla o : . el
sicurezza del volo 1 o : €136.875,56 | €£140189,19
(ANSY) : . " = |




TABELLA 7

ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2015

{ cumulo cessazioni anno 2013 - 2014}

Oners trattamento :
fondamentale Onere Trattamento
» _ . Unita : (individnfﬂe annuo trai_mmexfm complessivo | Oneria re.agix.ne TOTALE cumulo
Amministrazione Qualifiche sutorizzate oppure onerg accessorio {onere Assunzioni cessazioni anno
qualificadi | dirigenteo | individuale autorizzate 20132014
provenienza se gia- | nou dirigente annuo)
dipendente}
Ispettori Traffi
spettor: raffico 8 €54.030,70 | €432.245,60
aereo
Ispettori di volo 3 €54.030,76 | €162.092,10
Ente nazionae per 11 €594.337,70 | €1513.99152
V'Aviazione Civile :




TABELLA 8

ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2014
{ cumulo cessazioni anno 2011 - 2012 - 2013)

Oneretrattamento :
% fo_n' 2le o ere trattamento - Trattamenta
’ {individuale annuo accessorio complessivo Oneri aregime
Amministrazione Qualifiche Unita autorizzate oppm:e onel:e * dirigente a.n'im (onereindividuale | Assunzioni antorizzate Cumulo cessazioni
- “qualificadi T dirisente. anaus). anno 2011-2012-
provenienza se gid i it 2013
dipendénte)
Dirigenti di I fascia
di cui 1 vineitore VI 3 €77.204,00 €78.655,00 € 155.859,00 €467.577,00
€OTs0-concorso Sna




TABELLA 9

ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2015

{Cessazioni anno 2014 - Budget assunzioni 2015)
DOnere trattamento v -
fondamentale Trattamento L
(individuale complessivo | Oneria regime i‘;‘;f;;‘:f"lf’;;b;e
Amministrazione Qualifiche -annuo-oppure fonere TOTALE Cessazioni s 0
: onere qualificadi | dirigenteonon | individuale |  autorizzate
provenienza segid| e ]
“dipendente}
Dirigente dill
fascia
: £76.754,56 €50.772,58 | €127.527,14 | €127.527,14
{V1 corso-concorso
SNA)

€12752714 | €299432581 | €119773036



