Quotidiano

25-10-2024
Pagina 1 +3
Foglio 1 /3

1 Messaanery

Tiratura: 68.089
Diffusione: 62.346

Inte

istaa Zahgtilhiz <Sul tur

nella Pa sacrificio necessarior

«Scuola, tagli limitati: ci sono meno alunni»

«

ro & il ministro per la Pubblica am-

Andrea Bassi

a Manovra ribadisce atten-
zione e impegno verso il set-
tore pubblico». A dirlo in
una intervista a Il Messagge-

ministrazione, Paolo Zangrillo. Per
irinnovi contrattuali «ci sono dieci
miliardi». E il taglio del turnover?
«Un sacrificio necessario, che ab-
biamo accettato per Senso di re-

sponsabilita in un momento com-
plesso per le finanze pubbliche»,
Sulla scuola, che perdera oltre cin-

Q L’intervista Paolo Zangrilio

«Piu risorse ai contratti Pa
Sulla scuola tagli limitati

quemila insegnanti, il ministro pun-
ta il dito contro «la denatalita», che
«sta facendo perdere molti alunni».
E aggiunge: «E chiaro che questo ta-
glio puo suscitare delle perplessita,
ma non ritengo che vada a ledere il
funzionamento del sistema scolasti-
co. Eun taglio contenuto».

Apag. 3

» Il ministro per la Pubblica amministrazione: «Sul turnover
sacrificio necessario. Per i rinnovi ci sono altri dieci miliardi»

inistro per la Pubblica
amministrazione Paolo
Zangritlo, nella mano-
vra appena approvata,
per i dipendenti pubblici
ci sono da un lato nuove
risorse per i contratti, ma dall’al-
troil ritorno del taglio alle assun-
zioni con il blocco par-

ziale del turnover. 1l bic-

chiere € mezzo pieno o

mezzo vuoto?

«Sono ottimista, Eil mio e

un ottimismo della ragio-

ne, basato su dati oggetti-

vir,

Qualidati?

«E una manovra cheriba-

disce un'attenzione e un
impegno verso il settore
pubblico. La legge di Bi-

lancio dello scorso anno

aveva riservato agli stata-

li un terzo delle risorse,

otto miliardi. Nel testo
trasmesso in parlamento

C¢'¢ un impegno equiva-

lente, una decina di mi-

liardi, per i contratti del

triennio 2025-2027 consi-

derando anche Sanita ed

Enti locali, E un ulteriore
stanziamento per i rinno-

vi anche del triennio suc-

cessivo, quello che arriva

al 2030~

11 taglio del turnover é stata una
docciafredda pero?

«Un sacrificio necessario che ab-
biamo accettato per senso di re-
sponsabilita in un momento com-
plesso per lefinanze pubbliche. Ma
sara temporaneo, solo per il 2025,
ed escludera alcuni comparti rite-
nuti sensibili, come i Comuni con
meno di 20 dipendenti e il settore
sanitario, Non pregiudichera il per-
corso di rinnovo e ringiovanimen-
to della Pubblica amministrazione
che abbiamo avviato e che ha por-
tato una prima riduzione a 49 anni
dell’'eta media deidipendenti».

La scuola intanto perdera oltre
cinquemila insegnanti. Saranno
recuperati?

«La denatalita sta facendo perdere
molti alunni. E chiaro che questo

taglio puo suscitare delle perplessi-
t&, ma non ritengo che vada a lede-
re il funzionamento del sistema
scolastico. E un taglio contenuto».
Martedi & previsto un nuovo ta-
volo con i sindacati per la firma
del contratto delle Funzioni cen-
trali. La Cgil ha gia detto che non
firmera, e la Uil potrebbe segui-
re. Sostengono che le risorse so-
no insufficienti a recuperare il
potere d’acquisto perso. Il tema
dei fondi e definitivamente chiu-
soconlamanovra?
«Francamente sono dispiaciuto
che Maurizio Landini abbia detto
che non intende firmare. lo invece,
i soldi ai dipendenti pubblici li vo-
glio dare. E vero che c’e stato un
picco dell'inflazione che ha supera-
toilmurodell0 per cento,maorae
scesa all'l,8 per cento. Se sara fir-
mato il contratto 2022-2024 in sei
anni gli aument per il pubblico im-
piego saranno stati del 10 per cen-
to, al quale aggiungere la prospetti-
va di un ulteriore 5,5 per cento con
latornata 2025-2027».

C'¢ il rischio che i soldi destinati

pesa il calo delle nascite»
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ai contratti possano essere spo-
statise nonsifirmail contratto?
«La miafretta di avviare subito i ne-
goziati sul 2025-2027 ¢ proprio per-
ché nonvoglio corrererischi».

1l documento programmatico di
bilancio inviato all'Unione euro-
pea, prevede una riforma delle
carriere con la possibilita di
“promuovere” a dirigenti i fun-
zionari pitt brillanti. Come fun-
zionera?

«La Pubblica amministrazione sta
attraversando un percorso di pro-
fonda trasformazione per diventa-
re pil1 efficiente e digitalizzata. In
questo percorso il tema della valo-
rizzazione delle nostre persone,
del nostro capitale umano, € cen-
trale. Credo che sia arrivato il mo-
mento di assegnare ai dirigenti
pubblici la possibilita di dare im-
pulso alla crescita delle persone.
Cosache ogginonavviene»,
Questo significa promozioni sen-
Zaconcorso?

«Sara un percorso che si affianche-
ra a quello del concorso. Oggi le

| PUNTI DELLA MANDVRA

Taglio del
Cuneo

Cambiail taglio del
cuneochesi
trasformainun
bonus per i redditi
bassieinuno
sgravio per i redditi
fino a 40 mila euro.
L’importe massimo
e milleeurol'anno

Tetto alle
detrazioni

Arrivaun doppio
tetto alle detrazioni
fiscali: 14 mila euro
periredditida75
milafino a 100 mila
euroe 8.000 euro
per quelliche
superano il100 mila
euro annui

persone che vogiiono crescere nel-
la Pubblica amministrazione devo-
no dedicare molto tempo allo stu-
dio. Questo non sempre premia i
migliori, ma soprattutto ha un al-
tro effetto indesiderato, quello di
deresponsabilizzare totalmente i
dirigenti. Nelle prossime settima-
ne proporro al consiglio dei mini-
stri un disegno di legge che da la
possibilita ai dirigenti di proporre
dei percorsi di crescita per i colla-
boratori. Ovviamente purché ri-
spondano a precisi requisiti di
esperienza, di performance e di
comportamento organizzativo».,
Nella manovra & stato inserito
un tetto di 120 mila euro alle re-
tribuzioni dei manager pubblici.
Eppure poco tempo fa, lei aveva
proposto di abrogare quello at-
tuale di 240 mila euro?

«Ho gia spiegato che se fossimo in
un mondo ideale direi che questo
provvedimento non mi rende feli-
ce. Ma anche questo fa parte dei sa-
crifici richiesti dal momento stori-
co.Comunque il tetto non riguarda

Bonus ai
nuovi nati

Nel pacchetto
famiglia inserito
nella manovra, viene
previsto un bonus di
1.000 euro per tuttii
nuovinatinel 20251
cuinuclei hannoun
reddito inferiore a
40 milaeuro

Premi alle
assunzioni

Confermati gli
sgravi per chi
assume giovanie
donneeicreditidi
imposta perle
imprese del
Mezzogiorno. Resta

i dirigenti pubblici, il perimetro &
molto ristretto e sara esattamente
delineato in un Dpcm che sarad
emanato entro sei mesi. Aspettia-
mo di vedere dove segnera i confi-
ni»,
Un'ultima domanda. 11 sindaceo
di Roma Roberto Gualtieri é
pronto a un’ordinanza per obbli-
gare i ministeriali a due giorni di
smartworking a settimana, Cosa
ne pensa?
«Con Gualtieri ho parlato e ho riba-
dito la mia posizione. Lo smart
working é uno strumento organiz-
zativo che serve a conciliare la vita
delle persone con le esigenze degli
uffici senza perd pregiudicare la
qualita della prestazione erogata.
In tutte le mie direttive ho ribadito
che non ho intenzione di imporre
nessun limite alle amministrazio-
ni sullo smart working , lasciando
piena liberta di valutazione su co-
me utilizzare questo strumento,
Imporlo nelle situazioni emergen-
zialilosnatura».

Andrea Bassi

€ RIPRODUZIONE RISERVATA

MAI POSTO LIMITI

ALLE AMMINISTRAZIONI
SUL LAVORD AGILE

MA QUELLD
EMERGENZIALE
SNATURA LO STRUMENTO

invigore lasugar
taxnel 2025

L spmmit Fmi
durre il dehito
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Il ministro per la Pubblica
amministrazione Paolo
Zangrillo
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