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IL MINISTRO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Saluto del Ministro per la Pubblica amministrazione
On. Prof. Renato Brunetta

CONGRESSO NAZIONALE CISL FP - NAPOLI 15-17 MARZO 2022
“Dal Patto per il lavoro e I’Innovazione ai nuovi contratti pubblici. Cambia la
PA!”

Focus di approfondimento - 16 marzo 2022

Gentile Segretario Petriccioli,

dispiaciuto di non poter intervenire al vostro Congresso nazionale, invio un
saluto caloroso a Lei, al Segretario generale Sbarra, a tutti i congressisti e ai presenti al
focus di oggi.

Mi fa piacere innanzitutto esprimere un grande apprezzamento per gli argomenti
su cul avete scelto di ragionare insieme: “Dal Patto per il lavoro e I'Innovazione ai nuovi
contratti pubblici. Cambia la PA!”.

E fondamentale comunicare, condividete e riflettere sui contenuti della riforma
e sul cammino di innovazione del lavoro pubblico che abbiamo avviato un anno fa, il 10
matzo 2021, a Palazzo Chigi, insieme al presidente del Consiglio Mario Draghi e ai
segretari generali di Cgil, Cisl e Uil, firmando il “Patto per I'innovazione del lavoro
pubblico e la coesione sociale”.

Il Patto ha rappresentato la cornice del cammino di trasformazione del lavoro
nella Pubblica amministrazione che abbiamo condiviso per accompagnare Iattuazione
del Next Generation EU e il rilancio complessivo del Paese dopo la crisi sanitaria, sociale
ed economica provocata dalla pandemia. Abbiamo intrapreso un percorso di
rinnovamento per rendere il capitale umano pubblico protagonista della ripresa
dell'Ttalia.

Grazie al Patto abbiamo aperto una nuova stagione di relazioni sindacali e di
rinnovi dei contratti collettivi nazionali, indispensabile linfa del cambiamento. Stiamo
onorando gli impegni previsti dall’intesa, anche grazie al dialogo proficuo e costante con
1 sindacati



Lo scotso gennaio ¢ stato firmato all’Aran I'accordo per il rinnovo del Cenl del
comparto Funzioni centrali, tradizionalmente apripista per tutti gli altri. Un contratto
che da concreta attuazione alla milestone del PNRR relativa al pubblico impiego, con la
revisione dell’ordinamento professionale e lo sviluppo delle carriere, I'introduzione della
quarta area relativa alle “elevate professionalita”, il rilancio della formazione e la
previsione di “differenziali stipendiali” capaci di remunerare il maggior grado di
competenze progressivamente acquisite dai dipendenti. Nel contratto, per la prima volta,
si regolano il lavoro agile e il lavoro da remoto.

Sono aperte all’Aran anche le trattative per i dipendenti della Sanita e degli Enti
locali. Nelle scorse settimane, inoltre, al Dipartimento della funzione pubblica sono stati
firmati dai ministri competenti e dai sindacati gli accordi di lavoro per il comparto difesa
e sicurezza, per il soccorso pubblico e per la carriera prefettizia.

Gli obiettivi del PNRR per il 2021, nell’ambito della Pubblica amministrazione,
sono stati tutti centrati, anticipando anche gran parte delle milestone per il 2022. Stiamo
restituendo ai dipendenti pubblici l'orgoglio e la dignita di essete czvi/ servant, dalla parte
di cittadini e imprese per produrre beni e servizi fondamentali: la scuola, la sanita, la
sicurezza, la buona burocrazia.

La sfida per realizzare una nuova Italia ¢ straordinariamente complessa, ma
possiamo e dobbiamo vincerla insieme.

Buon lavoro,
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